


Załącznik nr 3a do Komunikatu nr 1027.0620.84.2026
CRP: 				
PSP: 				
SZCZEGÓŁOWY ZAKRES OBOWIĄZKÓW[footnoteRef:1]  [1:  Dotyczy formy zaangażowania innej niż umowa o pracę, umowa cywilnoprawna i umowa stypendialna] 

dla

………………………………………………………
/imię i nazwisko pracownika/wykonawcy/

w ramach projektu: ……………………………………………………………………………………………………………………..
/nazwa projektu i numer umowy o finansowanie/numer decyzji o finansowanie projektu/

realizowanego ze środków: 
………………….……………………………………………………………...…………....................................................................................
/nazwa instytucji finansującej/nazwa programu/
	Stanowisko w projekcie
	


Zadania:
1. ……………………………………………………………………………………………………………………………………
2. ……………………………………………………………………………………………………………………………………
3. ……………………………………………………………………………………………………………………………………
Niniejszy dokument stanowi podstawę do wykonywania zadań w ramach projektu od dnia ..................................... oraz określa szczegółowy zakres obowiązków związanych z jego realizacją.
Oświadczam, że zapoznałem(am) się z obowiązującym Regulaminem pracy w Uniwersytecie Jagiellońskim[footnoteRef:2], Regulaminem wynagradzania pracowników Uniwersytetu Jagiellońskiego[footnoteRef:3] oraz Regulaminem postępowania w zakresie przygotowania i realizacji na Uniwersytecie Jagiellońskim projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych oraz zasad angażowania 
i wynagradzania personelu projektu[footnoteRef:4] i zobowiązuję się do ich ścisłego przestrzegania. [2:  Regulamin pracy Uniwersytetu Jagiellońskiego, którego jednolity tekst stanowi załącznik do zarządzenia nr 3 Rektora Uniwersytetu Jagiellońskiego z dnia 9 stycznia 2024 roku (z późn. zm.)]  [3:  Regulamin wynagradzania pracowników Uniwersytetu Jagiellońskiego, którego jednolity tekst stanowi załącznik do zarządzenia nr 23 Rektora Uniwersytetu Jagiellońskiego z dnia 16 lutego 2022 roku (z późn. zm.)]  [4:  Regulamin postępowania w zakresie przygotowania i realizacji na Uniwersytecie Jagiellońskim projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych oraz zasad angażowania i wynagradzania personelu projektu wprowadzony Zarządzeniem nr 129 Rektora Uniwersytetu Jagiellońskiego z 10 listopada 2022 r.
] 

	Podpis pracownika/wykonawcy
	


	Podpis Kierownika projektu
	


	Podpis Kierownika jednostki macierzystej pracownika UJ[footnoteRef:5] [5:  Jeżeli dotyczy] 

	


	Podpis Kierownika jednostki UJ odpowiedzialnej za realizację projektu
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