


Załącznik nr 5a do Komunikatu nr 1027.0620.84.2026
				
………………………………...	                                                   Kraków, dnia ……………………
(numer aneksu)
…………………………………
(źródło finansowania: element PSP)
ANEKS
do umowy o pracę 

zawarty pomiędzy Uniwersytetem Jagiellońskim ul. Gołębia 24 w Krakowie - reprezentowanym przez Rektora Prof. dr hab. Piotra Jedynaka
(„Pracodawcą”)
   a Panem/Panią ……………………………………….  - zatrudnionym na stanowisku ……………………………… w ………………………………………... 
(„Pracownikiem”)

sporządzony na podstawie § 21a w związku z § 27 i § 28 Regulaminu wynagradzania pracowników Uniwersytetu Jagiellońskiego[endnoteRef:1] oraz na podstawie § 9 ust. 5 w związku z § 10 Regulaminu postępowania w zakresie przygotowania 
i realizacji na Uniwersytecie Jagiellońskim projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych oraz zasad angażowania 
i wynagradzania personelu projektu.[endnoteRef:2]  [1:  Regulamin wynagradzania pracowników Uniwersytetu Jagiellońskiego, którego jednolity tekst stanowi załącznik do zarządzenia nr 23 Rektora Uniwersytetu Jagiellońskiego z dnia 16 lutego 2022 roku (z późn. zm.)]  [2:  Regulamin postępowania w zakresie przygotowania i realizacji na Uniwersytecie Jagiellońskim projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych oraz zasad angażowania i wynagradzania personelu projektu wprowadzony Zarządzeniem nr 129 Rektora Uniwersytetu Jagiellońskiego z 10 listopada 2022 r.] 


Strony zgodnie postanawiają, że:  
1. Powierza się pracownikowi wykonywanie dodatkowych obowiązków/zadań w ramach projektu …………………………………………………………………………………………
/tytuł projektu i numer umowy o dofinansowanie/numer decyzji o finansowanie projektu/ 
w okresie od ……………………. do ……………………………………
2. W związku z przydzieleniem obowiązków/zadań w ramach projektu przyznaje się pracownikowi dodatek projektowy w wysokości…………. brutto (słownie: ………………) za każdą godzinę przepracowaną w projekcie.
3. Maksymalny wymiar zaangażowania w okresie obowiązywania aneksu wynosi .... %/ maksymalna liczba godzin w okresie obowiązywania aneksu wynosi ..... (wybrać właściwe).
4. Pracownik jest zobowiązany do prowadzenia comiesięcznej karty czasu pracy, wskazującej liczbę godzin przepracowanych na rzecz obowiązków/zadań w ramach projektu.
5. Podstawą wypłaty dodatku projektowego jest zatwierdzona karta czasu pracy oraz zlecenie wypłaty, zgodne z obowiązującymi wzorami.
6. Integralną część aneksu stanowi szczegółowy zakres obowiązków.
7. Pozostałe warunki stosunku pracy pozostają bez zmian.                                                   			  	


....................................................................                         .....................................................................................................................................            
         (data i podpis pracownika)                                  (podpis pracodawcy lub osoby reprezentującej pracodawcę albo osoby
    upoważnionej do składania oświadczeń w imieniu pracodawcy)
                                     		          	        
Oświadczam, że znane mi są warunki udziału w projekcie, w tym finansowania mojego wynagrodzenia z projektu oraz że w związku z jego realizacją moje dane osobowe wraz z informacją o wynagrodzeniu zostaną udostępnione dla potrzeb rozliczenia i weryfikowania mojego zatrudnienia i wynagrodzenia z projektu instytucjom uprawnionym do ich odbioru: audytującym projekt oraz odpowiadającym za rozliczenie i weryfikację projektu.


…………………………………….......
         (data i podpis pracownika)

image1.emf

oleObject1.bin

