Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

dla pracownikéw

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej

,,RODO”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, ze:

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Golebia 24, 31-007 Krakow,

reprezentowany przez Rektora UJ.

Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, ul. Czapskich 4, 31-110 Krakow, e-mail:
iod@uj.edu.pl, nr telefonu 12 663 12 25 — od poniedziatku do piatku w godzinach od 8.00 do 15.00.
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu:

a. realizacji zawartej z Panig/Panem umowy o prac¢ — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

b. wykonania obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze danych — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO w zw. z art. 221§2 i 4 kodeksu pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 917). W ramach wykonania obowigzku
prawnego Administrator danych bedzie rowniez przetwarza¢ dane szczegoélnych kategorii (dane
wrazliwe) zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. bih w zw. z art. 221§2 14 kodeksu pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 917)
RODO;

c. wykonywania zadan w interesie publicznym Administratora, a w szczego6lnosci zapewnienia
bezpieczenstwa 0séb z zachowaniem ich prywatnosci i godno$ci —zgodnie z obowigzujacym w UJ
Regulaminem monitoringu wizyjnego dostgpnego na stronie https://bip.uj.edu.pl/ oraz obowigzkiem
informacyjnym dotyczacym przetwarzania wizerunku w monitoringu wizyjnym dostepnym na stronie
https://iod.uj.edu.pl/monitoring-wizyjny na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO;

d. realizacji niektorych procedur i przyznania niektorych uprawnien — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO,
czyli wyrazonej zgody.

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest warunkiem zawarcia i realizacji ww. umowy oraz wykonania
obowiazkow wynikajacych z przepisdOw prawa w ramach zawartej umowy. Konsekwencja niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci zawarcia i wykonania umowy oraz realizacji obowiazkow prawnych
cigzagcych na Administratorze w zwiazku z wykonaniem zawartej umowy. Podanie danych osobowych
przetwarzanych na podstawie zgody jest dobrowolne. Jednak ich niepodanie moze skutkowaé brakiem
realizacji niektorych procedur i przyznania niektérych uprawnien.
Zebrane dane osobowe mogg by¢ udostepniane instytucjom i organom publicznym uprawnionym do
przetwarzania danych osobowych na podstawie przepisow prawa powszechnie obowigzujacego (np. ZUS,
US, NIK, PIP) oraz podmiotom przetwarzajacym dane osobowe na zlecenie Administratora w zwiazku ze
$wiadczeniem ustug na rzecz Administratora.
Panstwa stuzbowe dane, w tym dane kontaktowe w zakresie imienia nazwiska, stanowiska/funkcji petnione;j
w UJ, numeru telefonu stuzbowego, stuzbowego adresu e-mail, jednostki, pionu, adresu stuzbowego Panstwa
jednostki (s to dane, ktore wykorzystuja Panstwo w celu realizacji zadan i czynnos$ci stuzbowych w zwigzku
z zawartg z UJ umowg o pracg) beda udostgpniane przez UJ jako pracodawce na stronach internetowych
Uniwersytetu w celu umozliwienia kontaktu oraz nawigzania i podtrzymania relacji z kontrahentami i
klientami (m.in. ze studentami, kandydatami na studia, absolwentami, doktorantami pracownikami innych
podmiotéw publicznych itp.).
Panstwa dane bgda przetwarzane przez okres okre$lony obowiazujacymi przepisami prawa, w tym zwlaszcza
przepisami ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, Ordynacji podatkowej i innych ustaw
podatkowych, ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych i innych ustaw ubezpieczeniowych. Pani/Pana
dane osobowe beda przetwarzane w celach archiwalnych przez okres 50 lat lub 10 lat - jesli zatrudnienie
nastgpito od dnia 1 stycznia 2019 liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt
rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrgbne przepisy przewiduja dtuzszy okres przechowywania dokumentacji
pracowniczej.

Posiadaja Panstwo prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia

przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — na warunkach i zasadach

okreslonych w RODO. W zakresie w jakim Panstwa dane osobowe sg przetwarzane na podstawie zgody
przyshuguje Panstwu prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych pozostajace bez wptywu
na przetwarzanie dokonane do czasu wycofania zgody.

Panstwa dane osobowe nie bgda przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.

. Posiadaja Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania,

ze przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza przepisy RODO.


https://bip.uj.edu.pl/
https://iod.uj.edu.pl/monitoring-wizyjny

