Załącznik nr 2 do zarządzenia nr 72 Rektora UJ z dnia 28 lipca 2026 r.


Oświadczenie pracownika Uniwersytetu Jagiellońskiego o zapoznaniu się z Procedurą przeciwdziałania zachowaniom niepożądanym w relacjach pracowniczych oraz wobec studentów i doktorantów na Uniwersytecie Jagiellońskim

Imię i nazwisko pracownika: ...........................................................................................
Jednostka organizacyjna UJ: ............................................................................................
Stanowisko: ......................................................................................................................
Oświadczam, że zapoznałem/am się z Procedurą przeciwdziałania zachowaniom niepożądanym w relacjach pracowniczych oraz wobec studentów i doktorantów na Uniwersytecie Jagiellońskim, wprowadzoną zarządzeniem nr 72 Rektora Uniwersytetu Jagiellońskiego z dnia 28 lipca 2026 roku i przyjmuję jej postanowienia do wiadomości i stosowania.

Kraków, dnia ………………….				…..……………………………
					Podpis pracownika*






*–	w wersji pisemnej należy złożyć czytelny podpis,
  –	w wersji elektronicznej należy wskazać adres email – wysyłka wyłącznie ze skrzynki służbowej w domenie Pracodawcy.


Należy złożyć w Centrum Spraw Osobowych (wersja pisemna) lub wysłać na adres cso@uj.edu.pl (wersja elektroniczna).

