UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.020.1.68.2026

Zarzadzenie nr 72
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 28 lipca 2026 roku

w sprawie Procedury przeciwdzialania zachowaniom niepozadanym w relacjach
pracowniczych oraz wobec studentow i doktorantéw na Uniwersytecie Jagiellonskim

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 94 pkt 2b, pkt 4
ipkt 10 i art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277,
z pozn. zm.) zarzagdzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ Procedur¢ przeciwdziatania zachowaniom niepozadanym w relacjach
pracowniczych oraz wobec studentow i1 doktorantow na Uniwersytecie Jagiellonskim, zwang
dalej ,,Procedura”, w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 1 do zarzadzenia.

§2

. Zobowiazuje si¢ czlonkéw wspdlnoty Uczelni do zapoznania si¢ z Procedura.

. Pracownicy potwierdzajg fakt zapoznania si¢ z Procedura poprzez ztozenie oswiadczenia
w postaci pisemnej lub elektronicznej w terminie 30 dni od dnia wejscia w ZzZycie
zarzadzenia. Wzor oswiadczenia dla pracownikow Uniwersytetu stanowi zalacznik nr 2 do
zarzadzenia. Wzor o$wiadczenia dla pracownikow Collegium Medicum stanowi zatacznik
nr 3 do zarzadzenia. O§wiadczenie przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika.

3. Nowo zatrudniani pracownicy sa zobowigzani do zapoznania si¢ z Procedurg bezposrednio

przed nawigzaniem stosunku pracy 1 potwierdzenia tego faktu poprzez ztozenie w postaci

pisemnej o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2.

N —

§3

1. Do spraw wszczetych na podstawie zarzadzenia uchylanego w § 4 stosuje si¢ przepisy
dotychczasowe.

2. Komisje antymobbingowe powolane do rozpatrzenia spraw wszczetych przed dniem
wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia dzialajg do zakonczenia powierzonych im spraw.

§4

Traci moc zarzadzenie nr 119 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 8 grudnia 2014 roku
w sprawie wprowadzenia Procedury antymobbingowej w Uniwersytecie Jagiellonskim
(z p6zn. zm.).



§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 roku.

z up. Rektora UJ
Prorektor UJ ds. dydaktyki

prof. dr hab. Pawel Laidler
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Zatagcznik nr 1 do zarzadzenia nr 72 Rektora UJ z dnia 28 lipca 2026 1.

Procedura przeciwdzialania zachowaniom niepozadanym w relacjach pracowniczych

oraz wobec studentow i doktorantow na Uniwersytecie Jagiellonskim
Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Procedura przeciwdziatania zachowaniom niepozadanym w relacjach pracowniczych oraz
wobec studentow i doktorantéw na Uniwersytecie Jagiellonskim, zwana dalej ,,Procedury”,
okresla zasady i tryb postgpowania oraz $rodki podejmowane przez Uniwersytet
Jagiellonski w celu zapobiegania, identyfikowania 1 reagowania na zachowania
niepozadane, w szczeg6lnosci: mobbing, dyskryminacj¢, molestowanie, molestowanie
seksualne oraz inne zachowania pracownikéw naruszajace godnos¢, bezpieczenstwo lub
standardy etyczne obowigzujace na Uniwersytecie Jagiellonskim.
Procedura shuzy zapewnieniu bezpiecznego, godnego 1 wolnego od zachowan
niepozadanych §rodowiska pracy i dziatalno$ci akademickie;.
Postepowanie prowadzone na podstawie Procedury dotyczy wylacznie zachowan
niepozadanych, ktorych dopuscit si¢ pracownik.
Postepowanie prowadzone na podstawie Procedury ma charakter wewngtrzny i nie
zastgpuje ani nie wylgcza stosowania:
1) ustawowych trybéw odpowiedzialno$ci, a w szczegdlnosci:

a) pracowniczej lub cywilnoprawne;j,

b) dyscyplinarnej nauczycieli akademickich,

¢) karnej lub administracyjnej;
2) odpowiedzialnos$ci wynikajacej z aktow wewnetrznych Uczelni.

§2

Kazdemu cztonkowi wspdlnoty Uczelni, ktory doswiadczyl zachowan niepozadanych, lub
swiadkowi takich zachowan przystuguje prawo do skorzystania ze srodkow okreslonych
w Procedurze.

Zgloszenia zachowan niepozadanych moze dokona¢ kazdy cztonek wspolnoty Uczelni.
Zgloszenia moze dokona¢ takze byly cztonek wspolnoty Uczelni, nie pdzniej jednak niz
trzy lata po ustaniu stosunku pracy lub utracie statusu cztonka wspolnoty Uczelni.
Zgloszenie zachowan niepozadanych dokonane w dobrej wierze, z zamiarem ochrony
wlasnej lub innej osoby oraz z zachowaniem zasad 1 trybu przewidzianych w Procedurze
nie moze stanowi¢ uzasadnienia dla niekorzystnego traktowania zawiadamiajacego.
Zgloszenie zachowan niepozadanych dokonane w zlej wierze, tj. ze $wiadomoscig
nieprawdziwosci zarzutoOw albo w celu wyrzadzenia szkody innej osobie lub bezpodstawne
pomowienie o zachowania niepozadane jest zabronione, a zawiadamiajgcy moze podlegac
odpowiedzialnos$ci prawne;.

Wycofanie zgloszenia zachowan niepozadanych nie wylacza mozliwosci dalszego
prowadzenia sprawy, jezeli wymaga tego interes Pracodawcy, ochrona innych osob albo
wynika z charakteru zgloszonych zachowan niepozadanych.

W przypadku stwierdzenia przez Pracodawce naruszenia obowigzkéw pracowniczych
przeprowadzenie postegpowania w ramach Procedury nie jest etapem obowigzkowym,
a Pracodawca ma prawo do wdrozenia dziatan przewidzianych w przepisach prawa, w tym
do rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia, skierowania



sprawy — w przypadku nauczycieli akademickich — do postgpowania dyscyplinarnego,
przewidzianego w ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, a takze zawiadomienia
wlasciwych organow.

§3

Uzyte w Procedurze okreslenia oznaczaja:

1) Uniwersytet, Uczelnia, UJ — Uniwersytet Jagiellonski z siedzibg w Krakowie;

2) Rektor — Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego;

3) czlonek wspolnoty Uczelni — nauczyciela akademickiego, studenta, doktoranta
1 pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim;

4) Pracodawca — Uniwersytet Jagiellonski oraz Collegium Medicum, tj. wyodrebniong
organizacyjnie 1 wydzielong finansowo czg$¢ Uniwersytetu zatrudniajgca
pracownikow. Czynno$ci Pracodawcy przewidziane w Procedurze wykonuja
odpowiednio Rektor, Prorektor ds. Collegium Medicum, Kanclerz i Zastepca Kanclerza
ds. Collegium Medicum, zgodnie z zakresem kompetencji okre§lonym w odrebnych
przepisach wewnetrznych UJ;

5) pracownik — osobe zatrudniong przez Pracodawce na podstawie umowy o prace,
mianowania, powotania, bez wzgledu na rodzaj pracy, wymiar czasu pracy i zajmowane
stanowisko;

6) zawiadamiajacy — osobe zglaszajaca wystapienie zachowan niepozadanych;

7) osoby uczestniczace w postepowaniu — osobe potencjalnie pokrzywdzong, osobe
obwiniang, Pracodawce;

8) osoba potencjalnie pokrzywdzona — obecnego lub byltego cztonka wspolnoty Uczelni,
wskazanego jako osoba, ktora mogta by¢ pokrzywdzona dziataniem osoby obwiniane;j;

9) osoba obwiniana — osobe, przeciwko ktoérej zostalo skierowane zawiadomienie
dotyczace dopuszczenia si¢ zachowania niepozadanego;

10) zachowanie niepozadane — zachowanie obejmujagce w szczegdlnosci: mobbing,
dyskryminacje, molestowanie, molestowanie seksualne lub inne zachowania
pracownikOw naruszajgce godnos¢, bezpieczenstwo lub standardy etyczne
obowigzujace na Uniwersytecie Jagiellonskim;

11) dyskryminacja — sytuacj¢ polegajaca na nierownym traktowaniu osob, bezposrednim
lub posrednim, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase,
religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy;

12) molestowanie — niepozadane zachowanie, ktoérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci cztonka wspolnoty Uczelni 1 stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery;

13) molestowanie seksualne — niepozadane zachowania o charakterze seksualnym lub
odnoszace si¢ do plci cztonka wspolnoty Uczelni, ktorych celem lub skutkiem jest
naruszenie godnos$ci cztonka wspdlnoty Uczelni, w szczegdlnosci poprzez stworzenie
wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtlaczajacej
atmosfery; na takie zachowanie mogg si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne
elementy;

14) mobbing — dziatania lub zachowania dotyczace czlonka wspdlnoty Uczelni lub
skierowane przeciwko niemu, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub
zastraszaniu, wywolujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej lub
akademickiej, powodujace lub majace na celu poniZenie, oSmieszenie, izolowanie lub
wyeliminowanie go z zespotu;



1.

15) Komisja — komisje do spraw przeciwdzialania zachowaniom niepozadanym powotane
przez Rektora odrgbnie na Uniwersytecie i w Collegium Medicum;

16) Zespot — zespdt wyznaczony sposrdéd czionkéw Komisji do przeprowadzenia
postgpowania w konkretnej sprawie.

Rozdzial 1T
Obowiazki Pracodawcy, pracownikow oraz dzialania prewencyjne
§ 4

Uniwersytet przeciwdziata zachowaniom niepozadanym, w szczeg6lno$ci mobbingowi,
dyskryminacji, molestowaniu, molestowaniu seksualnemu lub innym zachowaniom
pracownikow naruszajacym godno$¢, bezpieczenstwo lub standardy etyczne obowigzujace
na Uniwersytecie Jagiellonskim.

Obowiazek przeciwdziatania zachowaniom niepozadanym spoczywa w szczegdlnosci na
wszystkich osobach pelnigcych funkcje kierownicze na Uniwersytecie oraz osobach
kierujacych pracownikami niezaleznie od rodzaju funkcji oraz wielkos$ci kierowanego przez
siebie zespotu 0sob.

Pracodawca, ktory powzigt informacje o zachowaniach niepozadanych, podejmuje
adekwatne dziatania zaradcze, majace na celu ich wyeliminowanie.

§5

Pracownicy zobowigzani sa do powstrzymywania si¢ od zachowan niepozadanych,
w szczeg6lnosci mobbingu, dyskryminacji, molestowania, molestowania seksualnego lub
innych zachowan naruszajacych godnos¢, bezpieczenstwo lub standardy etyczne obowiazujace
na Uniwersytecie Jagiellonskim.

1.

§6

Uniwersytet przeciwdziala wystepowaniu zachowan niepozadanych, w szczegdlnosci

poprzez dziatalno$¢ prewencyjng i wspierajaca jednostek organizacyjnych UJ. Prorektor

ds. Collegium Medicum moze powierzy¢ zadania prewencyjne 1 wspierajace jednostkom
organizacyjnym Collegium Medicum.

Uniwersytet prowadzi dzialania prewencyjne, w szczegdlnosci poprzez promowanie

alternatywnych metod rozwiazywania sporéw, w tym dziatalno$¢ stalego Zespotu

Mediatorow.

Inne dziatania prewencyjne realizowane sa na Uniwersytecie w szczegolnosci poprzez:

1) prowadzenie szkolen oraz dziatalnosci edukacyjnej, informacyjnej 1 promocyjnej na
rzecz bezpieczenstwa i réwnego traktowania cztonkow wspolnoty Uczelni, w tym
upowszechnianie wiedzy na temat sposobOéw reagowania na przejawy zachowan
niepozadanych;

2) prowadzenie dziatan informacyjnych oraz szkolen dotyczacych obowigzujacych na
Uniwersytecie procedur oraz dostgpnych materialdow edukacyjnych zwigzanych
z bezpieczenstwem i rownym traktowaniem;

3) wspolprace pomiedzy jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu oraz czltonkami
wspolnoty Uczelni w zakresie podejmowania inicjatyw shtuzacych wzmacnianiu
bezpieczenstwa i réwnego traktowania cztonkow wspolnoty Uczelni;
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4)

5)

opracowywanie 1 upowszechnianie dobrych praktyk w =zakresie bezpieczenstwa
i rownego traktowania;

wydawanie zalecen 1 wskazoéwek postepowania oraz opracowywanie propozycji dziatan
stuzacych przeciwdziataniu zachowaniom niepozadanym.

Rozdzial 111

Punkt kontaktowy do spraw przyjmowania zgloszen zachowan niepozadanych

§7

. Punkt kontaktowy do spraw przyjmowania zgloszen zachowan niepozadanych, zwany dalej

,spunktem kontaktowym”, stuzy przyjmowaniu zgloszen dotyczacych zachowan
niepozadanych.

Punkt kontaktowy wyznacza Rektor odrgbnie dla Uniwersytetu i Collegium Medicum.
Pracownicy prowadzacy obstuge punktu kontaktowego:

1)

2)

3)

4)

posiadaja wiedz¢ 1 do$wiadczenie w zakresie przepisOw prawa powszechnie
obowigzujacego oraz przepisow wewnetrznych Uniwersytetu dotyczacych zachowan
niepozadanych;

wykazuja wysokie kompetencje interpersonalne, umiejetnos$¢ analitycznego myslenia,
diagnozowania i oceny sytuacji oraz konstruktywnego radzenia sobie w obliczu sytuacji
konfliktowych przy zachowaniu zasady obiektywizmu i poszanowania godnosci;
posiadaja znajomo$¢ struktury organizacyjnej Uniwersytetu oraz zasad funkcjonowania
i zadan poszczegodlnych jednostek organizacyjnych UJ, a w przypadku punktu
kontaktowego w Collegium Medicum — takze znajomos$¢ struktury organizacyjnej
Collegium Medicum i zasad wspodtpracy z podmiotami leczniczymi;

podlegaja okresowym szkoleniom w zakresie przeciwdziatania zachowaniom
niepozadanym.

Do zadan pracownikow obstugujacych punkt kontaktowy nalezy:

1)
2)

3)
4)

S)

6)
7)

przyjmowanie i wstepna analiza zgloszen zachowan niepozadanych;

biezace przekazywanie Pracodawcy informacji o zgloszeniach zachowan
niepozadanych wraz z rekomendacjami mozliwych dziatan;

podejmowanie dzialan na podstawie decyzji Pracodawcy;

prowadzenie ewidencji zgloszen zachowan niepozadanych oraz informacji
o podejmowanych dziataniach oraz sposobie zakonczenia spraw;

opracowanie corocznych sprawozdan dla Pracodawcy z zakresu podejmowanych
dziatan i prowadzonych spraw;

przygotowanie danych dla podmiotow zewngtrznych na polecenie Pracodawcy;
obstuga administracyjna Komisji i Zespotu.

Rozdzial IV

Komisja do spraw przeciwdzialania zachowaniom niepozadanym

§8

. Kazda z Komisji, powolanych przez Rektora odrgbnie na Uniwersytecie i w Collegium

Medicum na czteroletnig kadencje, sktada si¢ z 25 cztonkow.
Cztonkowie Komisji sg niezalezni w zakresie oceny ustalen faktycznych i rekomendacji
sporzadzanych w prowadzonych sprawach.
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Przewodniczacego Komisji na Uniwersytecie 1 jego zastepce powotuje Rektor.
Przewodniczacym Komisji na Uniwersytecie moze by¢ nauczyciel akademicki, a zastepca
przewodniczacego — pracownik niebedgcy nauczycielem akademickim — obaj posiadajacy
wyksztatcenie prawnicze.

. Przewodniczagcym Komisji w Collegium Medicum moze by¢ nauczyciel akademicki,

a zastepca przewodniczacego — pracownik niebgdacy nauczycielem akademickim — obaj
zatrudnieni w Collegium Medicum oraz posiadajacy wyksztalcenie prawnicze,
administracyjne lub z zakresu zarzadzania, w tym zarzadzania zasobami ludzkimi.
Przewodniczacego Komisji w Collegium Medicum 1 jego zastepce powotuje Rektor na
wniosek Prorektora ds. Collegium Medicum.

W sktad kazdej Komisji wchodzi:

1) szesciu nauczycieli akademickich;

2) szeSciu pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi;

3) szes$ciu pracownikow posiadajacych wyksztatcenie prawnicze lub administracyjne
(z grupy nauczycieli akademickich lub pracownikoéw niebedacych nauczycielami
akademickimi);

4) pieciu pracownikOdw posiadajagcych wyksztalcenie z zakresu zarzadzania, w tym
zarzadzania zasobami ludzkimi, psychologiczne lub socjologiczne (z grupy nauczycieli
akademickich lub pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi);

5) jeden student;

6) jeden doktorant.

§9

Do zakresu obstugi administracyjnej Komisji i Zespotu, o ktorej mowa w § 7 ust. 4 pkt 7,

nalezy:

1) obsluga administracyjna czynno$ci dokonywanych przez przewodniczacego 1 zastgpce
przewodniczacego Komisji oraz przewodniczacego Zespotu;

2) obstuga korespondencji, w tym wysytanie zawiadomien o posiedzeniach Komisji
1 Zespotu,

3) obstuga posiedzen Komisji i Zespotu;

4) protokolowanie posiedzen Komisji 1 Zespotu, sporzadzanie notatek stuzbowych lub
innej dokumentacji wskazanej przez przewodniczacego Komisji 1 przewodniczacego
Zespotu;

5) zapewnienie wlasciwego obiegu dokumentacji pomig¢dzy jednostkami organizacyjnymi
Uniwersytetu 1 Collegium Medicum a Komisjg 1 Zespotem;

6) przechowywanie dokumentacji.

Obstuge administracyjng Zespotu w konkretnej sprawie prowadzi pracownik prowadzacy

obstuge punktu kontaktowego wyznaczony przez przewodniczacego Komisji.

Rozdzial V

Postepowanie w sprawie przeciwdzialania zachowaniom niepozadanym w relacjach
pracowniczych

Oddzial 1

Postepowanie w przypadku zgloszenia zachowan niepozadanych do punktu
kontaktowego
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—

§10

Zgloszenia zachowan niepozadanych dokonuje si¢ do punktu kontaktowego pisemnie,
elektronicznie lub ustnie, wskazujac w szczegolnosci:
1) osobe potencjalnie pokrzywdzona;
2) zwigzly opis naruszen oraz, w razie potrzeby, wnioski dowodowe;
3) oczekiwany sposob zatatwienia sprawy.
Zgloszenie ustne dokumentuje si¢ w formie protokolu sporzadzanego przez pracownika
prowadzacego obstuge punktu kontaktowego 1 podpisanego przez zawiadamiajgcego.
Zgloszenia anonimowe nie s3 przyjmowane.
Pracownicy obstugujacy punkt kontaktowy w szczegolnosci:
1) zbieraja podstawowe dane umozliwiajace nadanie biegu sprawie;
2) przeprowadzajg wstepng analize zgtoszenia;
3) moga wezwac do uzupetnienia brakow zgtoszenia;
4) zawiadamiajg o kazdym zgloszeniu odpowiednio:
a) Rektora, a w przypadku Collegium Medicum — Prorektora ds. Collegium Medicum,
b) Kanclerza, a w przypadku Collegium Medicum — Zastepce Kanclerza ds. Collegium
Medicum,
c) inny wlasciwy podmiot — w przypadku konfliktu interesow dotyczacego osdb
wymienionych w lit. a-b.
Pracownicy obslugujacy punkt kontaktowy podejmuja dalsze dzialania w sprawie na
podstawie decyzji podmiotow wskazanych w ust. 4 pkt 4.
Zawiadamiajacy zostaje pouczony o dalszym toku postepowania. Pouczenie wydaje si¢
w postaci pisemnej lub elektronicznej za potwierdzeniem odbioru.

Oddzial I1
Postepowanie mediacyjne
§ 11

Pracodawca wspiera polubowne rozwigzywanie Sporow.

Pracodawca moze skierowa¢ sprawe do mediacji na kazdym jej etapie za zgoda oséb
uczestniczacych w postepowaniu.

Mediacj¢ prowadzi mediator z Zespotu Mediatoréw, zaakceptowany przez osoby wskazane
w ust. 2.

W przypadku konfliktu interesow lub wyraznego wniosku oséb wskazanych w ust. 2, za
zgoda Pracodawcy, mediacja moze by¢ skierowana takze do mediatora zewnetrznego.
W takim wypadku koszty mediacji ponosi Pracodawca.

W przypadku skierowania sprawy do mediacji pracownik obstugujacy punkt kontaktowy
przekazuje wskazanemu mediatorowi informacje o skierowaniu sprawy do mediacji przez
Pracodawce oraz dane kontaktowe niezbedne dla przeprowadzenia mediacji.
Postgpowanie mediacyjne jest poufne.

W przypadku zawarcia ugody mediacyjnej mediator przekazuje Pracodawcy za
posrednictwem punktu kontaktowego podpisang ugod¢ mediacyjna, a w przypadku braku
zawarcia ugody — informacj¢ o zakonczeniu postgpowania mediacyjnego bez zawarcia
ugody.

W zakresie nieuregulowanym Procedurg przepisy Kodeksu postepowania cywilnego
w zakresie dotyczacym postepowania mediacyjnego stosuje si¢ odpowiednio.
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Oddzial 111
Postepowanie przed Komisjg i Zespolem

§12

. Pracodawca moze skierowa¢ sprawe do postepowania prowadzonego przez Komisje

1 Zespot.

Postepowanie przed Komisja 1 Zespotem nie jest etapem obowigzkowym dla Pracodawcy,
ktéry ma prawo wdrozenia dzialan przewidzianych w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego, ani dla pracownika, ktéry ma prawo do skierowania sprawy do
rozpatrzenia przez inne organy lub sady powszechne.

Postepowanie prowadzone jest z zachowaniem bezstronnos$ci, poufnosci i bezzwtocznosci.
W sprawach nieuregulowanych Procedura decyzje rozstrzygajace w zakresie postepowania
w konkretnej sprawie podejmuje przewodniczacy Zespotu.

§13

. Po skierowaniu sprawy do Komisji — przewodniczacy lub jego zastepca, z uwzglgdnieniem

specyfiki sprawy, niezwlocznie wyznacza Zespoét i jego przewodniczacego.

Zespot dziata w skladzie pigecioosobowym wyznaczonym sposrod cztonkéw Komisji, przy

czym w sklad Zespotu powinni wchodzi¢:

1) co najmniej jeden nauczyciel akademicki, jezeli osobg potencjalnie pokrzywdzong lub
osobg obwiniang jest nauczyciel akademicki;

2) co najmniej jeden pracownik niebedacy nauczycielem akademickim, jezeli osoba
potencjalnie pokrzywdzong lub osoba obwiniang jest pracownik niebedacy
nauczycielem akademickim;

3) co najmniej jedna osoba posiadajgca wyksztatcenie prawnicze lub administracyjne;

4) jeden student, jezeli osoba potencjalnie pokrzywdzong jest student;

5) jeden doktorant, jezeli osobg potencjalnie pokrzywdzong jest doktorant.

W przypadku zaistnienia konfliktu interesow osoba wyznaczona do sktadu Zespotu sktada

przewodniczacemu Zespotu o$wiadczenie o wylaczeniu z jego sktadu. W przypadku

ztozenia o$wiadczenia o wylaczeniu ze sktadu Zespotu przewodniczacy Komisji lub jego
zastgpca wyznaczaja niezwlocznie inng osobe¢ do sktadu Zespotu.

W przypadku wykluczenia cztonka Zespotu z uwagi na konflikt interesow przewodniczacy

Komisji moze wskaza¢ innego cztonka Komisji dziatajgcej odpowiednio na Uniwersytecie

lub Collegium Medicum.

Przeprowadzenie postepowania moze by¢ powierzone Komisji dzialajagcej na

Uniwersytecie lub w Collegium Medicum w przypadku konfliktu interesow wylaczajacego

wszystkich cztonkéw Komisji dziatajacej u danego Pracodawcy.

W przypadku konfliktu interesow wylaczajacego wszystkich czlonkéw Komisji na

Uniwersytecie i Komisji w Collegium Medicum Rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek

Prorektora ds. Collegium Medicum moze powota¢ Zespot w sktadzie zapewniajacym

uniknigcie konfliktu interesow, w tym, w razie koniecznosci, takze sposrod osob

niezwigzanych ze wspolnotg Uczelni. W takim wypadku postanowienia Procedury stosuje
si¢ odpowiednio.

W sprawach dotyczacych dziatania Rektora Przewodniczacy Rady Uczelni moze powotaé

Zespdt o skladzie zapewniajacym uniknigcie konfliktu interesow, w tym takze spoza

czlonkéw wspolnoty Uczelni. W takim przypadku postanowienia Procedury stosuje si¢

odpowiednio.
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Czlonkowie Zespotu otrzymujg zryczattowany dodatek jednorazowy do wynagrodzenia na
zasadach 1 w wysokosci okreslonych w Regulaminie wynagradzania pracownikow
obowigzujagcym u Pracodawcy. W przypadku czionkéw Zespotu niebedacych
pracownikami Uniwersytetu lub Collegium Medicum wyptata wynagrodzenia nast¢puje na
podstawie odpowiedniej umowy.

Przewodniczacy oraz zastgpca przewodniczacego Komisji otrzymuja dodatek zadaniowy
(okresowy) wyptacany na zasadach 1 w wysokosci okres§lonych w Regulaminie
wynagradzania pracownikoéw obowigzujacym u Pracodawcy.

§ 14

Przewodniczacy Zespotu w terminie siedmiu dni od dnia wyznaczenia Zespolu w postaci

pisemnej lub elektronicznej:

1) zawiadamia osob¢ obwiniang o okoliczno$ciach, ktore wymagaja wyjasnienia (zakres
przewidywanego postepowania), etapach postepowania, szczegdétowych prawach
i obowigzkach osoby obwinianej w postgpowaniu;

2) zawiadamia osobe potencjalnie pokrzywdzong o wszczgciu postgpowania (jezeli osoba
ta nie byla zawiadamiajacym), okoliczno$ciach, ktore wymagaja wyjasnienia (zakres
przewidywanego postepowania) oraz o uprawnieniach i obowigzkach w postgpowaniu;

3) zawiadamia osob¢ zawiadamiajaca, jezeli nie jest potencjalnym pokrzywdzonym,
o uprawnieniach i obowigzkach w postepowaniu;

4) zwoluje posiedzenia Zespotu bez zbgdnej zwtoki.

Przewodniczacy Zespotu przed pierwszym posiedzeniem Zespotu moze wezwaé osobg

obwiniang oraz osobg¢ potencjalnie pokrzywdzong do uzupeklnienia informacji,

przedstawienia pisemnego stanowiska oraz zgtoszenia wszelkich wnioskéw dowodowych,
jakie powinny by¢ przeprowadzone w postepowaniu.

Na kazdym etapie postgpowania informacje i zawiadomienia o wezwaniu na posiedzenia

Zespotu s3 dokonywane w postaci pisemnej lub elektronicznej na adres email w domenie

uj.edu.pl lub cm-uj.krakow.pl, a w przypadku osoby pokrzywdzonej lub w braku posiadania

poczty w domenie uj.edu.pl lub cm-uj.krakow.pl — na adres email wskazany do
korespondencji.

Postgpowanie prowadzone przez Zespdl nie powinno trwac¢ dluzej niz trzy miesiace.

Przewodniczacy Zespolu moze wystapi¢ do przewodniczacego Komisji lub jego zastepcy

o wyrazenie zgody na przedluzenie postgpowania w sprawach skomplikowanych,

w szczegblnosci wielopodmiotowych (wiele oséb potencjalnie pokrzywdzonych lub

podejrzanych).

§15

Postepowanie jest prowadzone z wylgczeniem jawnosci.

Na posiedzeniach Zespotu moga by¢ obecne jedynie osoby zaproszone oraz pracownik

prowadzacy obstuge punktu kontaktowego wskazany do obstugi administracyjnej Zespotu

w danej sprawie, ktory pelni rolg protokolanta.

Zespot podejmuje decyzje bezwzgledng wiekszoscig glosow w obecnosci wszystkich

cztonkow Zespotu.

Zespot w toku postepowania moze:

1) przeprowadzaé przestuchania osoby zawiadamiajacej, potencjalnie pokrzywdzonej oraz
osoby obwinianej;

2) przeprowadzaé przestuchania §wiadkows;



3) zada¢ niezbe¢dnej dokumentacji z kazdej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu lub
podmiotu dziatajacego na Uniwersytecie;

4) zadac niezbednych wyjasnien pisemnych lub przedstawienia dokumentacji od kazdego
cztonka wspolnoty Uczelni;

5) powotywac ekspertow i zasiggac ich opinii, w tym takze zaprasza¢ ekspertow z gtosem
doradczym na posiedzenia Zespotu.

Zespot prowadzi przestuchania w formie stacjonarnej. W wyjatkowych przypadkach

uzasadnionych okoliczno§ciami sprawy, na wniosek osoby przestuchiwane;j,

przewodniczacy Zespotu moze zarzadzi¢ przestuchanie z wykorzystaniem $rodkow

bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegto$¢, pod warunkiem zachowania poufnosci

postepowania.

Czynnosci Zespotu sg dokumentowane, przy czym z przestuchan sporzadza si¢ protokol.

Osoba przestuchiwana podpisuje swoje zeznania. W wyjatkowych przypadkach

uzasadnionych wzgledami technicznymi mozna odstapi¢ od odebrania podpisu od osoby

przestuchane;.

Protokét jest sporzadzany w postaci pisemnej lub elektronicznej. Protokél podpisuje

przewodniczacy Zespotu oraz protokolant.

. Notatki i inne dokumenty sporzadzane w postaci pisemnej lub elektronicznej sa

podpisywane przez czlonka Zespotu oraz pracownika, o ktérym mowa w ust. 2.

§16

Osoby uczestniczace w postgpowaniu mogg dziala¢ z udzialem pelnomocnika.
Pelnomocnik moze bra¢ udzial wyltacznie w czynno$ciach, przy ktérych obecna jest
reprezentowana przez niego osoba.

Materiaty zgromadzone w toku postepowania udostgpnia si¢ w catosci lub we wskazanej
czgsci:

1) Pracodawcy;

2) rzecznikom dyscyplinarnym do spraw nauczycieli akademickich;

3) Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich;

4) Zespotowi ds. przyjmowania zgloszen od sygnalistow;

5) Komisji ds. rozpatrywania zgloszen naruszen prawa w Collegium Medicum;

6) sadom oraz innym wlasciwym organom na ich wezwanie.

. Materiaty zgromadzone w toku postgpowania moga by¢ udostgpnione takze innym osobom,
jezeli jest to uzasadnione celem prowadzonego postgpowania, na podstawie decyzji
przewodniczacego Zespolu. W szczegolnosci $swiadkowie, eksperci lub inne osoby
zaproszone na posiedzenia Zespotu moga zosta¢ zapoznane z dokumentami niezbednymi
do doprecyzowania ich wyjasnien lub przedstawienia ekspertyzy.

§17

. Zespdt dokonuje wstepnej analizy sprawy, w tym w szczego6lnosci zgromadzonych
materialdw oraz stanowisk osob uczestniczacych w postepowaniu, w wyniku ktorej Zespot
moze:

1) stwierdzi¢ oczywista bezzasadno$¢ zgloszenia i zakonczy¢ postgpowanie;

2) podja¢ decyzje o rozpoznaniu sprawy przez Zespot.

. W przypadku oczywistej bezzasadno$ci zgloszenia Zespol przygotowuje wylacznie
sprawozdanie z przeprowadzonego postepowania.

Sprawozdanie winno zawierac:

1) ustalenie stanu faktycznego sprawy;



2) uzasadnienie wskazujagce na brak podstaw sformutowania zarzutow w zakresie
jakichkolwiek zachowan niepozadanych;

3) ocen¢ dokonanego zgloszenia (w szczegdlnosci wskazujaca, czy zgloszenie zostato
dokonane w dobrej czy w zlej wierze);

4) rekomendacje dla Pracodawcy dotyczace mozliwych ogdlnych dziatan prewencyjnych
lub dodatkowe uwagi Zespotu.

Sprawozdanie przedstawiane jest Pracodawcy niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie

siedmiu dni od daty jego sporzadzenia.

Osoby uczestniczace w postgpowaniu otrzymujg informacj¢ o zakonczeniu postgpowania

w wyniku oczywistej bezzasadnosci zgloszenia.

. Na wniosek ztozony w terminie siedmiu dni od daty otrzymania informacji osoba

uczestniczaca w postgpowaniu ma prawo do zapoznania si¢ z calo$cig materiatu

zgromadzonego przez Zespot oraz do ztozenia wniosku o dorgczenie odpisu sprawozdania,

z wylaczeniem rekomendacji dla Pracodawcy, w postaci pisemnej lub elektroniczne;.

§18

W przypadku podjecia decyzji o rozpoznaniu sprawy Zespodt informuje o tym fakcie
uczestnikoOw postepowania oraz aktualizuje informacje dotyczace okolicznosci
podlegajacych wyjasnieniu.

Po zakonczeniu rozpoznania sprawy, przed przystapieniem przez Zespéot do sporzadzenia
raportu, przewodniczacy Zespotu zawiadamia o tym fakcie osoby uczestniczace
w postepowaniu oraz Pracodawce, umozliwiajac im zapoznanie si¢ z materialem
dowodowym w terminie siedmiu dni od daty zawiadomienia.

Osoby uczestniczagce w postgpowaniu oraz Pracodawca maja prawo do zgloszenia
w terminie siedmiu dni od daty zapoznania si¢ z materialem dowodowym ewentualnego
stanowiska, twierdzenia lub wniosku dowodowego.

Zespdt podejmuje decyzje o uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia dodatkowych
zgloszen w sprawie.

§19

Zespot konczy postepowanie, sporzadzajac stanowisko w sprawie. Kazdy z czlonkow

Zespotu moze ztozy¢ zdanie odrebne wobec stanowiska Zespotu.

W  terminie dwoch tygodni od zakonczenia sprawy, Zespdt sporzadza raport

z przeprowadzonego postgpowania 1 przedstawia go Pracodawcy.

Raport zawiera co najmniej:

1) stanowisko Zespolu w sprawie zgloszenia polegajace na stwierdzeniu dopuszczenia si¢
lub niedopuszczenia si¢ zachowan niepozadanych przez pracownika, ze wskazaniem
rodzaju tego zachowania (np. mobbingu, dyskryminacji, molestowania lub innych
zachowan niepozadanych);

2) ustalenie stanu faktycznego sprawy;

3) szczegoOtowe uzasadnienie stanowiska Zespotu ze wskazaniem materialu dowodowego,
na jakim Zespo6t opart swoje stanowisko;

4) oceng dokonanego zgtoszenia (w dobrej czy w zlej wierze) z uzasadnieniem;

5) rekomendacje dla Pracodawcy wraz z uzasadnieniem.

Zdanie odrebne cztonkow Zespotu wraz ze szczegétowym uzasadnieniem uwzglednia si¢

W raporcie.

Raport przekazuje si¢ Pracodawcy niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie dwodch dni

roboczych od daty jego sporzadzenia.
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Osoby uczestniczace w postepowaniu otrzymujg informacje o zakonczeniu postepowania
oraz stanowisko Zespotu wraz z ewentualnymi zdaniami odrgbnymi.

Na wniosek zlozony w terminie siedmiu dni od daty otrzymania informacji osoba
uczestniczaca w postgpowaniu ma prawo do zapoznania si¢ z calo$cig materiatu
zgromadzonego przez Zespot oraz do ztozenia wniosku o dorgczenie odpisu raportu,
z wylaczeniem cze$ci obejmujacej rekomendacje dla Pracodawcy, w postaci pisemnej lub
elektroniczne;.

§ 20

Rekomendacje Zespotu dla Pracodawcy:

1) zawieraja  propozycje dziatan  ochronnych, organizacyjnych, kadrowych,
szkoleniowych, mediacyjnych albo skierowania sprawy do wlasciwego rzecznika
dyscyplinarnego lub innego wiasciwego organu;

2) moga zawiera¢ wskazania co do konsekwencji dla zawiadamiajacego, jezeli w toku
postgpowania zostanie stwierdzone, ze osoba zglaszajaca dziatata w ztej wierze.

Rekomendacje dla Pracodawcy wymagaja uzasadnienia.

Pracodawca moze wystapi¢ z wnioskiem do Zespotu o uzupehienie rekomendacji lub

przedstawi¢ wniosek o ocen¢ innych proponowanych rozwigzan kadrowych lub

organizacyjnych.

Zesp6t zajmuje stanowisko niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie trzech dni roboczych

od dnia otrzymania wniosku Pracodawcy.

Wydanie rekomendacji przez Zespdl, po ich ewentualnym uzupelnieniu na wniosek

Pracodawcy, konczy postepowanie.

Rekomendacje Zespotu nie sg wigzace dla Pracodawcy. Wdrozenie rekomendacji zalezy od

decyzji Pracodawcy.

§ 21

Zespot moze wydawac¢ dodatkowe =zalecenia dla Pracodawcy na kazdym etapie
postgpowania, jezeli uzna to za niezbedne.

Osoby uczestniczace w postgpowaniu, a takze kierownik jednostki organizacyjnej, ktorej
dotyczy postgpowanie, moga wnioskowa¢ o wydanie przez Zespot zalecen dotyczacych
organizacji pracy w czasie trwania postgpowania.

Zespot wydaje zalecenia w oparciu o zebrany material.

Wdrozenie zalecen zalezy od decyzji Pracodawcy.



Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 72 Rektora UJ z dnia 28 lipca 2026 1.

Oswiadczenie pracownika Uniwersytetu Jagiellonskiego o zapoznaniu si¢ z Procedura
przeciwdzialania zachowaniom niepozadanym w relacjach pracowniczych oraz wobec
studentow i doktorantéw na Uniwersytecie Jagiellonskim

Imi€ 1 NAZWISKO PraCOWNIKA: ....cccuviieiieeiiie ettt ee e te e e e e seae e e eaeeeeeneeenes
Jednostka organizacyjna Ul: ......ccoociiiiiiiiiiiiecieeieeee ettt
STANOWISKO: ..ttt ettt sttt sttt et

Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z Procedura przeciwdziatania zachowaniom
niepozagdanym w relacjach pracowniczych oraz wobec studentow 1 doktorantow na
Uniwersytecie Jagiellonskim, wprowadzong zarzadzeniem nr 72 Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego z dnia 28 lipca 2026 roku i przyjmuj¢ jej postanowienia do wiadomosci
1 stosowania.

KrakOw, dnia .......ooovvviiiir

Podpis pracownika*

*— w wersji pisemnej nalezy ztozy¢ czytelny podpis,
— w wersji elektronicznej nalezy wskaza¢ adres email — wysytka wylacznie ze skrzynki stuzbowej w domenie
Pracodawcy.

Nalezy ztozyé w Centrum Spraw Osobowych (wersja pisemna) lub wystaé na adres cso@uj.edu.pl (wersja

elektroniczna).
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Zatacznik nr 3 do zarzadzenia nr 72 Rektora UJ z dnia 28 lipca 2026 .

Oswiadczenie pracownika Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium Medicum
o zapoznaniu si¢ z Procedurg przeciwdzialania zachowaniom niepozadanym w relacjach
pracowniczych oraz wobec studentow i doktorantow na Uniwersytecie Jagiellonskim

Imi¢ 1 NAZWISKO PraCOWNIKA: .....eiiiiieiiiiiieiieeie ettt ettt et et eeenbeesaaeesbeessaeenseas
Jednostka organizacyjna UJ CIM: ......c.oooiiiiiiiiiiiiieiieee ettt ettt et e sbeesaneennee e

SHATIOWISKO: oottt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaaeeeeeeaea e aeeeeeaeananaaaeeaeaaaes

Oswiadczam, ze =zapoznatem/am si¢ z Procedura przeciwdziatania zachowaniom
niepozadanym w relacjach pracowniczych oraz wobec studentdow i doktorantow na
Uniwersytecie Jagiellonskim, wprowadzona zarzadzeniem nr 72 Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego z dnia 28 lipca 2026 roku i przyjmuj¢ jej postanowienia do wiadomosci
1 stosowania.

KrakOw, diia .....ooovvveeie

Podpis pracownika*

*—  w wersji pisemnej nalezy ztozy¢ czytelny podpis,
— w wersji elektronicznej nalezy wskaza¢ adres email — wysytka wylgcznie ze skrzynki stuzbowej w domenie
Pracodawcy.

Nalezy ztozy¢ w Centrum Spraw Personalnych CM (wersja pisemna) lub wysta¢ na adres csp@cm-uj.krakow.pl
(wersja elektroniczna).
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