UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.020.1.83.2025

Zarzadzenie nr 99
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 1 pazdziernika 2025 roku

w sprawie zmiany Regulaminu pracy Uniwersytetu Jagiellonskiego, ktorego jednolity
tekst stanowi zalacznik do zarzadzenia nr 3 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia
9 stycznia 2024 roku w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu Regulaminu pracy
Uniwersytetu Jagiellonskiego

Na podstawie art. 104 § 1 i art. 104! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 2025 1. poz. 277, z p6zn. zm.), art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440), art. 23 ust. 2 pkt 5 i art. 126 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571,
z po6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie pracy Uniwersytetu Jagiellonskiego, ktorego jednolity tekst stanowi zatgcznik
do zarzadzenia nr 3 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 9 stycznia 2024 roku
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu Regulaminu pracy Uniwersytetu Jagiellonskiego,
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 5 po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

»3a. Zmiana grupy pracownikéw, o ktoérej mowa w art. 114 ustawy, w ramach
stanowiska zajmowanego przez nauczyciela akademickiego, ktory zostal
zaangazowany w 100% czasu pracy do realizacji projektu, nastgpuje na wniosek
nauczyciela akademickiego lub dziekana albo dyrektora jednostki poza- lub
mi¢dzywydzialowej, na czas okre§lony wynikajacy z okresu zaangazowania
nauczyciela akademickiego do realizacji projektu, bez przeprowadzania oceny,
o ktorej mowa w ust. 3 zdanie drugie.”;

2) w§ ll:

a) pkt 8 otrzymuje brzmienie:

»3) wprowadzania zwierzagt do pomieszczen pracy na Uniwersytecie,
z zastrzezeniem ze zakazu nie stosuje si¢ do psOw asystujacych osobom
z niepelnosprawnosciami fizycznymi albo w przypadku uzyskania zgody
kierownika jednostki organizacyjnej na przyprowadzenie zwierzg¢cia do
miejsca pracy, po spetnieniu wymogoéw okreslonych przez pracodawce;”,

b) dodaje si¢ pkt 9 w brzmieniu:

,»9) wnoszenia na teren Uniwersytetu i uzywania potencjalnie niebezpiecznych
przedmiotow lub substancji mogacych spowodowac zagrozenie dla zycia lub
zdrowia, w szczegolnosci ostrych narzedzi, broni, materialdow wybuchowych —
zakaz nie dotyczy wykonywania obowigzkow stuzbowych wymagajacych ich
posiadania.”;

3) w § 32 uchyla si¢ ust. 6;



4) w zalaczniku nr 1 po Wzorze zakresu obowiazkéw nauczyciela akademickiego (grupa
pracownikow badawczych) dodaje si¢ Wzoér zakresu obowiazkéw nauczyciela
akademickiego (grupa pracownikow badawczych zatrudnionych w zwigzku z realizacja
projektu) w brzmieniu:

»WZOR ZAKRESU OBOWIAZKOW
NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
(grupa pracownikéw badawczych zatrudnionych w zwiazku z realizacja projektu)

Imi¢ i nazwisko: ...
Stanowisko: L (pracownik badawczy)
Wymiar etatu: e
MIEJSCE PraCY: ceeieeneetie e
Projekt:

Bezposrednim przetozonym Pracownika JESt: ........c.ouiiiiriiiiii it e

Pracownik jest zobowigzany wykonywaé swoja prace sumiennie i starannie, przestrzegajac porzadku
i dyscypliny pracy, oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych.

Pracownik jest zobowigzany w szczegdlnosci:
— do przestrzegania regulaminu pracy i innych przepiséw obowiazujacych na UJ,
— do pelnego i efektywnego wykorzystania czasu pracy,
— do przestrzegania przepiséw bhp i ppoz.,
— do poddawania si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim,
— do przestrzegania tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,
— do przestrzegania przepiso6w o ochronie danych osobowych,
— dbac o dobre imi¢ i mienie UJ,
— do nalezytego zabezpieczenia narzedzi, urzadzen i pomieszczen pracy,
— do podnoszenia whasnych kwalifikacji zawodowych,
— do okresowego zastgpowania pracownika wskazanego przez przetozonego,
— doniezwlocznego powiadamiania przetozonego o zauwazonym na UJ wypadku oraz zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego,
— do powiadamiania CSO UJ o wszelkich zmianach dotyczacych jego danych osobowych.

Nauczyciela akademickiego obowiazuje zadaniowy system czasu pracy, ktory obowiazuje
w nastepujacych proporcjach:

1) obowiazki badawcze — 90% czasu pracy;

2) obowiazki organizacyjne — 10% czasu pracy.

Zakres obowiazkoéw na stanowisku pracy:

Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie pracownikow
badawczych w zwigzku z realizacjg projektu badawczego pt. ,,...”, ,,nt umowy o finansowanie ...”
nalezy realizacja zadan wynikajgcych z umowy projektowej, w szczego6lnosci:

) !

2) prowadzenie dziatalno$ci naukowej lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow;

3) uczestniczenie w realizacji planow strategicznych dyscyplin, ktére reprezentuje, oraz planow

dziatalnosci jednostki, w ktorej jest zatrudniony;
4) realizacja celow ujetych w indywidualnych i/lub zespotowych planach badawczych;

! Nalezy uzupehi¢ zgodnie z wytycznymi projektu.



5) udzial w dziatalnos$ci naukowej w roéznych rolach (np. recenzenta, redaktora, czlonka redakcji,
uczestnika wydarzen naukowych itp.) oraz przestrzeganie zasad etyki w dziatalnosci naukowej
(wskazywanie UJ w afiliacji dorobku naukowego pracownika);

6) podejmowanie (indywidualnie lub we wspotpracy) dzialan zmierzajacych do pozyskania
srodkow na badania;

7) osiaganie ponadprzecietnych (w stosunku do pracownikow zatrudnionych na etatach
dydaktycznych lub badawczo-dydaktycznych) wynikéw w dziatalnosci badawczej, zgodnie
z przyjetymi zasadami ich oceny;

8) stale podnoszenie kompetencji zawodowych, w tym szczegoélnie kompetencji badawczych
1 kompetencji dotyczacych organizacji badan;

9) dokumentowanie dorobku naukowego zgodnie z zasadami obowigzujacymi na UJ;

10) uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz UJ polegajacychna .....................

11) realizacja dziatan dotyczacych organizacji procesow badawczych w jednostce, w ktorej jest
zatrudniony, w zakresie wyznaczonym przez przetozonych;

12) prowadzenie wspodtpracy z otoczeniem (spotecznym/gospodarczym);

13) wykonywanie innych polecen stuzbowych wydanych przez wtadze wydzialu/jednostki lub
bezposredniego przetozonego, zwigzanych z pracg zawodowa lub dotyczacych funkcjonowania
wydziatu/jednostki.

Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie pracownikow
badawczych na stanowiskach adiunkta, profesora uczelni lub profesora nalezy dodatkowo:
1) udziat w rozwoju kadry akademickiej;
2) prowadzenie dziatan majacych na celu organizowanie zespotéw badawczych;
3) udzial w migdzynarodowej komunikacji naukowej oraz podejmowanie inicjatyw shuzacych
umiedzynarodowieniu dziatalno$ci naukowej jednostek, w ktorych sa zatrudnieni.

Zakres obowiazkow nie obejmuje obowigzkow wykonywanych w zwiagzku z procesem komercjalizacji
badan naukowych.

Przyjmuje do wiadomosci i stosowania

(data i podpis Pracownika) (podpis i pieczatka Przetozonego)

Akceptuje

(data i podpis dziekana lub dyrektora jednostki
poza- i migdzywydziatowej)

Przelozony nie moze ograniczy¢ zakresu zadan i obowigzkéw Pracownika wskazanych we wzorze,
moze jednak okresli¢ dodatkowe zadania i obowigzki zgodnie z wytycznymi projektu.”;

2 Zakres prac organizacyjnych wskazuje bezposredni przetozony.



5) zalacznik nr 3 Stanowiska, na ktérych zatrudnia si¢ osoby niebgdace nauczycielami
akademickimi oraz kryteria kwalifikacyjne dla tych stanowisk otrzymuje brzmienie
okreslone w zalaczniku nr 1 do zarzadzenia;

6) zatagcznik nr 4 Wymiar godzin dydaktycznych i1 zasady ich obliczania, zakres
obowigzkow, rodzaje zaje¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich — zasady
okreslania otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 2 do zarzadzenia;

7) zatacznik nr 7 Czas pracy pracownikéw Ogrodu Botanicznego otrzymuje brzmienie
okreslone w zataczniku nr 3 do zarzadzenia,;

8) w zalaczniku nr 8:

a) tytut zalgcznika otrzymuje brzmienie:
»Zatacznik nr 8 do Regulaminu pracy Uniwersytetu Jagiellonskiego — Czas pracy
pracownikow zatrudnionych w systemie rownowaznego czasu pracy”,

b) zalgcznik otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 4 do zarzadzenia;

9) zalacznik nr 12 Czas pracy pracownikow Muzeum Uniwersytetu Jagiellonskiego
otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 5 do zarzadzenia;

10) uchyla si¢ zatacznik nr 16.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia ogloszenia.

Rektor
prof. dr hab. Piotr Jedynak
/dokument podpisany elektronicznie/



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 99 Rektora UJ z dnia 1 pazdziernika 2025 r.

TABELA PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY | WYMAGAN
KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW ADMINISTRACYINYCH

Wymagania kwalifikacyjne

Ip. Stanowisko
wyksztalcenie liczba lat pracy
Gloéwny specjalista petnigcy funkcj wyzsze magisterskie lub 8, w tym 4 na stanowisku
1 ¥ sbeq] petniacy Ie Wyzsze mag kierowniczym lub
Kanclerza inne réwnorze¢dne :
samodzielnym
Glowny specjalista petnigcy funkcej wyzsze magisterskie lub 8, w tym 4 na stanowisku
2 Y 5pe] peiniacy Ie WYyzSzE mag kierowniczym lub
Kwestora inne rownorzedne .
samodzielnym
, . : ) 6, w tym 3 na stanowisku
3 Glowny specjalista petnigcy funkcje wyzsze Kierowniczym lub
Zastepcy kanclerza .
samodzielnym
, . . . 6, w tym 3 na stanowisku
4 Gloéwny specjalista petnigcy funkcje wy#sze Kierowniczym lub
Zastepcy kwestora :
samodzielnym
Gloéwny specjalista petnigcy funkcje . 6? W tym 3 na stanowisku
5 . . . WYyZSze kierowniczym lub
Dyrektora administracyjnego Wydziatu .
samodzielnym
6 | Audytor wewnetrzny wedtug odrebnych przepiséw
7 | Rzecznik patentowy wedtug odrebnych przepiséw
8 | Radca prawny wedtug odrebnych przepisow
Specjalista ds. ochrony danych .,
9 osobowych wedtug odrebnych przepiséw
Glowny specjalista petnigcy funkcje . . .
10 | Dyrektora Centrum, Kierownika Dziatu, Xlizsrzgwn:lz%:tg;ikle lub 7
Kierownika Sekcji, Kierownika Biura ¢
11 | Gtowny specjalista wyzsze 6
12 | Starszy specjalista wyzsze 5
WYyZSze 3
13 | Specjalista
srednie 8




WYZSZ€e

14 | Mtodszy specjalista
srednie 5
WYZSZ€e -
15 | Starszy (lub samodzielny) referent
srednie 4
srednie —
16 | Referent, kasjer
zasadnicze zawodowe 2
17 | Starszy inspektor nadzoru inwestorskiego | wedtug odrebnych przepisow
18 | Inspektor nadzoru inwestorskiego wedtug odrebnych przepisow
Gloéwny specjalista do spraw .
19 bezpieczenstwa i higieny pracy wedlug odrebnych przepisow
20 Starszy specjalista do spraw wedlug odrebnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy g 0Grednych przep
1 Sp@;ahsta do spraw bezpieczenstwa wedhug odrebnych przepisow
1 higieny pracy
Starszy inspektor do spraw .,
22 bezpieczenstwa i higieny pracy wedtug odrebnych przepiséw
23 .Ins'péktor do spraw bezpicczenstwa wedtug odrebnych przepisow
1 higieny pracy
TABELA PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY | WYMAGAN
KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW NAUKOWO-TECHNICZNYCH
I INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH
Wymagania kwalifikacyjne
Ip. Stanowisko
wyksztalcenie liczba lat pracy
Stanowiska naukowo-techniczne
1 | Starszy specjalista naukowo-techniczny wWyzsze 5
WyZzsze 3
2 | Specjalista naukowo-techniczny
srednie 8

Stanowiska inzynieryjno-techniczne




Starszy specjalista inzynieryjno-techniczny,

3 | starszy specjalista do spraw informatyki, WYyZsze 5
administrator sieci
4 Specjalista inzynieryjno-techniczny, WYZsze 3
specjalista do spraw informatyki Srednie g
Starszy (lub samodzielny): referent Wyzsze —
5 | techniczny, fizyk, matematyk i inne
stanowiska rownorzedne, mistrz Srednie 4
o | Referent techniczny, technik, chemik, biolog, Srednie -
fizyki inne zasadnicze zawodowe 2
7 | Laborant zasadnicze zawodowe —
8 | Psycholog wyzsze kierunkowe 2
wyzsze kierunkowe
psychologia oraz
specjalizacja z psychologii
9 | Psycholog kliniczny klinicznej zakonczona 5
egzaminem panstwowym
1 uzyskanie tytutu
psychologa klinicznego
wyzsze kierunkowe
psychologia oraz
ukonczony akredytowany
kurs psychoterapii
10 | Psychoterapeuta zakonczony certyfikatem 5
psychoterapeuty wydanym
przez Polskie Towarzystwo
Psychiatryczne lub Polskie
Towarzystwo
Psychologiczne
TABELA PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY I WYMAGAN
KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW OBSEUGI
Wymagania kwalifikacyjne
Ip. Stanowisko
wyksztalcenie
Straznik ochrony mienia:
— szef ochrony,
1 — zastepca szefa ochrony, wedlug odrebnych przepisow

— dowodca zmiany,
— starszy wartownik-konwojent,
— wartownik-konwojent,




— miodszy wartownik-konwojent

Portier, starszy portier, straznik ochrony

mienia, starszy straznik ochrony mienia, podstawowe
dozorca
Pracownik gospodarczy, wozny, starszy
wozny,  szatniarz,  starszy  szatniarz, podstawowe
porzadkowa
Pomocniczy pracownik administracji lub

: podstawowe
obstugi
Ogrodnik podstawowe
Robotnicy bez przygotowania zawodowego podstawowe
Robotnicy wykwalifikowani, posiadajacy
umiejetnosci fachowe w zakresie

) zawodowe

wymaganym do wykonywania prac pod
nadzorem lub samodzielnie
Robotnicy  wysoko  wykwalifikowani, dyplom technika

legitymujacy si¢ dyplomem technika lub

mistrza w zawodzie, w zakresie ktérego
wykonujg samodzielnie trudne i precyzyjne
prace

dyplom mistrza w zawodzie

Kierowca samochodu osobowego

wedhug odrebnych przepisow

TABELA STANOWISK PRACY I WYMAGAN KWALIFIKACYINYCH
PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH, PRACOWNIKOW DOKUMENTACII

[ INFORMACJI NAUKOWEJ ORAZ PRACOWNIKOW MUZEOW

PRACOWNICY BIBLIOTECZNI, PRACOWNICY DOKUMENTACJI
I INFORMACJI NAUKOWEJ

Wymagania kwalifikacyjne

Ip. Stanowisko
wyksztalcenie liczba lat pracy
1 | Kustosz dyplomowany wyzsze magisterskie 15
2 | Starszy kustosz biblioteczny wyzsze magisterskie 12




3 | Kustosz biblioteczny wyzsze magisterskie 8
Starszy bibliotekarz
4 | Starszy dokumentalista wyzsze 5
Starszy konserwator ksigzki
Bibliotekarz .
WYyZsze 3
5 | Dokumentalista
/4 d . 5
Konserwator ksigzki stedhie
6 | Starszy magazynier biblioteczny srednie 3
7 | Starszy technik dokumentalista $rednie 3
Mtodszy bibliotekarz .
WYyZSze —
8 | Mlodszy dokumentalista
o Sredni 3
Mtodszy konserwator ksigzki srednie
9 | Technik dokumentalista $rednie —
10 | Magazynier biblioteczny zasadnicze zawodowe —
11 | Technik-konserwator ksigzki srednie —
12 | Mtodszy technik dokumentalista Srednie —
13 | Pomocnik biblioteczny podstawowe —
PRACOWNICY MUZEOW
Wymagania kwalifikacyjne
Ip. Stanowisko liczba lat

wyksztalcenie

pracy




Kustosz dyplomowany
muzealny

stopien naukowy doktora w dziedzinie
zwigzane] z  zakresem  gromadzonych
w muzeum zbioréw lub stopien doktora sztuki
w tej dziedzinie, dorobek zawodowy w zakresie
dziatalno$ci muzealniczej

3 letni staz

pracy
w muzeach

Kustosz muzealny

wyzsze magisterskie zwigzane z zakresem
gromadzonych w muzeum zbiordw, studia
podyplomowe Zwigzane z zakresem
gromadzonych w muzeum zbioréw lub dorobek
zawodowy W zakresie dziatalnosci
muzealniczej

2 letni staz

pracy
w muzeach

Adiunkt muzealny

wyzsze magisterskie zwigzane z zakresem
gromadzonych w muzeum zbioréw

3 letni staz

pracy
w muzeach

Asystent muzealny

wyzsze pierwszego stopnia zwigzane z zakresem
gromadzonych w muzeum zbioréw

2 letni staz

pracy
w muzeach

Starszy konserwator

wyzsze magisterskie zwigzane z zakresem
gromadzonych w muzeum zbiorow

6 letni staz
pracy

Konserwator

wyzsze magisterskie zwigzane z zakresem
gromadzonych w muzeum zbioré6w

5 letni staz
pracy

Adiunkt konserwatorski

WYyZsze pierwszego stopnia zwigzane z zakresem
gromadzonych w muzeum zbioré6w

5 letni staz
pracy

wyzsze magisterskie zwigzane z zakresem
gromadzonych w muzeum zbioré6w

3 letni staz
pracy

Starszy asystent
konserwatorski

WYyZsze pierwszego stopnia zwigzane z zakresem
gromadzonych w muzeum zbioré6w

3 letni staz
pracy

wyzsze magisterskie zwigzane
z zakresem gromadzonych w muzeum zbiorow

1 rok stazu
pracy

Asystent konserwatorski

wyzsze pierwszego stopnia lub magisterskie
zwigzane z zakresem gromadzonych w muzeum
zbiorow

10

Starszy dokumentalista

wyzsze magisterskie zwigzane z zakresem
gromadzonych w muzeum zbiorow

2 letni staz
pracy

11

Dokumentalista

wyzsze magisterskie zwigzane z zakresem
gromadzonych w muzeum zbiorow

1 rok stazu
pracy




3 letni staz

12 | Starszy renowator Srednie
pracy
13 | Renowator Srednie | rok stazu
pracy
, . 2 letni staz
14 | Renowator przyuczony srednie lub zawodowe
pracy
15 | Przewodnik muzealny wyzsze magisterskie —
TABELA STANOWISK PRACY I WYMAGAN KWALIFIKACYINYCH
PRACOWNIKOW ARCHIWUM UJ
PRACOWNICY ARCHIWUM UJ
Wymagania kwalifikacyjne
Ip. Stanowisko . liczba lat pracy
wyksztalcenie w archiwum
1 | Kustosz archiwalny 10
wyzsze magisterskie
z archiwistyki lub historii
2 | Starszy kustosz archiwalny 15
3 | Konserwator papieru -
wyzsze magisterskie w zakresie
4 | Starszy konserwator papieru konserwacji obiektow na 6
papierze
5 | Kustosz konserwator papieru 10
6 | Mlodszy archiwista —
. wyzsze magisterskie
7 | Archiwista 7 archiwistyki Tub historii 3
8 | Starszy archiwista 6
9 | Magazynier archiwalny Srednie -
10 | Starszy magazynier archiwalny Srednie 3




TABELA STANOWISK PRACY I WYMAGAN KWALIFIKACYINYCH
PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI WYDAWNICZEJ I POLIGRAFICZNE]

Wymagania kwalifikacyjne

Ip. Stanowisko
wyksztalcenie liczba lat pracy
Redaktor naczelny pehiacy funkcje 6, w tym 3 na stanowisku
1 . wWyzsze kierowniczym lub
Dyrektora Wydawnictwa :
samodzielnym
2 | Redaktor naczelny wyzsze 6
3 | Redaktor inicjujacy wyzsze 2
4 | Redaktor koordynujacy wyzsze 2
5 | Sekretarz redakcji wyzsze 2
6 | Sekretarz techniczny wyzsze 1
7 | Starszy redaktor WYyZSze 4
8 | Redaktor wyzsze 2
9 | Mtodszy redaktor wyzsze —
10 | Specjalista DTP wyzsze 4
11 | Starszy operator DTP wyzsze 2
srednie 2
12 | Operator DTP
Wyzsze -
Koordynator publikacji .
13 elektronicznych Wyzsze a
14 | Magazynier wydawnictwa Srednie -




dyplom technika lub
15 | Introligator y.p om feehnika u -
mistrza w zawodzie

Rektor UJ w przypadkach uzasadnionych potrzebami lub interesem Uczelni moze podjac
decyzje o zwolnieniu pracownika lub kandydata do pracy z wymagan kwalifikacyjnych dla
danego stanowiska pracy okreslonego w tabelach wymienionych w niniejszym zataczniku.




Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 99 Rektora UJ z dnia 1 pazdziernika 2025 r.

Wymiar godzin dydaktycznych i zasady ich obliczania, zakres obowiazkow, rodzaje zajec¢

1.

1.

dydaktycznych nauczycieli akademickich — zasady okre$lania

Zakres obowigzkow dydaktycznych nauczyciela akademickiego i rodzaje zajeé
dydaktycznych

Zakres obowigzkéw dydaktycznych obejmuje peing realizacje pensum dydaktycznego

podanego w godzinach obliczeniowych oraz inne prace zwigzane z procesem

dydaktycznym, ksztalceniem 1 wychowywaniem studentow Ilub uczestniczeniem

w ksztatceniu doktorantow.

Do obowigzkow realizowanych w ramach ustalonego pensum dydaktycznego nalezy

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wynikajacych z programéw studiow (studia stacjonarne,

niestacjonarne, podyplomowe), w szkotach doktorskich oraz w ramach innych form

ksztatcenia, do ktorych zalicza si¢ w szczegolnosci:

1) wyktady;

2) seminaria;

3) proseminaria;

4) ¢wiczenia;

5) konwersatoria;

6) ¢wiczenia terenowe i plenery;

7) zajgcia laboratoryjne;

8) lektoraty;

9) pracownic;

10) warsztaty;

11) zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢;

12) zajecia sportowe;

13) zajecia w szkotach doktorskich

oraz inne formy zaj¢¢ wynikajace z programu studiow.

Do innych prac zwiazanych z procesem dydaktycznym 1 ksztalceniem studentéw lub

uczestniczeniem w ksztalceniu doktorantow zalicza si¢ w szczegolnosci:

1) konsultacje;

2) hospitacje;

3) dyzury dydaktyczne;

4) nadzorowanie aktywnos$ci na platformie e-learningowej w ramach prowadzonych zajec¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢;

5) przeprowadzanie egzaminow i zaliczen w toku studiow, kolokwidéw 1 sprawdzianow
oraz innych form weryfikacji osiagni¢¢ studenta;

6) promotorstwo prac dyplomowych studentoéw oraz ich sprawdzanie i recenzowanie;

7) sprawdzanie prac kontrolnych studentow;

8) opieka nad kotami naukowymi studentow;

9) pelienie roli opiekuna roku, cztonka i/lub przewodniczacego komisji
przeprowadzajacej egzamin dyplomowy oraz w komisjach egzaminow doktorskich.

Wymiar zaje¢¢ dydaktycznych, warunki jego obnizania oraz zasady zaliczania zajec¢
do pensum dydaktycznego

§1

Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych, zwany dalej ,,pensum dydaktycznym”, dla



poszczegbdlnych stanowisk w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych wynosi:

1) profesor, profesor uczelni, profesor wizytujacy — 180 godzin;

2) adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego — 180 godzin;

3) adiunkt, asystent — 210 godzin;

4) asystent w pierwszym roku zatrudnienia — 180 godzin.

. Pensum dydaktyczne dla poszczegolnych stanowisk w grupie pracownikéw dydaktycznych

WYNosi:

1) profesor — 240 godzin;

2) profesor uczelni — 270 godzin;

3) profesor wizytujacy — 210 godzin;

4) adiunkt — 330 godzin;

5) asystent w pierwszym roku zatrudnienia — 300 godzin;

6) asystent, wyktadowca, starszy wyktadowca — 360 godzin;

7) lektor, instruktor — 540 godzin;

8) lektor, instruktor w pierwszym roku zatrudnienia — 510 godzin;

9) lektor-cudzoziemiec — 360 godzin.

. Pensum dydaktyczne dla stanowisk:

1) w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3,
moze by¢ maksymalnie podniesione o 30 godzin;

2) w grupie pracownikow dydaktycznych, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-3, moze by¢
maksymalnie podniesione o 30 godzin, a dla stanowiska, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 9,
moze by¢ maksymalnie podniesione o 180 godzin.

Decyzje w sprawie podejmuje Rektor UJ na wniosek dziekana, dyrektora jednostki poza-

lub mi¢dzywydziatowej lub z wlasnej inicjatywy w przypadku trudnej sytuacji finansowej

wydzialu. Zwigkszenie pensum dydaktycznego musi zosta¢ poprzedzone pozytywnym
zaopiniowaniem planu naprawczego wydziatu, jednostki poza- lub migdzywydziatowej
przez rade tej jednostki.

. W przypadkach kierowania do pracy na Uniwersytecie Jagiellonskim lektoréw z zagranicy

na podstawie umoé6w migdzynarodowych roczny wymiar pensum dydaktycznego

determinowany jest tre§cig ww. umowy z tym zastrzezeniem, ze nie moze on przekroczy¢

540 godzin.

. Przez zatrudnienie w pierwszym roku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4 oraz ust. 2 pkt 51 8,

nalezy rozumie¢ zatrudnienie po raz pierwszy w ramach stosunku pracy do prowadzenia

zaje¢ dydaktycznych w uczelni publicznej lub niepublicznej. Podejmujac zatrudnienie,
pracownik sktada o$§wiadczenie w tym zakresie.

. Pensum dydaktyczne ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy (etatu), okresu

zatrudnienia i zalezy od przynalezno$ci nauczyciela akademickiego do konkretnej grupy

pracowniczej.

. Na wniosek dziekana lub dyrektora jednostki poza- lub migdzywydzialowej Rektor UJ

moze wyrazi¢ zgode na zmian¢ warunkoéw zatrudnienia nauczyciela akademickiego w ten

sposob, ze w ramach zajmowanego stanowiska oraz wymiaru etatu zostanie on zatrudniony

Ww obrebie innej grupy pracowniczej, co odbywa si¢ z uwzglednieniem posiadanych przez

jednostke organizacyjng $rodkow budzetowych, na podstawie porozumienia zawartego

z nauczycielem akademickim.

§2

. Pensum dydaktyczne moze by¢ obnizone z tytutu petnienia nastepujacych funkcji:
1) rektora — mozliwe catkowite zwolnienie;

2) prorektora — mozliwe catkowite zwolnienie;

3) dziekana — do 120 godzin znizki;



4) prodziekana — do 60 godzin znizki;

5) dyrektora szkoly doktorskiej — do 60 godzin znizki;

6) cztonka Rady Uczelni — do 60 godzin znizki;

7) dyrektora instytutu — do 60 godzin znizki;

8) zastepcy dyrektora instytutu — do 60 godzin znizki;

9) kierownika kierunku na studiach pierwszego stopnia, studiach drugiego stopnia lub
jednolitych studiach magisterskich — do 45 godzin znizki;

10) kierownika programu w szkole doktorskiej — do 30 godzin znizki;

11)dyrektora Biblioteki Jagiellonskiej, dyrektora Muzeum UlJ, dyrektora Archiwum U]J,
dyrektora Jagiellonskiego Centrum Jezykowego, dyrektora Studium Wychowania
Fizycznego i1 Sportu, dyrektora Studium Pedagogicznego UJ i dyrektora Osrodka
Migdzyobszarowych Indywidualnych Studiéw Humanistycznych i Spotecznych — do 60
godzin znizki,

12)cztonka Polskiej Komisji Akredytacyjnej — mozliwe catkowite lub czgéciowe
zwolnienie;

13)cztonka Rady Gtownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego — mozliwe catkowite lub
czesciowe zwolnienie.

. Nauczyciel akademicki pelnigcy inng funkcje niz okreslona w ust. 1 (w uczelni lub poza

uczelnig), jezeli ma ona istotne znaczenie dla Uniwersytetu i wymaga znacznego naktadu

pracy, moze uzyskac znizk¢ pensum dydaktycznego maksymalnie o 60 godzin w zaleznosci
od mozliwosci finansowych jednostki organizacyjne;.

. Nauczyciel akademicki moze uzyska¢ znizke pensum dydaktycznego, jezeli:

1) kieruje projektem o istotnym znaczeniu dla Uniwersytetu lub projektem, w ktoérym
zatrudnionych jest co najmniej trzech doktorantow lub pracownikow w ramach
stypendium lub umowy o prace — znizka pensum moze wynosi¢ maksymalnie
60 godzin;

2) bierze udziat w realizacji projektu, ktorego wytyczne przewiduja konieczno$¢ lub
mozliwo$¢ obnizenia pensum — znizka pensum nie moze by¢ wigksza niz okreslona
w wytycznych projektu.

. Nauczyciel akademicki korzystajacy z programéw wsparcia dla naukowcodw starajacych sig

o prestizowe projekty miedzynarodowe zdefiniowane w tych programach, moze uzyskaé

znizke wymiaru pensum dydaktycznego. Wymiar pensum nauczyciela akademickiego

moze by¢ obnizony do wysokosci 30 godzin w skali roku.

. Nauczyciel akademicki bedacy wybitnym specjalista w reprezentowanej przez siebie

dziedzinie/dyscyplinie, zatrudniony na Uniwersytecie, w szczegélnosci w celu

wprowadzenia do przestrzeni badawczej Uniwersytetu oryginalnej tematyki, w tym
utworzenia zespotu ztozonego w szczegélnosci z mlodych naukowcow, moze uzyskac
znizke wymiaru pensum dydaktycznego. Znizka pensum dydaktycznego powinna
odzwierciedla¢ poziom zaangazowania w realizacj¢ obowiazkéw badawczych. Wymiar
pensum nauczyciela akademickiego moze by¢ wowczas obnizony do wysokosci 60 godzin

w skali roku.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach spowodowanych czasowym zwigkszeniem

obowigzkow badawczych, zwigzanych z podniesieniem jakosci badan prowadzonych

w jednostce (niewynikajacym z realizacji projektow badawczych finansowanych ze Zrodet

zewngtrznych), oraz po sporzadzeniu indywidualnego planu badawczego, nauczyciel

akademicki moze uzyska¢ znizke wymiaru pensum dydaktycznego. Udzielenie znizki
pensum mozliwe jest po uzyskaniu pozytywnej opinii dziekana lub dyrektora jednostki
poza- lub miedzywydzialowe] wydanej w szczegdlnosci w oparciu o analiz¢ mozliwosci
finansowych kierowanej przez niego jednostki organizacyjnej. Wymiar pensum

dydaktycznego nauczyciela akademickiego moze by¢ wowczas obnizony do wysokos$ci 1/2

obowigzujacego go wymiaru pensum dydaktycznego w skali roku.



7.

1.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach spowodowanych czasowym zwigkszeniem
obowigzkow zwigzanych z dziatalno$cig w ramach wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym nauczyciel akademicki moze wuzyska¢ znizke wymiaru pensum
dydaktycznego do 30 godzin znizki. Udzielenie znizki pensum mozliwe jest po uzyskaniu
pozytywnej opinii dziekana lub dyrektora jednostki poza- lub mi¢dzywydziatowej wydanej
w szczegbdlnosci w oparciu o analiz¢ mozliwosci finansowych kierowanej przez niego
jednostki organizacyjnej.

Znizka pensum dydaktycznego przysluguje wytacznie pracownikowi zatrudnionemu
w pelnym wymiarze czasu pracy, dla ktorego Uniwersytet Jagiellonski jest podstawowym
miejscem pracy.

Pracownikowi przystuguje znizka pensum dydaktycznego tylko z jednego tytutu.

.Znizki pensum dydaktycznego udzielane s3a przez Rektora UJ na wniosek

zainteresowanego, po zaopiniowaniu przez dziekana lub dyrektora jednostki poza- lub
mig¢dzywydziatowej. Znizki sg udzielane wylacznie na okres jednego roku akademickiego.
Pracownikowi, ktory uzyskat obnizenie pensum dydaktycznego, wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe przystuguje za zajecia dydaktyczne zrealizowane wylacznie powyzej
pensum okre$lonego zgodnie z § 1 ust. 1-3.

§3

. Obowigzkiem nauczyciela akademickiego jest pelne wykonanie ustalonego dla niego,

zgodnie z § 11 § 2, pensum dydaktycznego podanego w godzinach obliczeniowych. Dziekan

lub dyrektor jednostki poza- lub migdzywydziatlowej odpowiada za przydzielanie zajec

dydaktycznych nauczycielom akademickim, wykluczajac planowanie niedocigzen

dydaktycznych.

W szczegblnych przypadkach, uzasadnionych konieczno$cig realizacji programu studiow,

nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajacym:

1) 1/4 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — dla pracownika badawczo-
dydaktycznego;

2) 1/2 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego.

. Nauczycielowi akademickiemu, ktéry byl obowigzany do prowadzenia zajec

dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych, zgodnie z ust. 2, przez cztery kolejne
semestry, moze by¢ powierzone prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w godzinach
ponadwymiarowych w kolejnym roku akademickim tylko za jego zgoda wyrazong w formie
pisemne;.

Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda wyrazong w formie pisemnej w Karcie
Indywidualnego Przydzialu Zaje¢ Dydaktycznych, moze by¢ powierzone prowadzenie
zaj¢¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajagcym
dwukrotnos$ci rocznego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych.

Nauczyciela akademickiego bedacego w ciazy lub wychowujacego dziecko do ukonczenia
przez nie 4. roku zycia nie mozna zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego
zgody.

Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje si¢ po dokonaniu
rozliczenia godzin zaj¢¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie z planem, raz w roku, o ile
Rektor UJ nie zarzadzi rozliczania w krotszych okresach.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wyplaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe na
studiach niestacjonarnych, podyplomowych 1 kursach po ich wykonaniu, po zakonczeniu
pierwszego semestru, a przed zakonczeniem okresu rozliczenia pensum dydaktycznego,
pod warunkiem wykonania przez nauczyciela akademickiego pelnego pensum
dydaktycznego w pierwszym semestrze.



8.

10.

11.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach za zgoda Rektora UJ, dopuszcza si¢ mozliwos¢
wprowadzenia co najmniej dwumiesiegcznych  okresOw  rozliczenia  godzin
ponadwymiarowych, liczonych w miesigcach kalendarzowych.
Do pensum dydaktycznego wlicza si¢ w pierwszej kolejnosci zajgcia prowadzone na
studiach stacjonarnych w jednostce macierzystej, a nast¢gpnie w innych jednostkach
organizacyjnych UJ oraz prowadzone w ramach zaje¢ ogoélnouczelnianych. W wyjatkowych
przypadkach spowodowanych niemoznoscig petnego zrealizowania pensum dydaktycznego
na studiach stacjonarnych dopuszcza si¢ uzupetnianie pensum zajeciami prowadzonymi na
studiach niestacjonarnych, podyplomowych i kursach, z uwzglednieniem tego w kosztach
studiow.

Za 1 godzing zaje¢ dydaktycznych (45 minut) nauczycielowi akademickiemu zalicza si¢ do

pensum dydaktycznego wykonanie 1 godziny obliczeniowej, poza przypadkami

okreslonymi w ust. 11.

Do wustalenia pensum dydaktycznego dziekan, a w jednostkach poza-

1 migdzywydziatowych dyrektor, moze zastosowa¢ nastepujace przeliczniki godzin

obliczeniowych z tym zastrzezeniem, ze w stosunku do jednej godziny zaje¢ dydaktycznych

mozliwe jest zastosowanie jednego, korzystniejszego przelicznika:

1) 1 godzina zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w soboty i niedziele — do 1,5 godziny
obliczeniowej;

2) 1 godzina zaj¢¢ prowadzonych na studiach stacjonarnych oraz w szkotach doktorskich
w jezyku obcym, z wyjatkiem zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli jezykéw obcych,
zaj¢¢ na neofilologiach oraz zajg¢ prowadzonych na podstawie umow
cywilnoprawnych — do 2 godzin obliczeniowych;

3) za sprawowanie opieki:

a) nad doktorantami w szkotach doktorskich — do 10 godzin obliczeniowych rocznie
za kazdego uczestnika,

b) nad studentami studiujacymi wedlug indywidualnego programu studiow — do
5 godzin obliczeniowych rocznie za kazdego studenta

— atgczna liczba godzin przeznaczonych na opieke nie moze przekroczy¢ 45 godzin;

4) za opieke¢ nad praca:

a) magisterskg —do 5 godzin obliczeniowych,

b) licencjackg — do 3 godzin obliczeniowych

—a taczna liczba godzin przeznaczonych na opieke nie moze przekroczy¢ 30 godzin

obliczeniowych;

5) za zajgcia prowadzone w szkotach ponadpodstawowych w ramach opieki sprawowane;j
przez Uniwersytet Jagiellonski — do 90 godzin obliczeniowych (pod warunkiem, ze
zajgcia te nie sg finansowane z innych zrodet);

6) za przeprowadzenie konsultacji i prace w komisji egzaminacyjnej przeprowadzajacej
egzamin w zakresie:

a) dyscypliny podstawowe] odpowiadajacej tematowi rozprawy doktorskiej
(z wylaczeniem promotora) w ramach przewodu doktorskiego (w postgpowaniu
ponownym),

b) dyscypliny dodatkowej w ramach przewodu doktorskiego (w postgpowaniu
ponownym)

— do 3 godzin obliczeniowych;

7) za przeprowadzenie konsultacji i prace w komisji egzaminacyjnej przeprowadzajace;j
egzamin w zakresie jezyka obcego nowozytnego w ramach przewodu doktorskiego
(W postepowaniu ponownym) — 1 godzina obliczeniowa;

8) za przeprowadzenie konsultacji i prace w komisji egzaminacyjnej przeprowadzajacej
egzamin w celu weryfikacji efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK
w zakresie dyscypliny lub dyscyplin naukowych odpowiadajacych tematyce rozprawy



doktorskiej, przed wszczgciem albo po wszczgciu postgpowania w sprawie nadania
stopnia doktora — do 3 godzin obliczeniowych;

9) za prace w charakterze czlonka w ramach komisji egzaminacyjnej przeprowadzajacej
egzamin w celu weryfikacji efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK
w zakresie znajomos$ci nowozytnego jezyka obcego na poziomie bieglosci jezykowe;j
B2, przed wszczeciem albo po wszczeciu postgpowania w sprawie nadania stopnia
doktora — 1 godzina obliczeniowa;

10) za przeprowadzenie konsultacji 1 prace w charakterze egzaminatora w ramach komisji
egzaminacyjnej przeprowadzajacej egzamin w celu weryfikacji efektow uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomie 8 PRK w zakresie znajomo$ci nowozytnego jezyka obcego na
poziomie biegltosci jezykowej B2, przed wszczeciem albo po wszczeciu postepowania
w sprawie nadania stopnia doktora — do 3 godzin obliczeniowych,;

11)za zajecia przeprowadzone w formie asynchronicznej na platformie e-learningowej
zgodnie ze standardami realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ w formie asynchronicznej do pensum dydaktycznego zalicza si¢ liczbe
godzin, ktora zostata okreslona w programie studiow;

12)za sprawowanie opieki nad kotem naukowym studentéw zalicza si¢ do 10 godzin
obliczeniowych; decyzje w tej sprawie podejmuje dziekan na wniosek
zainteresowanego.

12. Co najmniej 2/3 indywidualnego pensum nalezy wykona¢ w formie zaj¢¢ dydaktycznych

bez uzycia przelicznikdéw, z wylaczeniem ust. 11 pkt 21 5.

§4
Przy dokonywaniu oceny okresowej nauczyciela akademickiego brane jest pod uwage

wypelianie obowigzkow, z powodu ktérych nastgpita zmiana warunkow zatrudnienia, o ktorej
mowa w § 1 ust. 7, albo znizka pensum, o ktorej mowa w § 2.



Zatacznik nr 3 do zarzadzenia nr 99 Rektora UJ z dnia 1 pazdziernika 2025 r.

CZAS PRACY PRACOWNIKOW OGRODU BOTANICZNEGO

§1

W Ogrodzie Botanicznym, ze wzgledu na charakter prowadzonej dziatalno$ci, praca
wykonywana jest rowniez w soboty, niedziele i $wigta, pod warunkiem zachowania zasady
przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy oraz tygodniowej normy czasu pracy (przecig¢tnie
40 godzin tygodniowo) w miesigcznym okresie rozliczeniowym.

§2

Kierownik jednostki organizacyjnej sporzadza harmonogram pracy i przekazuje go do
wiadomosci pracownikow, co najmniej na tydzien przed pierwszym dniem miesigca, ktorego
dotyczy. W harmonogramie pracy wykazany jest dzien wolny za pracg w sobotg, niedziele lub
swigto, oddany w danym okresie rozliczeniowym.

§3
Rozliczenie czasu pracy nastgpuje na podstawie imiennej karty czasu pracy pracownika.
§ 4

Wprowadza si¢ nastepujace godziny pracy dla pracownikow:
1) naukowo-technicznych, inzynieryjno-technicznych, administracyjnych — od 7.00 do
15.00 (poniedziatek—piatek);
2) obstugi, robotnikow, kierowcow — od 7.00 do 15.00 (poniedziatek—piatek);
3) zatrudnionych przy pilnowaniu mienia — zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do Regulaminu
pracy UJ.

§5

W okresie od 1 kwietnia do 30 listopada, zwanym dalej ,,sezonem”, w kazdym roku
kalendarzowym dopuszczalne jest wprowadzenie systemu rOwnowaznego czasu pracy
z mozliwoscig przedtuzenia dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach wskazanych w § 4 zatrudnionych przy obsludze kas oraz
w szklarni, a takze w innych uzasadnionych przypadkach zwigzanych z obstuga Ogrodu
Botanicznego w sezonie z zachowaniem jednomiesiecznego okresu rozliczeniowego.



Zatacznik nr 4 do zarzadzenia nr 99 Rektora UJ z dnia 1 pazdziernika 2025 r.

CZAS PRACY PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W SYSTEMIE
ROWNOWAZNEGO CZASU PRACY

§1

Pracownikow:
1) Dziatu Administracji Kampusu 600-lecia Odnowienia UJ zatrudnionych w:

2)

3)

4)
5)

nadzorze technicznym w ramach systemu zarzadzania automatyka budynkow
(BMS),

Sekcji Utrzymania Terenow Zewnetrznych,

Sekcji Utrzymania Technicznego,

Zespole obstugi Uczelnianego Centrum Sportowo-Rekreacyjnego UJ,

Zespole obstugi budynkéw Wydziatu Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej UJ,
Zespole budynkow Instytutu Zoologii i Badan Biomedycznych oraz Centrum
Edukacji Przyrodnicze;j,

Dzialu Administrowania NieruchomoS$ciami:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
g
h)

i)

Sekcji Systemu Zarzadzania Automatyka Budynkow (BMS),

wykonujacych prace w Zespole budynkéow ,,Collegium Novum” przy
ul. Gotebiej 24 na stanowiskach: porzadkowa, pracownik gospodarczy, szatniarz,
starszy szatniarz oraz pracownik ds. audiowizualnych,

wykonujacych prace w Zespole budynkéw , Auditorium Maximum” przy
ul. Krupniczej 33 na stanowiskach: porzadkowa, pracownik gospodarczy, szatniarz,
starszy szatniarz oraz pracownik ds. audiowizualnych,

wykonujacych prace w Zespole budynkoéw ,,Grodzka” przy ul. Brackiej 12 na
stanowiskach: porzadkowa, pracownik gospodarczy, szatniarz, starszy szatniarz,
wykonujacych pracg w Bursie im. St. Pigonia przy ul. Garbarskiej 7a na stanowisku
porzadkowe;,

wykonujacych prace w Domu Goscinnym przy ul. Florianskiej 49 na stanowisku
porzadkowe;,

wykonujacych prace w Zespole budynkéw ,Reymonta” na stanowisku
porzadkowe;,

wykonujacych prace w Zespole Budynkéw ,Kopernika” na stanowisku
porzadkowe;,

zatrudnionych na stanowiskach pracownikdw gospodarczych w  Sekcji
Administrowania Nieruchomos$ciami,

obstugi technicznej zatrudnionych w Dziale Eksploatacji na stanowiskach robotnikow
wykwalifikowanych oraz wysoko wykwalifikowanych,

Stoiska Promocyjnego Centrum Promocji i Komunikacji UJ,

ds. bezposredniej obslugi procesow zwigzanych z uzytkownikami zewngtrznymi
zatrudnionych w Narodowym Centrum Promieniowania Synchrotronowego SOLARIS
— obowigzuje system rownowaznego czasu pracy.

§2

1. Dobowy wymiar czasu pracy pracownikow, ktérych obowigzuje system réwnowaznego
czasu pracy, moze by¢ przedtuzony do 12 godzin.

2. Norma czasu pracy w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy wynosi przecigtnie
40 godzin tygodniowo.

3. Przyjmuje si¢ miesigczny okres rozliczeniowy, przy uwzglednieniu normy czasu pracy
okreslonej w ust. 2.



§3

Godziny rozpoczecia 1 zakonczenia pracy pracownikoéw, ktorych obowigzuje system
réwnowaznego czasu pracy, ustalane sa w harmonogramach pracy tworzonych na dany miesiac
1 podawanych do wiadomosci pracownikow na tydzien przed rozpoczeciem miesigca, na ktory
sg tworzone.

[a—

§4

Rozliczenie czasu pracy nastgpuje na podstawie imiennej karty czasu pracy pracownika.
Harmonogram pracy oraz karty miesi¢czne czasu pracy pracownikow, ktorych obowigzuje
system rdwnowaznego czasu pracy, przygotowuje kierownik lub upowazniony pracownik
jednostki zatrudniajacej pracownika.

Po zatwierdzeniu formalnym i merytorycznym karty czasu pracy kierownik lub
upowazniony pracownik przekazuje j3 do Centrum Spraw  Osobowych
w nieprzekraczalnym terminie do 5. dnia kazdego miesigca nastepujacego po miesigcu
rozliczeniowym.

§5

Przekroczenie liczby godzin pracy ustalonej zgodnie z § 2 ust. 2 stanowi pracg¢ w godzinach
nadliczbowych.

Liczba godzin nadliczbowych z powodu szczegdlnych potrzeb pracodawcy nie moze
przekroczy¢ 150 godzin rocznie dla kazdego pracownika.

W przypadku osiagnigcia rocznej liczby godzin nadliczbowych okre§lonej w ust. 2
pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy w dalszych godzinach nadliczbowych.



Zatacznik nr 5 do zarzadzenia nr 99 Rektora UJ z dnia 1 pazdziernika 2025 r.

CZAS PRACY PRACOWNIKOW MUZEUM UNIWERSYTETU JAGIELLONSKIEGO

§1

I. W Muzeum Uniwersytetu Jagiellonskiego, ze wzgledu na charakter prowadzonej
dziatalnos$ci, praca wykonywana jest od poniedziatku do niedzieli oraz w $wigta, pod
warunkiem zachowania zasady przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy oraz
tygodniowej normy czasu pracy (przeci¢tnie 40 godzin tygodniowo) w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

2. Koniecznos¢ pracy w sobote oraz w niedzielg wynika z charakteru zadan jednostki
polegajacych na udostepnianiu zbioréw muzealnych, tj. prowadzeniu dzialalnosci
w zakresie kultury — zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

§2

Kierownik odpowiedniego dziatu Muzeum Uniwersytetu Jagiellonskiego sporzadza
harmonogram pracy i przekazuje go do wiadomosci pracownikdw co najmniej na tydzien przed
pierwszym dniem miesigca, ktorego dotyczy. W harmonogramie pracy wykazany jest dzien
wolny za prace w sobote, niedzielg lub $wigto, oddany w danym okresie rozliczeniowym.

§3

1. Czas pracy pracownikow Dziatu Popularyzacji Muzeum Uniwersytetu Jagiellonskiego jest
ruchomy w ramach przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy, dostosowany do
zapewnienia pelnej obstugi wszystkich potrzeb wynikajacych z prowadzonej dziatalno$ci
polegajacej na udostepnianiu zbiorow muzealnych, tj. prowadzeniu dzialalnos$ci w zakresie
kultury. Rozktad czasu pracy moze przewidywaé rézne godziny rozpoczynania pracy
w dniach, ktére zgodnie z tym rozkladem sg dla pracownikéw dniami pracy.

2. Pracownicy Dzialu Popularyzacji §wiadczg prace:

1) co do zasady od 8.00 do 16.00 (z zastrzezeniem pkt 2);
2) od 10.00 do 18.00 od poniedziatku do pigtku w okresie od kwietnia do sierpnia
(wlacznie).

§4

Ustala si¢ nastgpujace godziny pracy pracownikow Muzeum Uniwersytetu Jagiellonskiego:
1) o ktorych mowa w zalaczniku nr 3 do Regulaminu pracy UJ w tabeli Pracownicy
muzedéw (z wylaczeniem pracownikéw Dzialu Popularyzacji), administracyjnych
1 naukowo-technicznych — od 8.00 do 16.00;
2) obstugi — od 6.00 do 14.00;
3) zatrudnionych przy pilnowaniu mienia — na zasadach ogdlnych okreslonych
w Regulaminie pracy UJ.

§5

1. Rektor UJ lub odpowiednio Kanclerz UJ moze w indywidualnym przypadku, na wniosek
pracownika 1 z uwzglednieniem potrzeb Muzeum Uniwersytetu Jagiellonskiego, wyrazi¢
zgode na okresowa zmian¢ godzin pracy pracownikow wymienionych w § 4 pkt 1,
mieszczacy si¢ w przedziale od godz. 7.00 do 18.00, z zachowaniem 8-godzinnego dnia

pracy.



2. Wniosek pracownika skladany jest po zaopiniowaniu przez Dyrektora Muzeum
Uniwersytetu Jagiellonskiego.

§6

Postanowienia niniejszego zatacznika nalezy stosowaé z uwzglednieniem przepiséw dziatu
szostego Kodeksu pracy.

§7

W pozostalym zakresie pracownikow Muzeum Uniwersytetu Jagiellonskiego obowigzuje
porzadek i organizacja pracy zgodne z postanowieniami Regulaminu pracy UJ.



