
Zasady wprowadzania zwierząt do pomieszczeń pracy na Uniwersytecie Jagiellońskim 

 

§ 1 

1. Pracownik jest uprawniony do przyprowadzenia zwierzęcia do miejsca pracy po uprzednim 

spełnieniu następujących wymogów: 

a. uzyskania zgody kierownika jednostki, 

b. uzyskania zgody współpracowników, doktorantów lub studentów, którzy będą mogli 

mieć styczność ze zwierzęciem, 

c. przedstawienia książeczki zdrowia zwierzęcia oraz dowodu potwierdzającego aktualne 

jego szczepienia, 

d. zapewnienia stałej kontroli nad zwierzęciem, który w obecności innych osób powinien 

być przeprowadzony na smyczy lub odseparowany od ludzi w sposób zapewniający ich 

komfort; w przypadku braku akceptacji ze strony osób przebywających na terenie 

Uczelni na obecność zwierzęcia w ich pobliżu (np. alergie, obawy, etc.), należy 

niezwłocznie je odseparować, 

e. niewprowadzania zwierzęcia do laboratoriów, pracowni lub innych pomieszczeń, w 

których znajdują się odczynniki chemiczne, specjalistyczny sprzęt lub urządzenia 

badawcze, 

f. niezwłocznego posprzątania po zwierzęciu wszelkich nieczystości.  

2. Przełożony pracownika może wskazać dodatkowe warunki przyprowadzenia zwierzęcia do 

miejsca pracy, w szczególności jeżeli wynika to ze specyfiki pracy danej jednostki. 

3. Wymogi, o których mowa w ust. 1 nie dotyczą pracowników z niepełnosprawnościami 

fizycznymi przyprowadzających psa asystującego do miejsca pracy. 

 

§ 2 

1. Przyprowadzenie zwierzęcia do pracy nie może negatywnie wpływać na wykonywanie 

obowiązków zawodowych przez pracownika przyprowadzającego zwierzę. 

2. Pracownik przyprowadzający zwierzę do miejsca pracy jest w pełni odpowiedzialny za 

zwierzę i jego postępowanie, a w przypadku wyrządzenia przez niego krzywdy na osobach 

przebywających na terenie Uczelni lub szkody na mieniu Uczelni lub innych osób, jest 

zobowiązany do naprawienia szkody w pełnej wysokości. Pracownik potwierdza przyjęcie 

powyższej odpowiedzialności oraz zobowiązanie się do przestrzegania warunków 

udzielonej zgody poprzez złożenie pisemnego oświadczenia. 

3. W przypadku naruszenia zasad udzielonej zgody, zostanie ona cofnięta. 


