UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.020.1.34.2026

Zarzadzenie nr 57
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 17 czerwca 2026 roku

w sprawie zmiany zarzadzenia nr 61 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia
28 kwietnia 2022 roku w sprawie Polityki Otwartej, Transparentnej i Merytorycznej
Rekrutacji na Uniwersytecie Jagiellonskim

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z p6zn. zm.) zarzadzam, co nast¢puje:

§1

W zarzadzeniu nr 61 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 28 kwietnia 2022 roku
w sprawie Polityki Otwartej, Transparentnej i Merytorycznej Rekrutacji na Uniwersytecie
Jagiellonskim zalacznik otrzymuje brzmienie okres§lone w zalaczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Do konkursow ogloszonych przed dniem wejscia w zycie zarzadzenia stosuje si¢ Polityke
Otwartej, Transparentnej i1 Merytorycznej Rekrutacji na Uniwersytecie Jagiellonskim
w brzmieniu dotychczasowym.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

z up. Rektora UJ
Prorektor UJ ds. dydaktyki
prof. dr hab. Pawel Laidler

/dokument podpisany elektronicznie/



1.

Zatacznik do zarzadzenia nr 57 Rektora UJ z dnia 17 czerwca 2026 .

POLITYKA OTWARTEJ, TRANSPARENTNEJ I MERYTORYCZNEJ
REKRUTACJI NA UNIWERSYTECIE JAGIELLONSKIM

I. CELE 1 ZAKRES POLITYKI OTWARTEJ, TRANSPARENTNEJ
I MERYTORYCZNEJ REKRUTACJI NA UNIWERSYTECIE JAGIELLONSKIM

Uniwersytet Jagiellonski prowadzi aktywna, prorozwojowa polityke kadrowa, ktorej celem
jest pozyskiwanie wybitnych naukowcow z kraju i z zagranicy oraz stworzenie warunkow
do rozwoju przyjaznego naukowcom ekosystemu badawczego.

Polityka Otwartej, Transparentnej i1 Merytorycznej Rekrutacji na Uniwersytecie

Jagiellonskim, zwana dalej ,,Polityka OTM-R”, jest narz¢dziem realizacji strategii rozwoju

Uniwersytetu Jagiellonskiego w obszarze kadrowym 1 zobowigzan wynikajacych

z przyznanego Uniwersytetowi wyrdznienia HR Excellence in Research.

Celem Polityki OTM-R jest stworzenie systemu rekrutacji zapewniajacego pozyskiwanie

najlepszych kandydatow poprzez okreslenie zasad i standardéw przyjmowania do pracy na

Uniwersytecie Jagiellonskim nauczycieli akademickich oraz o0s6b niebedacych

nauczycielami akademickimi zatrudnianych w obszarze badawczym, a w szczego6lnosci:

1) okreslenie transparentnych, poréwnywalnych na poziomie mi¢dzynarodowym zasad
i procedur rekrutacji dostosowanych do rodzaju oferowanego stanowiska;

2) zapewnienie przejrzystosci procesu rekrutacji oraz roéwnego traktowania wszystkich
kandydatow;

3) standaryzacja dokumentacji zwigzanej z procesem rekrutacji i zapewnienie kandydatom
z zagranicy dostgpu do przetlumaczonych na jezyk angielski dokumentéw
rekrutacyjnych;

4) zwickszenie liczby naukowcoOw z zagranicy podejmujacych state lub czasowe
zatrudnienie na Uniwersytecie Jagiellonskim;

5) zapewnienie elastycznosci Sciezek rozwoju kariery akademickiej;

6) budowanie wizerunku Uniwersytetu Jagiellonskiego jako atrakcyjnego pracodawcy
w Polsce 1 za granica;

7) zapewnienie zrOwnowazonej reprezentacji i rownego traktowania ptci, w szczegolnosci
w sktadach komisji, zespotow eksperckich 1 badawczych;

8) uznawanie warto$ci mobilno$ci geograficznej, migdzysektorowej, interdyscyplinarnej
1 transdyscyplinarnej, a takze mobilnosci migdzy sektorem publicznym 1 prywatnym,
o ile mobilno$¢ pozytywnie wplywa na kompetencje kandydata brane pod uwage
w konkursie;

9) wspieranie rozwoju zawodowego naukowcoéw na kazdym etapie kariery;

10) ograniczenie do minimum obcigzenia administracyjnego kandydatéw w procesie
rekrutacji.

Polityka OTM-R dotyczy rekrutacji na wszystkie stanowiska oraz wszystkich

potencjalnych kandydatow niezaleznie od stopnia zaawansowania kariery akademickiej,

przy uwzglednieniu § 161, § 179 1 § 180 Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego, Regulaminu
pracy Uniwersytetu Jagiellonskiego i Regulaminu pracy Uniwersytetu Jagiellonskiego —

Collegium Medicum.

II. OGOLNE ZASADY POLITYKI OTM-R

Przy ocenie kandydatow Uniwersytet Jagiellonski kieruje si¢ zasadami okreslonymi
w Zaleceniach Rady w sprawie europejskich ram majacych na celu przyciaganie
1 zatrzymywanie talentéw w obszarze badan naukowych, innowacji i przedsigbiorczosci



w Europie, ze szczegdlnym uwzglednieniem Europejskiej karty naukowca!.
2. Podstawowymi zasadami Polityki OTM-R sa:

1) zasada otwartosci — informacja o konkursie jest publikowana mozliwie szeroko, tak
aby zapewni¢ dotarcie z informacjg do potencjalnych kandydatéw w kraju i za granica
oraz umozliwi¢ im terminowe ztozenie dokumentow;

2) zasada transparentno$ci — kandydaci majg dostgp do wszystkich informacji
dotyczacych konkursu, w szczegélnosci informacji dotyczacych wymagan
kwalifikacyjnych i kryteriéw oceny, perspektyw rozwoju zawodowego, sktadu komisji
konkursowej, kolejnych etapdw procesu rekrutacji 1 jej wynikow; obowigzujace zasady
1 procedury sg przettumaczone na j¢zyk angielski i udostepnione;

3) zasada oceny opartej na kompetencjach — komisja konkursowa dokonuje
merytorycznej, zobiektywizowanej oceny kandydatéw, bioragc pod uwage ich dorobek
1 kwalifikacje zgodnie z wymaganiami okre$lonymi dla danego stanowiska oraz
adekwatne do jego rodzaju, przy uwzglednieniu etapu kariery zawodowej kandydata;

4) zasada rownego traktowania — wszyscy kandydaci s3 rowno traktowani; Uniwersytet
Jagiellonski nie akceptuje zadnej formy dyskryminacji kandydatow, w szczegolnosci ze
wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie etniczne, narodowe lub spoleczne, religi¢ lub
wyznanie, orientacj¢ seksualng, jezyk, niepelnosprawnos$é, przekonania polityczne oraz
status spoleczny badz materialny;

5) zasada poufnosci danych — czlonkowie komisji konkursowych oraz osoby
zaangazowane W organizacj¢ procesu rekrutacji sa zobowigzani do zachowania
poufnos$ci informacji zwigzanych z procesem rekrutacji, w tym danych osobowych
przetwarzanych w ramach tego procesu;

6) zasada efektywnej/rzetelnej komunikacji z kandydatem — kandydaci otrzymuja
informacje o przebiegu konkursu i jego wynikach, przystugujacym im prawie do
whniesienia odwotania od wyniku oceny przeprowadzonej przez komisje¢ konkursowa,
aw przypadku kandydatéw zaproszonych na rozmowe kwalifikacyjng — informacje
zwrotng o stabych 1 mocnych stronach ztozonej aplikacji;

7) zasada dostepnoSci — proces rekrutacji odbywa si¢ z uwzglednieniem wymagan
dotyczacych zapewnienia dostgpnosci kandydatom ze szczegdlnymi potrzebami,
w tym zachowania dostgpnosci informacyjno-komunikacyjnej, cyfrowej oraz
architektoniczne;.

ITII. ORGANIZACJA KONKURSU

1. Konkursy na Uniwersytecie Jagiellonskim majg charakter otwarty i odbywaja si¢ zgodnie
z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
1 nauce, Statucie Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz aktach wewnatrzuczelnianych
Uniwersytetu Jagiellonskiego.

2. Konkursy odbywajg si¢ w sposob przejrzysty, a ocena kandydatéw obejmuje ocen¢ dorobku
1 kwalifikacji kandydatow adekwatnie do rodzaju stanowiska, ktorego dotyczy konkurs,
przy uwzglednieniu etapu kariery zawodowej kandydata.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej UJ lub UJ CM, w ktorej odbywa si¢ konkurs, ustalajac
tre$¢ informacji o konkursie, w tym wykaz wymaganych od kandydatow dokumentow, ma
na wzgledzie zapewnienie obiektywnych, transparentnych i opartych na merytorycznych
przestankach zasad stuzacych wylonieniu najlepszego kandydata, umozliwiajacych
aplikowanie takze kandydatom z zagranicy, przy zachowaniu zasady ograniczenia obcigzen
administracyjnych kandydatow. Przygotowujac tres¢ informacji o konkursie, uwzglednia

1 Zalecenia Rady w sprawie europejskich ram majacych na celu przyciaganie i zatrzymywanie talentéw w obszarze
badan naukowych, innowacji i przedsiebiorczos$ci w Europie



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202301640
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202301640

si¢ wymogi okreslone przez jednostke organizacyjng UJ lub UJ CM, w ktorej odbywa si¢
konkurs, zgtoszone przez kierownika tej jednostki.

4. Kierownik jednostki organizacyjnej UJ lub UJ CM okresla przewidywany czas zatrudnienia
kandydata, z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych i finansowych jednostki
organizacyjnej, czasu przeprowadzenia konkursu oraz procedury odwotawcze;j.

5. Konkurs przeprowadza sig, jezeli do konkursu zgtlosit si¢ przynajmniej jeden kandydat.

IV. PUBLIKACJA INFORMACJI O KONKURSIE

1. W przypadku zatrudniania nauczycieli akademickich informacja o konkursie nast¢puje
poprzez podanie jego warunkow do publicznej wiadomosci w tym samym dniu
réwnoczesnie:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Uniwersytetu Jagiellonskiego;

2) w Biuletynie Informacji Publicznej ministra wtasciwego do spraw nauki i szkolnictwa
WYyZSzego;

3) w jezyku angielskim na stronie internetowej Komisji Europejskiej w europejskim
portalu dla mobilnych naukowcow EURAXESS.

2. Informacje o konkursie mogg by¢ dodatkowo publikowane co najmniej w jezyku polskim
1w jezyku angielskim na stronach internetowych Uniwersytetu Jagiellonskiego lub
jednostki organizacyjnej UJ lub UJ CM, w ktérej odbywa si¢ konkurs, za posrednictwem
medidw spoteczno$ciowych oraz w miedzynarodowych serwisach i sieciach naukowych
w zalezno$ci od stanowiska, na ktore przeprowadzany jest konkurs.

3. Informacja o konkursie na stanowisko, na ktérym zatrudnia si¢ nauczyciela akademickiego,
publikowana jest w terminie 30 dni przed konkursem.

4. W przypadku konkursu na stanowisko finansowane ze zrodet zewngtrznych (np. umow
w ramach projektow) informacja o konkursie — zgodna z wymaganiami programu lub
projektu — powinna by¢ udostgpniona publicznie nie pozniej niz dwa tygodnie przed
uplywem terminu przyjmowania zgloszen.

5. Informacja o konkursie powinna zawiera¢ co najmniej:

1) nazwe stanowiska i okreslenie grupy pracownikow;

2) nazwe jednostki organizacyjnej UJ lub UJ CM, w ktorej ma by¢ zatrudniona osoba
wyloniona w konkursie;

3) wskazanie dyscypliny naukowej lub dyscyplin naukowych;

4) liczbe stanowisk do obsadzenia w wyniku konkursu;

5) wskazanie wymagan stawianych kandydatowi (dodatkowych, niezbednych do
zatrudnienia wedhug hierarchii waznosci) zgodnie z profilem naukowym stanowiska?
oraz wymagan dotyczacych kwalifikacji przewidzianych przepisami prawa
powszechnie  obowigzujacego, przewidzianych w  Statucie  Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Regulaminie pracy Uniwersytetu Jagiellonskiego lub Regulaminie
pracy Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium Medicum;

6) kryteria wyboru (dopuszczalne jest podanie wag przypisanych kryteriom);

7) okreslenie podstawowych obowigzkéw 1 warunkow pracy, a w szczegdlnosci:

a) formy zatrudnienia, podstawy nawigzania stosunku pracy, wymiaru czasu pracy,
przewidywanego okresu zatrudnienia 1 terminu rozpoczgcia pracy,

b) wynagrodzenia na danym stanowisku w jego poczatkowej wysokosci lub jego
przedziale opartym na obiektywnych, neutralnych kryteriach, w szczeg6lnosci pod
wzgledem plci, oraz odpowiednich postanowieniach dotyczacych wynagradzania

2 Opis kompetencji i do$wiadczenia zawodowego (wymaganych i pozadanych) odpowiadajgcych profilom
stanowisk (R1-R4) zgodnie z wytycznymi KE - TOWARDS A EUROPEAN FRAMEWORK FOR RESEARCH
CAREERS



https://cdn5.euraxess.org/sites/default/files/policy_library/towards_a_european_framework_for_research_careers_final.pdf
https://cdn5.euraxess.org/sites/default/files/policy_library/towards_a_european_framework_for_research_careers_final.pdf

10.

11.

przewidzianych odpowiednio w Regulaminie wynagradzania pracownikow
Uniwersytetu Jagiellonskiego lub Regulaminie wynagradzania pracownikéw
Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium Medicum;
8) wykaz wymaganych dokumentow;
9) termin, miejsce i sposob sktadania dokumentow;
10) informacje o przebiegu konkursu, w tym w szczegdlnosci o jego poszczegdlnych
etapach;
11) termin przewidywanego rozstrzygni¢cia konkursu i sposob informowania kandydatow
o wyniku konkursu;
12) dane kontaktowe do osoby lub jednostki organizacyjnej UJ lub UJ CM odpowiedzialne;j
za przeprowadzenie konkursu.
Jezeli znajomo$¢ jezyka polskiego przez kandydata jest wymagana, taki warunek musi
zosta¢ uwzgledniony w informacji o konkursie.
Kandydaci powinni mie¢ dostep do informacji na temat zasad zatrudniania pracownikow,
w tym Polityki OTM-R, zasad wynagradzania i perspektyw rozwoju zawodowego, a takze
do informacji dotyczacej Procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa
1 podejmowania dzialan nastgpczych na Uniwersytecie Jagiellonskim oraz Procedury
przyjmowania zgloszen wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastgpczych w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum.
Zaleca si¢, aby informacja o konkursie zawierala linki do bardziej szczegdtowych
informacji znajdujacych si¢ na stronach internetowych wiasciwych jednostek
organizacyjnych UJ lub UJ CM.
W przypadku konkursOw na stanowiska w obszarach badawczych dla 0s6b niebedacych
nauczycielami akademickimi zasady publikowania informacji o konkursach stosuje si¢
odpowiednio.
Wzory informacji o konkursach na poszczegoélne stanowiska dostepne sg na stronie
internetowej Centrum Spraw Osobowych, a w przypadku Uniwersytetu Jagiellonskiego —
Collegium Medicum — na stronie internetowej Centrum Spraw Personalnych CM.
Dane zamieszczone w informacji o konkursie powinny by¢ zwiezle, lista wymaganych
dokumentow kompletna, odpowiadajaca wskazaniom dotyczacym kwalifikacji
1 kompetencji. Wskazania powinny by¢ sformutowane w sposob przejrzysty.

V. SKEADANIE DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH

Dokumenty aplikacyjne moga by¢ sktadane w formie papierowej lub elektronicznie zgodnie
z informacjg kazdorazowo okreslong w informacji o konkursie.

Kandydaci z zagranicy moga sktada¢ dokumenty aplikacyjne w jezyku angielskim,
jednakze w przypadku zatrudnienia takiego kandydata zobowigzany jest on przedtozy¢
ttumaczenie dokumentéw na jezyk polski.

. Naetapie sktadania dokumentow aplikacyjnych kandydat jest zobowigzany do przedtozenia

dokumentow niezb¢dnych do przeprowadzenia obiektywnej weryfikacji 1 oceny
kwalifikacji wskazanych w informacji o konkursie.

Oryginaty dokumentoéw aplikacyjnych przedklada do wgladu wylacznie kandydat, ktory
zostat wskazany we wniosku kierownika jednostki organizacyjnej UJ lub UJ CM
o zatrudnienie skierowanym odpowiednio do Rektora UJ lub Prorektora ds. Collegium
Medicum, przed podpisaniem umowy o prace. Brak przedlozenia oryginaléw dokumentow
wyklucza mozliwos$¢ podpisania umowy o pracg.

Wszyscy kandydaci, ktorzy ztozyli dokumenty aplikacyjne, otrzymuja elektroniczne
potwierdzenie przyjecia zgloszenia oraz biezace informacje dotyczace kolejnych krokow
w procesie rekrutacji (informacje o zakonczonych etapach konkursu, a takze



o uprawnieniach 1 obowigzkach kandydatéw, jak rowniez podmiotow bioracych udziat
w konkursie).

VI. KOMISJA KONKURSOWA - POWOLANIE, SKEAD I TRYB PRACY

1. Czlonkowie komisji konkursowych oraz osoby zaangazowane w przeprowadzenie
konkursu zobowigzani sg do przestrzegania zasad okreslonych w Europejskiej karcie
naukowca, Kodeksie Warto$ci Akademickich i Polityce OTM-R. Czlonkowie komisji
konkursowych oraz inne osoby zaangazowane w obslugg procesu rekrutacji zobowigzani sg
do przestrzegania obowigzujacych przepiséw prawa.

2. Uniwersytet Jagiellonski zapewnia cztonkom komisji konkursowych oraz innym
pracownikom zaangazowanym w proces rekrutacji dostep do aktualnych zasobow i szkolen
rozwijajacych kompetencje oraz obejmujacych standardy i dobre praktyki w obszarze
rekrutacji, oceny i selekcji kandydatow, w tym przygotowujacych do przeprowadzania
konkurséw w jezyku angielskim.

3. Oceny kandydatow w konkursie dokonuja bezstronne komisje konkursowe, ktoére
zapewniajg warunki do sprawiedliwej, transparentnej i obiektywnej oceny.

4. Komisje konkursowe powotywane sg przez rady wydziatow lub rady wtasciwych jednostek
pozawydziatlowych, migdzywydziatlowych lub wspdlnych, a w przypadku zatrudniania
w celu realizacji projektu komisje konkursowe powotuje dziekan lub dyrektor jednostki
pozawydzialowej, miedzywydzialowej lub wspolnej odpowiedzialnej za realizacje
projektu.

5. Komisje konkursowe dzialaja w zrownowazonych sktadach® i skladaja sie z nieparzystej
liczby czlonkow posiadajacych kompetencje i doswiadczenie pozwalajace na rzetelng
1 merytoryczng ocen¢ kandydatow. W przypadku konkurséw zwigzanych z realizacja
projektow liczba cztonkow oraz sktad komisji konkursowych powinny by¢ dostosowane do
wytycznych wynikajacych z dokumentacji projektow, a w przypadku braku szczegoélowych
wytycznych komisja konkursowa powinna sktada¢ si¢ przynajmniej z trzech oséb.

6. W zakresie, w jakim jest to mozliwe, komisje konkursowe dziataja w tym samym sktadzie
na wszystkich etapach rekrutacji w danym konkursie. Dla skutecznos$ci dziatania komis;i
konkursowej konieczne jest zachowanie obecnosci co najmniej polowy cztonkéw na
wszystkich etapach konkursu.

7. Komisje konkursowe, dokonujac oceny kandydata, szczegdlnie w konkursach na
stanowiska profesora, profesora uczelni lub profesora wizytujacego, moga zasiggacé opinii
eksperta, w tym rdwniez niebedacego pracownikiem Uniwersytetu Jagiellonskiego, ktorego
wiedza 1 doswiadczenie, w tym mig¢dzynarodowe 1 miedzysektorowe, stuzy¢ beda
wylonieniu najlepszego kandydata. W uzasadnionych przypadkach ekspert wewngtrzny lub
zewnetrzny moze wzigé bezposredni udziat w pracach komisji konkursowej bez prawa
glosu.

8. Komisje konkursowe podejmujg rozstrzygnigcia w glosowaniu tajnym, bezwzgledng
wiekszoscig glosow.

VII. OCENA I SELEKCJA KANDYDATOW

1. Obiektywna ocena kandydatow zostaje zapewniona poprzez przeprowadzenie co najmniej
dwuetapowego konkursu:
1) etapu oceny formalnej;
2) etapu oceny merytorycznej.

3 Kryteriami zapewnienia zrownowazonego sktadu komisji konkursowych powinny by¢ m.in.: pteé jej cztonkow,
reprezentowane dyscypliny, reprezentowane jednostki wewnetrzne.



. Naetapie oceny formalnej komisja konkursowa sprawdza, czy kandydat spelnia wymagania
okreslone w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
Statucie Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz w informacji o konkursie 1 ocenia kompletnosé¢
ztozonych dokumentow aplikacyjnych. W przypadku stwierdzenia brakow w dokumentach
aplikacyjnych kandydat zostanie wezwany do ich wusunigcia w terminie 7 dni.

Niedotrzymanie terminu oznacza automatyczne wylaczenie kandydata z udzialu

w konkursie. Dokumentacja aplikacyjna kandydatow niespelniajacych formalnych

wymagan konkursu nie podlega dalszej ocenie, o czym komisja konkursowa informuje

kandydata droga elektroniczng, z pouczeniem ze odwotanie przystuguje mu od wyniku
oceny po zakonczeniu prac komisji konkursowe;.

W przypadkach okreslonych w art. 116 ust. 2a ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce oceny warunkéw formalnych dokonuje wtasciwa komisja.

Komisja konkursowa dokonuje oceny merytorycznej kandydatow, ktorzy speiniajg

wszystkie wymagania formalne, uwzgledniajac ich dorobek i kwalifikacje adekwatnie do

oczekiwan na danym stanowisku.

. Dokonujac oceny kandydatow, komisja konkursowa moze w szczegdlnosci:

1) przeprowadzi¢ rozmowg¢ z kandydatem,;

2) zwro6ci¢ si¢ do kandydata o przeprowadzenie prezentacji/wyktadu/seminarium przed
komisja konkursowg lub o charakterze otwartym (dla wskazanej grupy odbiorcow lub
publicznie);

3) powierzy¢ kandydatowi wykonanie zadan majacych na celu weryfikacj¢ umiejetnosci
praktycznych;

4) powola¢ ekspertow, w tym recenzentéw, do oceny dorobku kandydata;

5) zasiggna¢ opinii kierownika jednostki organizacyjnej wskazanej w informacji
o konkursie lub zaprosi¢ go do udziatu w posiedzeniach komisji konkursowej bez prawa
glosu.

Przy ocenie dorobku kandydata komisja konkursowa rozpatruje w ramach kryteriow

konkursowych rowniez doswiadczenie 1 kompetencje zdobyte w wyniku mobilnos$ci

zawodowej, tzn. do§wiadczenie 1 kompetencje w pracy w réznych sektorach i w réznych
krajach, zmiang dyscypliny naukowej lub sektora, do§wiadczenie zwigzane ze zmiang
profilu badawczego lub zawodowego (przekwalifikowanie, rozwdj nowych kompetenciji),
wspotprace z przemystem. Aktywnos$ci podejmowane w zwigzku z mobilno$cig zawodowa,

o ile pozytywnie wptywaja na kompetencje kandydata, moga stanowi¢ element pomocniczy

w ocenie kandydata oraz sg interpretowane w kontekscie indywidualnego przebiegu kariery

zawodowej, jednak nie moga by¢ traktowane jako kryterium samodzielnie przesadzajace

w sprawie oceny kandydata.

. W przypadku postugiwania si¢ przez kandydatow zagranicznymi dyplomami uzyskania

tytutow zawodowych, stopni lub tytutdow naukowych komisja konkursowa dokonuje oceny

w zakresie mozliwo$ci uznania w Polsce ich réwnowaznosci. Potwierdzenie

rownowaznosci dyplomu stwierdza si¢ zgodnie z wiasciwymi przepisami.

Czynnosci komisji konkursowej dokumentowane sa protokotem.

VIII. WYNIK OCENY KOMISJI KONKURSOWEJ

. W wyniku oceny kandydatéw komisja konkursowa moze:

1) wskaza¢ jednego kandydata, ktory w najwyzszym stopniu spelnia wymagania
konkursu i jest rekomendowany do zatrudnienia (ocena pozytywna) lub

2) sporzadzi¢ liste, na ktorej oznacza miejsca wytacznie kandydatow rekomendowanych
do zatrudnienia w zaleZznos$ci od stopnia, w jakim poszczegdlni kandydaci spetniaja
wymagania do zatrudnienia, rozpoczynajac od kandydata, ktéry spelnia wymagania
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W najwyzszym stopniu; list¢ mozna sporzadzi¢ w szczegdlnosci w przypadku, gdy kilku
kandydatow osiagneto poréwnywalng oceng¢ (ocena pozytywna — kandydaci
rekomendowani), lub

3) wystapi¢ z wnioskiem o zamknigecie konkursu, jezeli w ocenie komisji konkursowej
zaden z kandydatow nie spetnia wymagan do zatrudnienia (ocena negatywna).

Nie sporzadza si¢ listy kandydatow ocenionych negatywnie.

Ocena komisji konkursowej polegajaca na wskazaniu jednego kandydata ocenionego

pozytywnie (ust. 1 pkt 1) lub sporzadzeniu listy kandydatow rekomendowanych do

zatrudnienia (ust. 1 pkt 2) nastgpuje w jednym glosowaniu na zakonczenie prac komisji
konkursowej. W protokole podaje si¢ wynik glosowania oddzielnie na kazdego kandydata.

Komisja konkursowa sporzadza szczegoétowe uzasadnienie wyboru kandydata, a takze

szczegotowe uzasadnienie wskazania odpowiedniego miejsca na liscie kandydatow

rekomendowanych do zatrudnienia (jezeli ja sporzadza) w oparciu o konkurs.

Wynik oceny komisji konkursowej nie jest rozstrzygnigciem konkursu.

Wynik oceny komisji konkursowej nie stanowi decyzji administracyjne;.

Komisja konkursowa przedstawia wynik oceny:

1) kandydatom, w tym takze kandydatom, ktorych kandydatury zostaty odrzucone na
etapie oceny formalnej, z pouczeniem o prawie do odwotlania;

2) dziekanowi albo dyrektorowi jednostki pozawydziatowej, miedzywydzialowej lub
wspolnej.

Informacj¢ o wyniku oceny przeprowadzonej przez komisje¢ konkursowa wraz
z uzasadnieniem udostepnia si¢ kandydatom w tym samym terminie. Informacjg¢ kieruje si¢
na wskazany przez kandydata adres poczty elektronicznej (informacja indywidualna dla
kazdego kandydata). W informacji zawiera si¢ pouczenie o prawie do odwotlania od
przeprowadzonej oceny oraz o dwuinstancyjno$ci postepowania. W przypadku
sporzadzenia przez komisj¢ konkursowg listy kandydatow rekomendowanych do
zatrudnienia informacja zawiera takze pouczenie o prawie do odwotania od miejsca
kandydata na liscie.

Z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozdziale X w przypadku gdy zaden z kandydatow

nie ztozyl odwolania od wyniku oceny komisji konkursowej lub po zakonczeniu

postepowania odwotawczego dziekan lub dyrektor jednostki pozawydzialowe;,
miedzywydziatowej lub wspdlnej wystepuje do rady wlasciwej jednostki:

1) o wyrazenie opinii w sprawie zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego
kandydata wskazanego przez komisje konkursowsg, przedstawiajac uzasadnienie jego
wyboru;

2) o wyrazenie opinii o kazdym kandydacie z listy kandydatow rekomendowanych do
zatrudnienia, jezeli komisja konkursowa wskazata wigcej niz jednego kandydata.

W przypadku wystapienia przez komisje¢ konkursowg o zamknigcie konkursu dziekan lub

dyrektor jednostki pozawydzialowej, miedzywydzialowej lub wspolnej informuje rade

wlasciwe] jednostki o wyniku oceny kandydatéw (ocena negatywna) 1 przekazuje

Rektorowi UJ lub odpowiednio Prorektorowi ds. Collegium Medicum wniosek komisji

konkursowej o zamknigcie konkursu.

IX. PROCEDURA ODWOLAWCZA

. W terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o wyniku oceny komisji konkursowe;j

kandydat bioracy udziat w konkursie ma prawo do zlozZenia odwotania od oceny komisji
konkursowej lub od miejsca wskazanego przez t¢ komisj¢ na liscie kandydatow
rekomendowanych do zatrudnienia.

Odwotanie sktada si¢ drogg elektroniczng do wiasciwej komisji odwotawczej wedlug wzoru
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opublikowanego na stronie internetowej Centrum Spraw Osobowych, a w przypadku

Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium Medicum — na stronie internetowej Centrum

Spraw Personalnych CM.

Zadania komisji odwotawczej realizuja:

1) na Uniwersytecie Jagiellonskim — Stata Rektorska Komisja ds. Kadry Naukowej,
aw przypadku konkurséw w ramach projektow — komisja konkursowa jednostki
organizacyjnej odpowiedzialnej / jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za
realizacj¢ projektu,

2) na Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum — Komisja Odwotawcza
ds. Kadry Naukowej w UJ CM, powotywana przez Prorektora ds. Collegium Medicum
w uzgodnieniu z Rektorem UJ

— zwane dalej ,,komisja odwotawcza”.

W sktad komisji odwotawczej nie mogg wchodzi¢ osoby bedace cztonkami komisji

konkursowej w danym konkursie.

W odwolaniu nalezy wskaza¢ zarzuty, ktore zdaniem osoby odwolujacej si¢ stanowig

podstawe do zaskarzenia wyniku przeprowadzonej oceny komisji konkursowej oraz

przedstawi¢ ich uzasadnienie.

Przewodniczacy komisji odwolawczej niezwlocznie informuje dziekana, dyrektora

jednostki pozawydziatlowej, miedzywydzialowej lub wspolnej o wptywie odwotania.

Przewodniczacy komisji odwolawczej w przypadku stwierdzenia brakow formalnych

odwotania wzywa odwolujacego si¢ do ich uzupetnienia w terminie 7 dni od wezwania pod

rygorem odrzucenia odwotania.

Przewodniczacy komisji odwolawczej informuje niezwtocznie:

1) kandydata wskazanego przez komisj¢ konkursowa o otrzymaniu odwotania i nadaniu
mu biegu;

2) wszystkich kandydatow z listy kandydatow rekomendowanych do zatrudnienia —
w przypadku sporzadzenia takiej listy.

W uzasadnionych przypadkach odwotlujacy si¢ lub kandydat wskazany przez komisje

konkursowa, lub kandydat z listy kandydatéw rekomendowanych do zatrudnienia moze

zosta¢ wezwany do uzupelnienia przedtozonej dokumentacji lub ztozenia dodatkowych
wyjasnien.

Przewodniczacy komisji odwotawczej w przypadku stwierdzenia brakow lub sprzecznosci

w dokumentacji konkursowej przekazanej przez komisje konkursowa moze zwrécic¢ si¢ do

komisji konkursowej o uzupelnienie tych brakow (np. braki w dokumentacji komisji

konkursowej, brak uzasadnienia oceny przez komisj¢ konkursowa, niepetne uzasadnienie,
brak lub niepelne uzasadnienie miejsca kandydata na liScie kandydatéw rekomendowanych
do zatrudnienia) lub o wyjasnienie sprzecznos$ci w dokumentacji.

W toku rozpatrywania odwotania przewodniczacy komisji odwotawczej moze:

1) powolaé eksperta, w tym recenzenta (na Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium
Medicum powotanie eksperta zewnetrznego nastepuje w uzgodnieniu z Prorektorem
ds. Collegium Medicum);

2) po zasiggnieciu opinii komisji odwolawczej powota¢ podkomisje w skladzie nie
wigkszym niz pigciu cztonkdw (w tym przewodniczacy komisji odwolawczej, cztonek
komisji odwotawczej bedacy przedstawicielem jednostki organizacyjnej UJ lub UJ CM,
w ktorej prowadzony jest konkurs, oraz nie wigcej niz trzech nauczycieli akademickich
reprezentujacych dang dyscypling naukow3).

Komisja odwotawcza w wyniku rozpatrzenia odwotania moze:

1) uwzgledni¢ odwotanie 1 skierowaé sprawe do ponownego rozpatrzenia przez komisje
konkursowa w tym samym lub innym skladzie wraz ze sformutowaniem wytycznych
dla komisji konkursowe;j;
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2) uwzgledni¢ odwotanie 1 zmieni¢ rozstrzygni¢cie komisji konkursowej (w przypadku
listy kandydatow rekomendowanych do =zatrudnienia dotyczy tylko miejsca
odwotujacego si¢ kandydata na liscie);

3) odrzuci¢ odwotanie w przypadku nieuzupetnienia brakéw formalnych odwotania;

4) oddali¢ odwotanie jako nieuzasadnione;

5) ztozy¢ wniosek o zamknigcie konkursu.

. Wynik pracy komisji odwotawczej nie jest rozstrzygnigciem konkursu.
14.
15.

Wynik pracy komisji odwotawczej nie stanowi decyzji administracyjne;j.

Komisja odwotawcza w terminie 7 dni od daty posiedzenia, na ktérym rozpatrywano
odwotanie, zawiadamia kandydata odwotujacego si¢ oraz kandydata wskazanego przez
komisje konkursowa (lub w przypadku listy — kandydatow rekomendowanych do
zatrudnienia) droga elektroniczng o sposobie rozpatrzenia odwolania przez komisje
odwotawczg.

Informacja zawiera pouczenie o konieczno$ci zatwierdzenia wyniku konkursu przez
Rektora UJ, a w przypadku Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium Medicum — przez
Prorektora ds. Collegium Medicum.

Czynnosci komisji odwolawczej dokumentowane sg protokotem.

Oceny komisji konkursowej i komisji odwotawczej nie gwarantujg zatrudnienia na
stanowisku na Uniwersytecie Jagiellonskim lub Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium
Medicum.

Komisja odwotawcza przesyla informacj¢ o dokonanej ocenie do dziekana lub dyrektora
jednostki pozawydziatowej, miedzywydziatlowej lub wspoélne;.

Dziekan lub dyrektor jednostki pozawydziatowej, migdzywydziatowej lub wspdlnej kieruje
sprawe do rady wlasciwej jednostki zgodnie z zasadami okreslonymi w rozdziale VIII
ust. 9.

X. OPINIA RADY WEASCIWEJ JEDNOSTKI ORAZ WNIOSEK
O ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU I ZATRUDNIENIE

Na wniosek dziekana lub dyrektora jednostki pozawydziatowej, migdzywydziatowej lub

wspolnej ztozony po zakonczeniu dziatania komisji konkursowej (rozdzial VIII ust. 9) lub

komisji odwotlawczej (rozdziat IX ust. 20) w przypadkach okreslonych w Statucie

Uniwersytetu Jagiellonskiego rada wlasciwej jednostki wyraza opini¢ w sprawie

zatrudnienia nauczyciela akademickiego.

W  przypadku wskazania przez komisj¢ konkursowa jednego kandydata, ktory

W najwyzszym stopniu spetnia wymagania do zatrudnienia i jest rekomendowany do

zatrudnienia, dziekan lub dyrektor jednostki pozawydziatowej, migdzywydziatowej lub

wspolnej kieruje do Rektora UJ lub Prorektora ds. Collegium Medicum wniosek o:

1) zatrudnienie kandydata — w przypadku pozytywnej opinii rady wlasciwej jednostki;

2) zatrudnienie kandydata lub zamknigcie konkursu — w przypadku negatywnej opinii rady
wlasciwej jednostki.

W przypadku sporzadzenia listy kandydatow rekomendowanych do zatrudnienia przez

komisje konkursowa dziekan lub dyrektor jednostki pozawydzialowej, miedzywydziatowe;j

lub wspolnej wystepuje do Rektora UJ z wnioskiem o zatrudnienie jednego z kandydatow

zgodnie z miejscem na liscie kandydatow rekomendowanych do zatrudnienia lub moze

wystgpi¢ o zamknigcie konkursu w przypadku uzyskania negatywnej opinii rady wlasciwej

jednostki o wszystkich kandydatach:

1) w przypadku gdy rada wtasciwej jednostki zaopiniuje pozytywnie wszystkich
kandydatow z listy rekomendowanych do zatrudnienia — dziekan lub dyrektor jednostki
pozawydzialowej, miedzywydzialowej lub wspolnej jest zwigzany kolejnoscia
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zaopiniowanych pozytywnie kandydatow na liscie;

2) w przypadku gdy rada wiasciwej jednostki zaopiniuje negatywnie wszystkich
kandydatéw z listy rekomendowanych do zatrudnienia — dziekan lub dyrektor jednostki
pozawydzialowej, miedzywydzialowej lub wspdlnej moze ztozy¢é wniosek
o zamknigcie konkursu, ale jezeli ztozy wniosek o zatrudnienie, to jest zwigzany
wskazanymi kandydaturami i ich kolejno$cig na liscie kandydatéw rekomendowanych
do zatrudnienia;

3) w przypadku gdy kandydaci z listy rekomendowanych do zatrudnienia uzyskaja rdzne
opinie rady wiasciwej jednostki, tzn. jedni pozytywne, inni negatywne — dziekan lub
dyrektor jednostki pozawydziatlowej, miedzywydzialowej lub wspolnej nie jest
zwigzany kolejnoscig kandydatow na liscie rekomendowanych do zatrudnienia i moze
wskaza¢ kandydata, ktory na liScie rekomendowanych do zatrudnienia znalazt si¢ na
dalszym miejscu, ale uzyskat pozytywng opini¢ rady wilasciwej jednostki; w takim
przypadku dziekan lub dyrektor jednostki pozawydziatowej, miedzywydzialowej lub
wspolnej jest zobowigzany szczegotowo uzasadni¢ odstepstwo od kolejnosci kandydata
na liscie rekomendowanych do zatrudnienia (obligatoryjne jest szczegodtowe
uzasadnienie wniosku o zatrudnienie).

W przypadku gdy wskazany kandydat z listy rekomendowanych do zatrudnienia nie

podejmie zatrudnienia — dziekan lub dyrektor jednostki pozawydziatowej,

miedzywydziatlowej lub wspolnej moze przedstawi¢ Rektorowi UJ wniosek o zatrudnienie
nastgpnego sposrod kandydatdéw zgodnie z miejscem na liScie kandydatow
rekomendowanych do zatrudnienia lub wystapi¢ o zamkniecie konkursu.

XI. ROZSTRZYGNIECIE I PUBLIKACJA WYNIKOW KONKURSU

. Rektor UJ, a w przypadku Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium Medicum — Prorektor

ds. Collegium Medicum, podejmuje decyzj¢ w sprawie zatrudnienia na stanowisku, ktorego
dotyczyt konkurs.

Rozstrzygnigciem konkursu jest moment zawarcia umowy o prace z kandydatem, wobec
ktorego Rektor UJ, a w przypadku Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium Medicum —
Prorektor ds. Collegium Medicum, podjat decyzje w sprawie zatrudnienia.

Informacj¢ o wyniku konkursu wraz z uzasadnieniem udostgpnia si¢ w BIP Uniwersytetu
Jagiellonskiego oraz w BIP ministra wlasciwego do spraw nauki i szkolnictwa wyzszego
w terminie 30 dni po zakonczeniu konkursu.

Kandydaci bioracy udziat w konkursie moga, na wniosek, uzyska¢ informacj¢ zwrotng na
temat mocnych 1 stabych stron swojej aplikacji, ktéra moze by¢ istotna w perspektywie ich
dalszego rozwoju zawodowego. Informacj¢ zwrotng, ktora przekazuje kandydatowi
przewodniczacy komisji konkursowej lub osoba przez niego wskazana, moze stanowic
wyciag z protokotu posiedzenia komisji konkursowe;.

XII. SYSTEM KONTROLI JAKOSCI

. W celu zapewnienia przestrzegania zasad okreslonych w Europejskiej karcie naukowca

oraz wytycznych Polityki OTM-R proces rekrutacji kandydatow podlega monitorowaniu.
Centrum Spraw Osobowych, a na Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum —
Centrum Spraw Personalnych CM, prowadzi ewidencje wszystkich konkurséw oraz
gromadzi dane pochodzace z ewaluacji procesu rekrutacji prowadzonej wérdd uczestnikow
konkurséw (badania candidate experience).

Na podstawie zebranych danych Centrum Spraw Osobowych, a na Uniwersytecie
Jagiellonskim — Collegium Medicum — Centrum Spraw Personalnych CM, opracowuje



1 przedktada Rektorowi UJ, a w przypadku Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium
Medicum — Prorektorowi ds. Collegium Medicum, coroczny raport monitorujacy,
zawierajacy informacje o liczbie konkursow, liczbie kandydatow biorgcych udziat
w konkursach i liczbie kandydatéw wybranych na poszczegolne stanowiska oraz liczbie
ztozonych odwotan.

. W ramach dziatan monitorujacych jako$¢ procesu rekrutacji prowadzona jest analiza
wybranych konkurséw, ktora obejmuje weryfikacje dziatan informacyjno-promocyjnych,
poprawnosci procedur 1 kompletnos$ci dokumentacji.
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