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WYNIK KONKURU wprowadzenie listy rankingowej

ROLA KOMIS)I KONKURSOWE) ocena kandydatow

PROCEDURA ODWOLAWCZA mozliwosci Komisji Odwotawcze;

OPINIA RADY JEDNOSTKI dot. konkursow budzetowych

INFORMACJA O KONKURSIE zmiany w formularzu

PODSUMOWANIE
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Wybor jednego kandydata

rekomendowanego
do zatrudnienia

Wynik pozytywny

WYNIK KONKURSU
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Lista kandydatow
rekomendowanych do
zatrudnienia uszeregowanych
wedtug stopnia spetnienia

wymagan

Wynik pozytywny
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Whniosek o zamkniecie konkursu,
jezeli zaden kandydat nie spetnia

wymagan

Wynik negatywny
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Lista kandydatow /-Q\ Glosowanie

Jedno gtosowanie na zakonczenie prac komisji,
wynik gtosowania dla kazdego kandydata
uwzgledniony w protokole

Charakter wyniku
¢ Wynik oceny komisji konkursowej nie jest

rozstrzygnieciem konkursu
¢ Wynik oceny komisji konkursowej nie stanowi

decyzji administracyjnej

Nie sporzadza sie listy kandydatow ocenionych
negatywnie

Uzasadnienie

Szczegotowe uzasadnienie komisji konkursowej
dot. wyboru kandydata lub miejsca na liscie
kandydatow rekomendowanych do zatrudnienia

-——-\\/ Przekazanie wyniku
U‘} Kazdy kandydat otrzymuije:
e uzasadnienie lub uzasadnienie dot. zajmowanego miejsca na liscie

e pouczenie o prawie do odwotania
e informacje o dwuinstancyjnosci postepowania konkursowego
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QUORUM

Doprecyzowano zasade quorum - komisja
moze podejmowac decyzje, jesli w posiedzeniu
uczestniczy co namniej potowa jej cztonkow

Ustalono, ze minimalny sktad komisji konkursowej,
to co najmniej 3 osoby w konkursach projektowych
(w tym przewodniczacy komisji)

E&% MINIMALNY SKLAD KOMISJI

UDZIAL EKSPERTOW . UDZIAL KIEROWNIKA JEDNOSTKI
Doprecyzowano zasady udziatu ekspertow h Doprecyzowano, ze kierownik jednostki ma
wewnetrznych i zewnetrzych, w tym Q mozliwos¢ udziatu w posiedzeniu komisji bez

prawa gtosu lub, ze mozna zasiegnac jego opinii

recenzentow w posiedzeniu KK

TAJNE GLOSOWANIE INFORMACJA DLA KANDYDATOW

Wprowadzono obowigzek informowania
kandydatéw na kazdym etapie postepowania
konkursowego oraz o wyniku oceny KK

Doprecyzowano zapisy dotyczgce gtosowania w
sprawie rekomendacji do zatrudnienia
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OCENA KANDYDATOW

e prezentacja/ wyktad/ » doprecyzowano, ze opinia  aktywnosci podejmowane

seminarium przed KK lub powinna zawierac ocene w zwigzku mobilnoscia,

o charakterze otwartym predyspozycji kandydata pozytywnie wptywajgce na
(dla wskazanej grupy do pracy na stanowisku kompetencje kandydata,
odbiorcow lub publicznie) e wskazano, ze opinia jest mogg byc elementem
zadania nastawione na jednym z elementow pomocniczym w ocenie
weryfikacje umiejetnoéci oceny i nie przesadza o komisji, jednak nie s3
praktycznych wyniku konkursu samodzielnym kryterium
przesgdzajgcym w kwestii

oceny
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C3, ODWOLANIE OD MIEJSCA NA LISCIE
/ w zwigzku z listg rankingowa, odwotanie moze

dotyczy¢ miejsca na liscie kandydatow

rekomendowanych do zatrudnienia

CZLONEK KOMISJI KONKURSOWE]
NIE MOZE BYC CZLONKIEM KOMIS])I

ODWOLAWCZE]

“L CZYNNOSCI KOMISJ| ODWOLAWCZE]
-/ SA PROTOKOLOWANE

@

ROLA PRZEWODNICZACEGO KO

przekazanie informacji o odwotaniu do
Dziekana/ Dyrektora Jednostki
poinformowanie kandydata
rekomendowanego lub kandydatow z listy
rankingowej o wptynieciu odwotania
ocena brakow formalnych odwotania

i wezwanie do uzupetnienia (7 dni dla
kandydata)

wezwanie Komisji konkursowej do
wyjasnienia lub uzupetnienia brakow/
sprzecznosci w dokumentacji konkursowej
powotanie eksperta, w tym recenzenta
powotanie podkomisji (do pieciu cztonkow
wraz z przewodniczgacym KO)

\




MOZLIWOSCI KOMISJI
ODWOLAWCZE]

uwzglednia
odwotanie
i kieruje sprawe
do ponownego

rozpatrzenia
przez KK

uwzglednia

odwotanie
| zZmienia
sktada rozstrzygniecie
whniosek KK
o zamkniecie

konkursu

PROCEDURA
ODWOLAWCZA

oddala

odrzuca

odwotanie odwotanie
jako w przypadku RS RG
nieuzasadnio nieuzupetnienia \LL?
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OPINIA RADY JEDNOSTKI

WSKAZANIE JEDNEGO KANDYDATA PRZEZ KK

POZYTYWNA OPINIA
RADY WEASCIWEJ JEDNOSTKI

\ 4

Whniosek do Rektora UJ

lub Prorektora ds. Collegium
Medicum o ZATRUDNIENIE
KANDYDATA.
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WSKAZANIE LISTY KANDYDATOW PRZEZ KK

| NEGATYWNA OPINIA 000 000
‘ RADY WELASCIWEJ JEDNOSTKI B €Y XY
) WSZYSCY KANDYDACI WSZYSCY KANDYDACI
4 OCENIENI POZYTYWNIE OCENIENI NEGATYWNIE
- T‘:i:ﬂk ::Eztm:;'] 5 Dziekan/Dyrektor jest zwigzany Dziekan/Dyrektor moie
e A ord L VA, « kolejnoscia kandydatow « wystapi¢ 0 ZAMKNIECIE
- Medicum o na liscie rekomendowanych KONKURSU
i sklada wniosek o zatrudnienie lub
« JATRUDNIENIE KANDYDATA kandydata zgodnie + zlozyé whiosek o ZATRUDNIENIE
lub z miejscem na liscie. kandydata zgodnie z kolejnoscig

« ZAMKNIECIE KONKURSU.

na liscie rekomendowanych.
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KANDYDACI OTRZYMALI
ROZNE OPINIE

¥

Dziekan/Dyrektor NIE JEST
zwigzany kolejnoscig na liscie

i moze wskazac kandydata

z dalszego miejsca, ktory
uzyskat pozytywn3 opinig rady.
OBOWIAZKOWE: szczegotowe
uzasadnienie odstepstwa od
kolejnosci listy.

REZYGNACJA WYBRANEGO KANDYDATA

Dziekan lub Dyrektor Jednostki moze ztozyc:

wniosek o ZATRUDNIENIE NASTEPNEGO
KANDYDATA zgodnie z kolejnoscig na liscie

a wniosek o ZAMKNIECIE KONKURSU
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INFORMAC]JA O KONKURSIE ——

WYNAGRODZENIE LUB PRZEDZIAL OPIS ETAPOW KONKURSU

w ogtoszeniu konkursowym nalezy wskazac stawki obowiazek wskazywania kolejnych etapow
wynagrodzenia postepowania konkursowego

doprecyzowano obowigzek przesytania

- A
PROCEDURA ZGLASZANIA NARUSZEN ‘é DOKUMENTY APLIKACY]JNE

informacja o mozliwosci zgtaszania wszelkich

oryginatow dokumentow aplikacyjnych tylko dla
naruszen prawa do Instytucji Sygnalisty kandydatow rekomendowanych oraz
konsekwencje ich nieztozenia

KRYTERIA WYBORU I LISTA ZADANIA DLA KANDYDATOW
WYMAGANYCH DOKUMENTOW | poszerzono katalog zadan (zadania praktyczne,

wymagania powinny odpowiadac wskazaniom wyktady, prezentacje, seminaria), w celu
dotyczacym kwalifikacji i kompetencji weryfikacji kompetencji
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KLUCZOWE KORZYSCI ZMIAN

e wieksza przejrzystosc i spojnosc procedur

e podkreslenie wspotpracy komisji konkursowej i rady jednostki
(w przypadku konkursow budzetowych)

* wzmocnienie poufnosci danych i rzetelnosci postepowania
konkursowego

e zwiekszenie roli komisji odwotawcze;

e zgodnosc z potrzebami jednostki
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DZIERUJE ZA UWAGE

Dziat ds. szkolen | rozwoju pracownikow
Centrum Spraw Osobowych

WWW.Cs0.uj.edu.pl



