UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.020.197.2024

Zarzadzenie nr 47
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 8 maja 2025 roku

w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikow Uniwersytetu
Jagiellonskiego

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pézn. zm.) oraz w zwiazku z art. 17, art. 94
pkt 6, art. 94'% i art. 103'-103°% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 2025 1. poz. 277) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Zarzadzenie okresla zasady:
1) podnoszenia  kwalifikacji  zawodowych przez  pracownikow  Uniwersytetu
Jagiellonskiego;
2) udzielania urlopow szkoleniowych i zwolnien od pracy;
3) finansowania oraz dofinansowania optaty za ksztatcenie.

§2

llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Jagiellonski, w ktorego imieniu
czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje wilasciwy Prorektor UJ
w stosunku do nauczycieli akademickich lub Kanclerz UJ w stosunku do pracownikoéw
niebedacych nauczycielami akademickimi;

2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong na Uniwersytecie
Jagiellonskim w ramach stosunku pracy, w peilnym lub niepelnym wymiarze czasu
pracy;

3) podnoszeniu kwalifikacji zawodowych — nalezy przez to rozumie¢ zdobywanie lub
uzupehianie wiedzy 1 umiejetnosci przez pracownika, z inicjatywy pracodawcy albo za
jego zgoda, i dotyczy rozwoju wiedzy i kwalifikacji pracownika zwigzanych z rodzajem
wykonywanej pracy oraz zakresem jego obowiazkow i zadan obecnych lub przysztych;

4) kierowniku jednostki organizacyjnej UJ — nalezy przez to rozumie¢ Dziekana,
Dyrektora jednostki poza- i miedzywydzialowej, Dyrektora/Kierownika jednostki
organizacyjnej administracji ogdlnouczelnianej, Prorektora UJ, Kanclerza UJ / Zastepce
Kanclerza UJ, Kwestora UJ / Zastgpce Kwestora UJ;

5) dokumencie potwierdzajacym uzyskanie kwalifikacji zawodowych lub wyksztatcenia —
nalezy przez to rozumie¢ dyplom, $wiadectwo, zaswiadczenie, certyfikat lub inny
dokument wynikajacy z odrgbnych przepisow.



§3

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze nastgpi¢ poprzez odbycie w szczegdlnosci:
1) studioéw;

2) studiow podyplomowych;

3) studiow Master of Business Administration (MBA);

4) ksztalcenia specjalistycznego;

5) innych form ksztalcenia;

6) szkolen i kursow doksztatcajgcych, w tym kursow jezykowych.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze by¢ realizowane w ramach oferty wiasnej
Uniwersytetu Jagiellonskiego lub w ramach ofert podmiotow zewnetrznych.

§4

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze nastgpic:

1) z inicjatywy pracodawcy — na podstawie uzasadnionego wniosku bezposredniego
przetozonego, zaopiniowanego przez kierownika jednostki organizacyjnej UJ lub

2) za zgoda pracodawcy — na wniosek pracownika po uzyskaniu opinii i zgody
bezposredniego przetozonego oraz kierownika jednostki organizacyjnej UJ.

. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy dotaczy¢ dokumenty dotyczace planowanego

podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownika, a w szczegolno$ci zawierajace

informacje o kierunku studiow, przedmiocie kursu lub szkolenia, wysokosci optat,
przewidywanym czasie trwania nauki, liczbie semestrow 1 systemie platnosci,

a w przypadku gdy pracownik rozpoczal podnoszenie kwalifikacji zawodowych — umowe

okreslajacg warunki odplatnosci, zaswiadczenie potwierdzajace przyjecie na studia,

potwierdzenie zapisu / zgloszenia na kurs / szkolenie (jezeli dotyczy).

. Wzory wnioskow, o ktorych mowa w ust. 1, dostgpne sg na stronie internetowej Centrum

Spraw Osobowych.

. Jezeli kwota finansowania lub dofinansowania wynosi co najmniej 2 000,00 zt, zgode

wyraza pracodawca. Jezeli kwota finansowania lub dofinansowania wynosi mniej niz

2 000,00 zt, wniosek wymaga zgody dysponenta srodkéw w jednostce organizacyjnej UJ

oraz kierownika jednostki organizacyjnej UJ, a w przypadku podnoszenia kwalifikacji

z inicjatywy pracownika — rowniez bezposredniego przetozonego.

. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1, nalezy sktada¢ do Centrum Spraw Osobowych

W nastepujacych terminach:

1) w przypadku rozpoczecia lub kontynuowania nauki na studiach, studiach
podyplomowych oraz studiach MBA — z wyprzedzeniem co najmniej jednego miesigca
od daty rozpoczecia podnoszenia kwalifikacji;

2) w pozostatych przypadkach — z wyprzedzeniem co najmniej dwoch tygodni od daty
rozpoczecia podnoszenia kwalifikacji.

. Mozliwos¢ finansowania lub dofinansowania podnoszenia kwalifikacji zawodowych

dotyczy pracownikow posiadajagcych co najmniej roczny staz pracy na Uniwersytecie

Jagiellonskim.

. W przypadku uzasadnionym szczegélnym rodzajem wykonywanych przez pracownika

obowigzkow lub potrzebami pracodawcy mozliwe jest odstgpienie od terminow skladania

wnioskoéw okreslonych w ust. 5 oraz warunku posiadania przez pracownika stazu pracy,

0 ktorym mowa w ust. 6.



§5

Inicjatywe pracodawcy lub wyrazenie zgody w zakresie podnoszenia kwalifikacji

zawodowych przez pracownika powinno poprzedza¢ okreslenie potrzeb szkoleniowych

danej jednostki organizacyjnej UJ oraz indywidualnych potrzeb szkoleniowych

I edukacyjnych pracownikow.

. Za wlhasciwe rozpoznanie potrzeb szkoleniowych 1 edukacyjnych oraz Kkorzysci

wynikajacych z podniesienia kwalifikacji zawodowych przez pracownika odpowiada

bezposredni przetozony.

Przy podejmowaniu decyzji w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez

pracownika uwzgle¢dnia sie¢ w szczegdlnosci:

1) przydatno$¢ dla wlasciwego wykonywania przez pracownika aktualnych obowigzkow
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska pracy, petnionej u pracodawcy funkcji lub
roli;

2) przyszie potrzeby pracodawcy zwigzane z zajmowanym przez pracownika
stanowiskiem pracy lub zamiarem powierzenia pracownikowi innego stanowiska pracy,
na ktorym niezb¢dne jest posiadanie okreslonych kwalifikacji;

3) dotychczasowe podnoszenie kwalifikacji  zawodowych przez  pracownika,
W szczegblnosci W zblizonej tematyce;

4) czas, na jaki zawarta zostala umowa o prace z pracownikiem;

5) mozliwosci finansowe i organizacyjne jednostki organizacyjnej UJ.

§6

. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe z inicjatywy pracodawcy albo za
jego zgoda przystuguja:

1) urlop szkoleniowy na zasadach okreslonych w ust. 2;

2) zwolnienie z cato$ci lub czesci dnia pracy na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢
na obowigzkowe zaj¢cia oraz na czas ich trwania.

. Urlop szkoleniowy przystuguje w wymiarze:

1) 6 dni — dla pracownika przystepujacego do egzamindéw eksternistycznych;

2) 6 dni — dla pracownika przystepujacego do egzaminu maturalnego;

3) 6 dni — dla pracownika przystepujacego do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie lub egzaminu zawodowego;

4) 21 dni w ostatnim roku studiow — na przygotowanie pracy dyplomowej oraz
przygotowanie si¢ 1 przystgpienie do egzaminu dyplomowego.

. Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z calo$ci lub czeséci dnia pracy

pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

. Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim przystuguje:

1) urlop na przygotowanie rozprawy doktorskiej lub na przygotowanie si¢ do obrony
rozprawy doktorskiej, udzielany w terminie uzgodnionym z pracodawca, w wymiarze
28 dni, ktore sg dla tego pracownika dniami pracy;

2) zwolnienie od pracy na czas obrony rozprawy doktorskiej;

3) zwolnienie od pracy w zwigzku z uczestnictwem w kolokwium habilitacyjnym.

Za okres urlopu oraz zwolnienia od pracy, o ktorych mowa w ust. 4, pracownikowi

przystuguje wynagrodzenie ustalane jak za urlop wypoczynkowy.

. Podstawg udzielenia urlopow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i ust. 4 pkt 1, w ramach

przystugujgcego wymiaru urlopu jest wniosek pracownika sporzadzony przed planowanym

terminem wykorzystania urlopu, skierowany do bezposredniego przetozonego. Po



10.

zaakceptowaniu wniosku przez bezposredniego przetozonego i Kierownika jednostki
organizacyjnej UJ wniosek przekazuje si¢ do Centrum Spraw Osobowych.

Wz6r wniosku, o ktorym mowa w ust. 6, dost¢gpny jest na stronie internetowej Centrum
Spraw Osobowych.

Pracownik w celu uzyskania urlopu szkoleniowego zobowigzany jest przedstawic
dokument stwierdzajacy dopuszczenie do egzaminu ze wskazaniem jego rodzaju.

W celu uzyskania urlopu, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1, lub zwolnienia od pracy, o ktorym
mowa w ust. 4 pkt 2, pracownik przedktada pracodawcy dokument potwierdzajacy fakt
przygotowania rozprawy doktorskiej lub przygotowania si¢ do obrony rozprawy
doktorskiej lub termin obrony rozprawy doktorskiej.

Urlopu udziela si¢ w dni, ktore sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym
go rozktadem czasu pracy.

§7

W przypadku podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownika z inicjatywy

pracodawcy pracodawca pokrywa 100% optaty za ksztatcenie.

W przypadku podnoszenia kwalifikacji zawodowych za zgoda pracodawcy na wniosek

pracownika na studiach, studiach podyplomowych oraz studiach MBA pracodawca moze

pokry¢ czes$¢ oplaty za ksztalcenie w formie dofinansowania w wysokos$ci do 50% optaty

semestralnej lub rocznej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze

zwigkszy¢ finansowanie do 100% optaty za ksztalcenie.

Ubieganie si¢ o dofinansowanie oplaty za ksztalcenie na studiach moze dotyczy¢ tylko

jednego kierunku studiéw. Dofinansowanie nie moze obejmowaé optaty za ksztalcenie

Zwigzanej Z powtarzaniem semestrow.

W pozostatych przypadkach podnoszenia kwalifikacji zawodowych za zgoda pracodawcy

na wniosek pracownika wysoko$¢ dofinansowania moze wynies¢ do 50% optaty za

ksztalcenie, z wyjatkiem kurséw jezykowych, w przypadku ktérych pracodawca moze

zwigkszy¢ finansowanie do 100% optaty.

W przypadku podnoszenia kwalifikacji zawodowych, dla ktérego:

1) kwota dofinansowania wynosi co najmniej 2 000,00 zt lub

2) zachodza inne istotne okolicznosci, W tym w szczego6lnos$ci udzielenie urlopu
szkoleniowego lub znaczace zwolnienia pracownika z cato$ci lub cze$ci dnia pracy na
czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich
trwania

— pracodawca zawiera na pismie z pracownikiem podnoszacym kwalifikacje zawodowe

umowe okreslajaca wzajemne prawa i obowiagzki pracownika oraz pracodawcy, w tym

W szczegblnosci zobowigzanie pracownika do pozostawania w zatrudnieniu po

zakonczeniu podnoszenia kwalifikacji (umowa o podnoszenie kwalifikacji zawodowych).

Wzo6r umowy 0 podnoszenie kwalifikacji zawodowych jest dostepny na stronie

internetowej Centrum Spraw Osobowych.

Umowe 0 podnoszenie kwalifikacji zawodowych sporzadza si¢ w dwoch egzemplarzach,

z ktorych jeden wiacza si¢ do akt osobowych pracownika.

Jezeli kwota udzielonego finansowania lub dofinansowania optaty za ksztalcenie

pracownika podnoszacego kwalifikacje zawodowe Wynosi:

1) od 2000,00 do 6000,00 zt — pracownik jest obowigzany do pozostawania
w zatrudnieniu na Uniwersytecie Jagiellonskim przez okres dwoch lat, liczac od daty
zakonczenia ksztatcenia;
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2) powyzej 6 000,00 zt — pracownik jest obowigzany do pozostawania w zatrudnieniu na
Uniwersytecie Jagiellonskim przez okres trzech lat, liczac od daty zakonczenia
ksztatcenia.

W przypadku podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownika z inicjatywy

pracodawcy na fakturze nalezy wskaza¢ jako nabywce ustugi Uniwersytet Jagiellonski,

a ptatnos¢ nalezy zrealizowac z rachunku Uniwersytetu Jagiellonskiego. Jezeli ksztalcenie

odbywa si¢ na Uniwersytecie Jagiellonskim, podstawg rozliczenia jest wewngtrzna nota

ksiggowa wystawiona przez jednostke organizacyjng UJ prowadzaca ksztatcenie zgodnie

Z obowigzujacymi regulacjami na Uniwersytecie Jagiellonskim oraz Instrukcja obiegu

dokumentéw finansowo-ksiggowych Uniwersytetu Jagiellonskiego.

W przypadku uzyskania zgody na finansowanie/dofinansowanie optaty za podnoszenie

kwalifikacji zawodowych na wniosek pracownika pracownik zobowigzany jest do

dostarczenia do jednostki organizacyjnej UJ dofinansowujacej podnoszenie kwalifikacji
zawodowych faktury wystawionej na pracownika przez jednostke prowadzaca ksztatcenie.

Pracodawca dokonuje zwrotu pracownikowi optaty za ksztatcenie zgodnie z przyznanym

finansowaniem lub dofinansowaniem, po przedstawieniu przez pracownika faktury oraz

potwierdzenia przelewu badZ innego dowodu poniesienia tej optaty, na rachunek bankowy
pracownika.

Pracownik, ktory uiscit optate za ksztalcenie, a nastepnie uzyskat zgode¢ na finansowanie

lub dofinansowanie, otrzymuje po przedstawieniu dokumentéw potwierdzajacych

dokonanie optaty zwrot kosztow w zakresie, W jakim uzyskat zgode pracodawcy.

W przypadku podnoszenia kwalifikacji zawodowych stanowigcego kontynuacje wczesniej

rozpoczetego ksztatcenia do ustalonej kwoty dofinansowania dolicza sie kwoty dotychczas

przyznanego finansowania lub dofinansowania, a okresy obowigzku pozostawania

w zatrudnieniu na Uniwersytecie Jagiellonskim ustala si¢ z uwzglednieniem ust. 7.

§8

Pracownik jest obowigzany do zwrotu kosztow podnoszenia kwalifikacji zawodowych

poniesionych przez pracodawce na ten cel w wysokosci proporcjonalnej do okresu

zatrudnienia pozostatego do przepracowania po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, o ktorym mowa w § 7 ust. 7, lub okresu zatrudnienia w czasie ich
podnoszenia, jezeli:

1) bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo
przerwie podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

2) pracodawca rozwigze z pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy
pracownika w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po ich ukonczeniu;

3) pracownik rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjatkiem wypowiedzenia
umowy o prac¢ wskutek mobbingu;

4) rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia wskutek mobbingu lub wskutek wydania
orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego szkodliwy wplyw wykonywanej pracy na
zdrowie pracownika, a pracodawca nie przeniesie go w terminie wskazanym
w orzeczeniu lekarskim do innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na stan jego zdrowia
i kwalifikacje zawodowe, mimo braku takich przyczyn do rozwigzania stosunku pracy.

W uzasadnionym przypadku pracodawca moze zwolni¢ pracownika z obowigzku zwrotu

kosztow podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownika.



§9

Centrum Spraw Osobowych prowadzi centralny rejestr umow 0 podnoszenie kwalifikacji
zawodowych zawieranych z pracownikami w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

§ 10

Pracownikowi, ktéry podnosi kwalifikacje zawodowe z wlasnej inicjatywy bez zgody
pracodawcy, nie przystugujg okreslone w zarzadzeniu $wiadczenia zwigzane z podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych.

§ 11

1. Pracownik, ktory podnosit kwalifikacje zawodowe na zasadach okreslonych w zarzadzeniu,
po zakonczeniu ksztalcenia obowigzany jest do dostarczenia do Centrum Spraw
Osobowych dokumentéow potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji zawodowych
w terminie do 14 dni od daty zakonczenia ksztatcenia lub otrzymania tych dokumentow,
lub ich wydania.

2. Ukonczenie przez pracownika ktorejkolwiek z form podnoszenia kwalifikacji zawodowych
nie skutkuje automatycznym zwigkszeniem wynagrodzenia za prace, zmiang miejsca
wykonywania pracy ani awansem zawodowym.

§ 12

W zakresie nieuregulowanym zarzadzeniem zastosowanie maja przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego oraz akty wewnetrzne Uniwersytetu Jagiellonskiego.

§ 13

1. Traci moc pismo okolne nr 7 Prorektora UJ ds. polityki kadrowe;j i finansowej z 15 czerwca
2011 roku w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikow
Uniwersytetu Jagiellonskiego.

2. Przestaja obowigzywac zasady okreslone w komunikacie nr 11 Kwestora Uniwersytetu
Jagiellonskiego z 27 kwietnia 2012 roku w sprawie zasad refundacji optat za ksztatcenie
pracownikow UJ podnoszacych kwalifikacje zawodowe.

§ 14

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Prof. dr hab. Piotr Jedynak

Dotyczy:
— wszystkie jednostki organizacyjne UJ (z wytaczeniem Collegium Medicum)



