UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.020.1.2.2025

Zarzadzenie nr 22
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 28 lutego 2025 roku

W sprawie zmiany zarzadzenia nr 1 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia
4 stycznia 2021 roku w sprawie okresowych ocen nauczycieli akademickich
Uniwersytetu Jagiellonskiego (z p6zn. zm.)

Na podstawie art. 23 ust. 1 w zwiazku z art. 128 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z p6zn. zm.) i § 184 w zwigzku
z § 23 pkt 22 oraz § 203 ust. 2 pkt 13 Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego, po zasiggnieciu
opinii Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego, zwigzkow zawodowych, samorzadu studenckiego
oraz samorzadu doktorantow, zarzadzam, co nastgpuje:

§1

W zarzadzeniu nr 1 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 4 stycznia 2021 roku
w sprawie okresowych ocen nauczycieli akademickich Uniwersytetu Jagiellonskiego
(z p6zn. zm.) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 1 otrzymuje brzmienie:

81

1. Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem Rektora UJ, podlega ocenie okresowej,
W szczegdlnosci w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkow, o ktorych mowa
w art. 115 Ustawy, oraz przestrzegania prawa autorskiego, praw pokrewnych
I prawa wlasno$ci przemystowej, na zasadach okre§lonych w niniejszym
zarzadzeniu. Poddanie si¢ ocenie okresowe] jest podstawowym prawem
I obowigzkiem pracowniczym nauczyciela akademickiego.
2. Ocena okresowa jest dokonywana:
1) obligatoryjnie nie rzadziej niz raz na cztery lata zatrudnienia na stanowisku
nauczyciela akademickiego lub
2) na wniosek Rektora UJ lub odpowiednio Prorektora ds. Collegium Medicum
Z inicjatywy dziekana albo dyrektora jednostki pozawydzialowej albo
miedzywydziatowe;j.
3. Ocena okresowa moze by¢ dokonana wzgledem nauczyciela akademickiego
zatrudnionego przez co najmniej 12 (dwanascie) miesigcy, z zastrzezeniem ust. 6.
4. W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie
wczesniej niz po uptywie 12 (dwunastu) miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej
oceny. Przez dzien zakofczenia poprzedniej oceny nalezy rozumie¢ dzien
zapoznania si¢ przez nauczyciela akademickiego z oceng komisji oceniajace;j,
a w przypadku ztozenia odwotania — dzien podj¢cia przez Rektora UJ decyzji,
o ktérej mowa w § 7 ust. 6.



5. W przypadku nieobecnosci nauczyciela akademickiego w pracy wynikajacej z:

1) przebywania na:
a) urlopie zwigzanym z rodzicielstwem, okresSlonym w przepisach dziatu
6smego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
b) urlopie dla poratowania zdrowia,
c) urlopie bezptatnym trwajagcym nieprzerwanie co najmniej 3 miesigce,
2) odbywania:
a) shuzby wojskowej,
b) stuzby zastepcze;j,
3) pobierania:
a) zasitku chorobowego nieprzerwanie przez okres co najmniej 3 miesigcy,
b) $wiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolnoscig do pracy, w tym
spowodowang chorobg wymagajaca rehabilitacji leczniczej
— termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej nicobecnosci.
Ocena okresowa jest dokonywana réwniez celem spetnienia warunku zatrudnienia
nauczyciela akademickiego bez postepowania konkursowego, o ktéorym mowa
w art. 117 ust. 3 Ustawy.

7. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.
8. Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do Rektora UJ.”;
2) w § 3 ust. 213 otrzymujg brzmienie:
»2. Oceng, o ktorej mowa w ust. 1, ustala si¢ na podstawie wynikow ankiety

przeprowadzonej wsrdd studentdw i1 doktorantdw uczgszczajacych na zajecia
prowadzone przez danego nauczyciela akademickiego.

3. Zasady dokonywania oceny, o ktérej mowa w ust. 1, okresla obowigzujace na

Uniwersytecie Jagiellonskim odrgbne zarzadzenie Rektora UJ.”;

3) w § 5 ust. 7 otrzymuje brzmienie:
,»7. Skala oceniania jest pigciostopniowa, w ktorej ocena:

1) A - stanowi ocen¢ wyrdzniajaca;

2) B - stanowi oceng bardzo dobra;

3) C —stanowi oceng dobrg;

4) D — stanowi ocen¢ wymagajaca poprawy;

5) E — stanowi ocen¢ negatywna.

Za ocen¢ pozytywng uwaza si¢ oceny w skali od A do D, a za negatywna E.
Punktem wyjscia do rozpoczgcia oceny poszczegdlnych rodzajow dziatalnosci
w ramach okresowej oceny nauczyciela akademickiego, ktory wypetnia swoje
obowigzki 1 speilnia podstawowe wymagania na danym stanowisku, jest ocena
dobra —C.”;

4) § 6 otrzymuje brzmienie:

1.

»§ 6

Okresowe oceny nauczycieli akademickich dokonywane sa z uwzglednieniem

nastgpujacego harmonogramu:

1) do dnia 31 marca nauczyciele akademiccy podlegajacy ocenie otrzymuja
formularze ocen okresowych;

2) do dnia 15 kwietnia nauczyciele akademiccy podlegajacy ocenie przekazuja
formularze ocen okresowych wlasciwej komisji oceniajace;;

3) do dnia 23 maja komisje oceniajgce przeprowadzajg oceny i udostepniajg ich
wyniki nauczycielom akademickim w sposéb ustalony na Uniwersytecie
Jagiellonskim;



4) do dnia 6 czerwca kazdy nauczyciel akademicki ma obowiazek zapoznaé si¢
z wynikiem oceny okresowej 1 potwierdzi¢ ten fakt w sposob ustalony na
Uniwersytecie Jagiellonskim;

5) do dnia 27 czerwca komisje oceniajgce wydajg stanowiska w sprawie odwotan;

6) do dnia 30 czerwca formularze ocen okresowych nauczycieli akademickich
nalezy przekaza¢ odpowiednio do Centrum Spraw Osobowych albo Centrum
Spraw Personalnych CM.

2. Rektor UJ rozpatruje odwotania od oceny okresowej w terminie najp6zniej do dnia
30 wrze$nia.”;
5) § 7 otrzymuje brzmienie:

»§ 7

1. Od wyniku oceny okresowej nauczycielowi akademickiemu przystuguje odwotanie
do Rektora UJ, za posrednictwem komisji oceniajacej, w terminie 14 dni od dnia
zapoznania si¢ przez nauczyciela akademickiego z wynikiem oceny. Pracownik
powinien precyzyjnie wskazac¢, od ktérej oceny si¢ odwotuje.

2. Przewodniczacy komisji oceniajacej niezwlocznie przedstawia odwotanie komisji
oceniajacej. Komisja oceniajaca bada zarzuty odwotawcze 1 zajmuje stanowisko,
w tym moze przychyli¢ si¢ do zarzutéw odwotawczych w catosci.

3. Przewodniczacy komisji oceniajacej przekazuje przewodniczacemu komisji
odwotawczej odwolanie wraz z dokumentacja, na podstawie ktorej dokonano oceny,
oraz stanowiskiem komisji oceniajacej — odpowiednio na adres Centrum Spraw
Osobowych albo Centrum Spraw Personalnych CM, celem wydania przez komisj¢
odwotawcza rekomendacji dla Rektora UJ.

4. W toku postgpowania odwotawczego czlonkowie komisji odwolawczej wystuchuja
wyjasnien odwolujacego oraz mogg zasiegnac¢ opinii innych oso6b. Na wniosek
pracownika w wystuchaniu moze wzig¢ udziat wskazany przez niego przedstawiciel
zwigzku zawodowego dziatajacego odpowiednio na Uniwersytecie Jagiellonskim
lub Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum, bedacy jego
pracownikiem.

5. Po zakonczeniu prac komisji odwotawczej przewodniczacy przedstawia Rektorowi
UJ rekomendacj¢ komisji co do rozstrzygnigcia, o ktérym mowa w ust. 6, wydana
W oparciu o przebieg obrad komisji.

6. Po przeprowadzeniu postgpowania odwotawczego oraz uzyskaniu od
przewodniczacego rekomendacji komisji odwotawczej Rektor UJ podejmuje
ostateczng decyzje o:

1) utrzymaniu zaskarzonej oceny okresowej w mocy;
2) zmianie okresowej oceny.”.

§2

Przy dokonywaniu oceny okresowej za lata 2021-2024 uwzglednia si¢ ocene studentow
i doktorantéw dokonang w ankietach przeprowadzonych w latach, ktorych dotyczy ocena
okresowa.



§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Piotr Jedynak



