
 
 

 

Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 131 Rektora UJ z dnia 22 grudnia 2023 r. 

WYKAZ KRYTERIÓW OCENY OKRESOWEJ PRACOWNIKÓW UNIWERSYTETU JAGIELLOŃSKIEGO NIEBĘDĄCYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI 

KRYTERIA 
Pracownicy niebędący nauczycielami 

akademickimi 

Pracownicy niebędący 

nauczycielami akademickimi 

pełniący funkcje kierownicze 

Pracownicy obsługi 

 WIEDZA I KWALIFIKACJE 

1. Wiedza z zakresu przepisów prawa i procedur v v - 

2. Wiedza zawodowa v v v 

3. Znajomość obowiązków zawodowych v v v 

4. Znajomość obiegu dokumentacji i informacji v v - 

5.  Wiedza z zakresu zarządzania, w tym zarządzania zespołem - v - 

 UMIEJĘTNOŚCI 

1. Organizacja pracy v v v 

2. Umiejętności IT v v - 

3. Umiejętność pracy w zespole v v v 

4. Komunikatywność v v - 

5. Samodzielność v v v 

6. Zarządzanie zespołem - v - 

7. Planowanie i organizowanie - v - 

8. Delegowanie - v - 

9. Rozwiązywanie problemów - v - 

10. Decyzyjność - v - 

11. Myślenie strategiczne i zarządzanie ryzykiem - v - 

 POSTAWY I ZACHOWANIA 

1. Zaangażowanie v v v 

2. Rzetelność i staranność v v v 

3. Odpowiedzialność v v v 

4. Dyscyplina pracy v v v 

5. Współpraca v v v 

6. Kreatywność i innowacyjność v v - 

7. Elastyczność v v - 

8. Ukierunkowanie na rozwój v v - 

9. Postawa etyczna v v v 

10. Kultura osobista v v v 

11. Przywództwo - v - 

12. Dzielenie się wiedzą i doświadczeniem v v v 

13. Motywowanie pracowników - v - 

  


