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WYKAZ KRYTERIOW OCENY OKRESOWEJ PRACOWNIKOW UNIWERSYTETU JAGIELLONSKIEGO NIEBEDACYCH NAUCZY CIELAMI AKADEMICKIMI

Pracownicy niebgdacy nauczycielami Pracownicy niebedgey . :
KRYTERIA Y ebedey y nauczycielami akademickimi Pracownicy obstugi

akademickimi pehigcy funkcje kierownicze

WIEDZA | KWALIFIKACJE

Wiedza z zakresu przepisoOw prawa i procedur

Wiedza zawodowa
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Znajomo$¢ obowigzkow zawodowych
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Znajomos$¢ obiegu dokumentacji i informacji
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5. Wiedza z zakresu zarzadzania, w tym zarzadzania zespotem -
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1. Organizacja pracy

Umiejetno$ei IT

Umiejetno$¢ pracy w zespole

Komunikatywnos$é¢
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Samodzielno$é

Zarzadzanie zespotem -

Planowanie i organizowanie -

Delegowanie §
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Rozwigzywanie problemow -
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Decyzyjnosé -
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11. Myslenie strategiczne i zarzadzanie ryzykiem -

POSTAWY | ZACHOWANIA

1. Zaangazowanie

Rzetelno$c¢ 1 staranno$¢

Odpowiedzialnosé¢

Dyscyplina pracy

Wspotpraca

Kreatywno$¢ i innowacyjnosé

Elastycznosé

Ukierunkowanie na rozwoj
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Postawa etyczna
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Kultura osobista
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. Przywddztwo
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. Dzielenie si¢ wiedza i dos§wiadczeniem
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. Motywowanie pracownikow




