UNIWERSYTET ]AGIELLONSK]
W KRAKOWIE

75.020.117.2024

Zarzadzenie nr 83
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 30 sierpnia 2024 roku

w sprawie: Standardéw ochrony maloletnich na Uniwersytecie Jagiellonskim

Na podstawie art. 23 ust. 1 w zwiagzku z art. 52 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.) w zwigzku
z art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczo$cig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ Standardy ochrony maloletnich na Uniwersytecie Jagiellonskim w brzmieniu
okreslonym w zalaczniku do zarzadzenia.

§2

Przestaja obowigzywaé zasady okreslone w komunikacie nr 8 Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego z dnia 18 kwietnia 2024 roku w sprawie obowigzku stosowania weryfikacji
0sob zatrudnianych lub dopuszczanych do dziatalnosci objetej ochrong matoletnich — zgodnie
z ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304, z p6zn. zm.) (nie dotyczy
Collegium Medicum).

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Prof. dr hab. Jacek Popiel

Dotyczy:
—wszystkie jednostki organizacyjne UJ (bez Collegium Medicum)



Zakacznik do zarzadzenia nr 83 Rektora UJ z dnia 30 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH NA UNIWERSYTECIE
JAGIELLONSKIM

Standardy ochrony matoletnich na Uniwersytecie Jagiellonskim, zwane dalej ,,Standardami
ochrony matoletnich na UJ”, stuzg zapewnieniu bezpieczenstwa matoletnim uczestniczacym
w dziatalno$ci Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Definicje

§1

Illekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ 0sobg, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia;
opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ rodzica albo opiekuna prawnego matoletniego;
personelu UJ — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw Uniwersytetu Jagiellonskiego,
studentow Uniwersytetu Jagiellonskiego, doktorantow Uniwersytetu Jagiellonskiego,
uczestnikow studiow podyplomowych na Uniwersytecie Jagiellonskim, a takze
stazystow, wolontariuszy, 0soby fizyczne wykonujace czynnosci w imieniu lub na rzecz
Uniwersytetu Jagiellonskiego na podstawie umoéw zawartych pomi¢dzy tymi osobami
a Uniwersytetem Jagiellonskim, w tym umow o dzielo, umow zlecenia, umow
0 $wiadczenie ustug i innych uméw cywilnoprawnych, biegtych sporzadzajacych opinie
lub ekspertyzy w ramach dziatalnosci Uniwersytetu Jagiellonskiego, kierownikow
projektow niebedacych pracownikami Uniwersytetu Jagiellonskiego realizujacych
projekty na podstawie umowy pomiedzy Uniwersytetem Jagiellonskim a Kierownikiem
projektu niebedacym pracownikiem Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz osoby
zaangazowane do realizacji dziatan finansowanych ze $rodkow programu IDUJ na
podstawie umow cywilnoprawnych, niebedace jednoczesnie pracownikami UJ;
dzialalnosci objetej ochrong maloletnich — nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢
zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich lub opieka nad nimi;

krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ zamierzone i niezamierzone dzialanie lub
zaniechanie dziatania i1 kazdy rezultat takiego dzialania lub bezczynnosci, ktore
naruszajg rowne prawa i swobody matoletniego i/lub zaktocajg jego optymalny rozwdj,
w szczegllnosci popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodeg
maloletniego lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie, a ponadto
Samorzad Studentow UJ, Towarzystwo Doktorantow UJ, uczelniane organizacje
studenckie i doktoranckie;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r.
poz. 560).

Koordynator ds. ochrony maloletnich

§2

1. Rektor UJ powoluje, sposrod pracownikéw uczelni, koordynatora ds. ochrony matoletnich.
2. Do zadan koordynatora ds. ochrony matoletnich nalezy w szczegdlnosci:



3.

4.

1) upowszechnianie Standardow ochrony matoletnich na UJ wséréd personelu UJ, w tym
przygotowanie personelu UJ do ich stosowania i przestrzegania;

2) sprawowanie kontroli nad bezpieczng rekrutacja personelu UJ prowadzacego w ramach
uczelni dziatalno$¢ objeta ochrong matoletnich;

3) przyjmowanie zawiadomien oraz podejmowanie interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia matoletniego;

4) dokonywanie przegladu i oceny Standardéw ochrony matoletnich na UJ;

5) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem Standardow ochrony matoletnich na UJ,
wtym poprzez formutowanic zalecen dla personelu UJ oraz dla jednostek
organizacyjnych uczelni.

Na wniosek koordynatora ds. ochrony matoletnich personel UJ udziela mu niezbednych

informacji, w tym udostepnia dokumenty — w zakresie koniecznym do wyjasnienia

okolicznosci sprawy.

Na wniosek koordynatora ds. ochrony matoletnich Rektor UJ powotuje, sposrod

pracownikoOw uczelni, zastepce koordynatora ds. ochrony matoletnich. Zastepca

koordynatora ds. ochrony matoletnich wspiera koordynatora ds. ochrony matoletnich

w wykonywaniu powierzonych mu zadan oraz, w razie potrzeby, zast¢puje go w ich

wykonywaniu.

Wsparcie administracyjne dla koordynatora ds. ochrony maloletnich zapewnia Dziat

ds. Bezpieczenstwa i Rownego Traktowania — Bezpieczni UJ.

Zasady bezpiecznej rekrutacji oraz dopuszczania personelu UJ do wykonywania zadan

zwiazanych z dzialalnoS$cia objetg ochrona maloletnich

§3

Kandydaci do pracy na stanowiskach zwigzanych z dziatalnoscig objeta ochrong
matoletnich oraz personel UJ wykonujacy w ramach uczelni zadania zwigzane
z dziatalnoscig objeta ochrong matoletnich podlegaja zgodnie z przepisami ustawy:

1) weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;

2) obowigzkowi uzyskania i przedtozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego.
Zasady bezpiecznej rekrutacji oraz dopuszczania personelu UJ do wykonywania zadan
zwigzanych z dzialalnosciag objeta ochrong matoletnich okresla zatagcznik nr 1 do
Standardow ochrony matoletnich na UJ.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem UJ i maloletnimi
§4

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel UJ w odniesieniu do
matoletnich jest dzialanie dla dobra matoletnich i w ich najlepszym interesie.

Personel UJ traktuje matoletnich z nalezytym szacunkiem, uwzgledniajac ich potrzeby, bez
stosowania jakiejkolwiek formy przemocy.

Personel UJ utrzymuje profesjonalne relacje z matoletnimi, dbajac o to, aby podejmowane
dziatania, w tym formutowane komunikaty, byly bezpieczne i przyjazne dla matoletnich,
adekwatne do sytuacji, uzasadnione oraz sprawiedliwe.

W celu zminimalizowania ryzyka blednej interpretacji przez osobe trzecia dzialan
podejmowanych przez personel UJ personel UJ kieruje si¢ zasadami otwarto$ci
| przejrzysto$ci w dziataniach wobec matoletnich.



1.

1.

§5

Personel UJ ma obowigzek:

1) komunikowac¢ si¢ z matoletnim z cierpliwoscia i szacunkiem;

2) uwaznie stucha¢ maloletniego i udziela¢c mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku
| sytuacji;

3) przy podejmowaniu decyzji dotyczacych matoletniego uwzgledniac¢ jego uzasadnione
oczekiwania;

4) szanowac prawo maloletniego do prywatnosci;

5) traktowac maloletniego w sposob wolny od dyskryminacji.

Personelowi UJ nie wolno:

1) zawstydza¢, lekcewazy¢, upokarza¢ ani obraza¢ matoletniego;

2) krzycze¢ na matoletniego, chyba ze wymaga tego jego bezpieczenstwo;

3) ujawnia¢ osobom nieuprawnionym informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego,
np. informacji o jego sytuacji prawnej, rodzinnej, materialnej lub medycznej;

4) przebywaé sam na sam z matoletnim, zwlaszcza w zamknigtym pomieszczeniu i poza
zasiegiem wzroku innych os6b, chyba ze jest to niezbedne i uzasadnione
okolicznosciami;

5) uzywa¢ w obecnosci matoletniego wulgaryzméw, obrazliwych zartow i gestow, czynié
obrazliwych uwag, odnosi¢ si¢ do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej, stosowac
grozb;

6) nawigzywa¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, jak
rowniez czyni¢ w obecnosci matoletniego komentarzy, zartow i gestow o charakterze
seksualnym;

7) utrwala¢ wizerunku matoletniego w sposob inny niz okreslony w § 7 i § 8;

8) oferowa¢ maloletniemu wyrobow tytoniowych, alkoholu lub innych substancji
psychoaktywnych;

9) bi¢, szturcha¢, popycha¢ matoletniego ani w inny sposob naruszaé jego integralnosci
cielesnej, chyba ze jest to niezbedne dla zapewnienia mu bezpieczenstwa,

10) nawigzywa¢ z maloletnim kontaktu fizycznego, w szczegdlnosci dotyka¢ w sposob,
ktory moze zostac¢ uznany za niestosowny lub nieprzyzwoity, chyba ze kontakt fizyczny
jest niezbedny dla zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa albo wynika ze specyfiki
dziatalnosci objetej ochrong matoletnich;

11) kontaktowaé si¢ z maloletnim poprzez prywatne kanaty komunikacji, np. prywatny
telefon, e-mail, komunikator lub profile w mediach spoteczno$ciowych, chyba ze
w danych okolicznos$ciach jest to przyjety sposéb komunikacji, a dostep do takiej
komunikacji maja rOwniez inne osoby.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§ 6

Uczelnia, zapewniajac matoletnim dostgp do Internetu oraz wykorzystujac w swojej
dziatalnosci media elektroniczne, doklada staran, aby zabezpieczy¢ maloletnich przed
dostepem do tresci niebezpiecznych i/lub szkodliwych.

Tresci niebezpieczne i/lub szkodliwe, o ktorych mowa w ust. 1, to w szczegdlnosSci tresci
niezgodne z prawem, zawierajace pornografi¢ lub przemoc, nawotujace do zachowan
autodestrukcyjnych albo zachecajace do spozywania alkoholu lub innych substancji
psychoaktywnych.

Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1, uczelnia realizuje w szczegdlnoS$ci poprzez:

1) instalacj¢ i aktualizacje oprogramowania;



2) przyjmowanie regulaminéw i zasad korzystania z poczty elektronicznej, stron
internetowych i innych ustug informatycznych oferowanych przez uczelnie,
informowanie personelu UJ o ich treSci oraz reagowanie na ich naruszenia przez
personel UJ.

Na uczelni dostgp matoletniego do Internetu mozliwy jest bez nadzoru ze strony

personelu UJ:

1) na komputerach uczelni znajdujacych si¢ w swobodnym dostepie,

2) na prywatnych urzadzeniach

— za posrednictwem sieci przewodowej lub bezprzewodowej sieci Wi-Fi.

. Dostep maloletniego do Internetu podczas zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem

komputeré6w uczelni i oprogramowania oferowanego przez uczelni¢ odbywa si¢ pod

nadzorem personelu UJ prowadzacego zajecia.

W przypadku podejrzenia, ze matoletni uzyskat na stronach internetowych uczelni albo

w oprogramowaniu oferowanym przez uczelni¢ dostep do tresci niebezpiecznych

i/lub szkodliwych, o ktérych mowa w ust. 2, personel UJ ma obowigzek poinformowaé

0 tym koordynatora ds. ochrony matoletnich. Przepisy § 10-12 stosuje si¢ odpowiednio.

Strony internetowe uczelni, o ktorych mowa w ust. 6, to strony internetowe wpisane do

Rejestru witryn internetowych i aplikacji mobilnych UJ oraz oficjalne profile

uniwersyteckie w mediach spotecznosciowych na portalach Facebook, X, YouTube,

Instagram, TikTok itp.

Oprogramowanie oferowane przez uczelni¢, o ktéorym mowa w ust. 5, to w szczeg6lnosci

aplikacje dostgpne w ramach pakietu Microsoft Office 365, np. Outlook, Teams, OneDrive.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku maloletnich

§ 7

Uczelnia stosuje standardy ochrony danych osobowych maloletnich zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, W tym przepisami wewnatrzuczelnianymi.

Uczelnia, uznajac prawo matoletnich do prywatnosci i ochrony ich dobr osobistych,
zapewnia ochrone¢ danych osobowych matoletnich, w tym ich wizerunku.

§8

Personelowi UJ prowadzacemu w ramach uczelni dziatalno$¢ objeta ochrong matoletnich

nie wolno:

1) utrwala¢ wizerunku matoletniego w zadnej formie (fotografowanie, filmowanie,
nagrywanie glosu),

2) publikowa¢ wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie),

3) umozliwia¢ przedstawicielom mediow ani osobom trzecim utrwalania wizerunku
matoletniego w zadnej formie (fotografowanie, filmowanie, nagrywanie gtosu)

— bez uzyskania uprzedniej dokumentowej zgody opiekuna maloletniego, jak rowniez,

w miar¢ mozliwosci, zgody maloletniego, ktorego wizerunek ma  zostaé

utrwalony/opublikowany.

Zgoda na utrwalanie wizerunku matoletniego, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawieraé

W szczegdlnosci informacje 0 tym, w jaki sposob, gdzie i w jakim kontek$cie zostanie

opublikowany wizerunek matoletniego.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi szczegdt wiekszej catosci, W Szczegodlnosci imprezy,

wydarzenia, zgromadzenia, krajobrazu, zgoda opiekuna ani maloletniego na

utrwalanie/opublikowanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

Personel UJ, publikujagc wizerunek matoletniego np. na stronach internetowych uczelni,



0 ktérych mowa w § 6 ust. 7, powinien zadbac¢ o to, aby:

1) posiada¢ zgode opiekuna maloletniego, o ktorej mowa w ust. 2, jak rowniez, w miar¢
mozliwosci, zgode matoletniego, ktorego wizerunek ma zosta¢ opublikowany;

2) wizerunek matoletniego nie byt opatrzony jego danymi osobowymi i innymi
informacjami o nim, zwlaszcza informacjami wrazliwymi, np. 0 jego sytuacji prawnej,
rodzinnej, materialnej lub medycznej — chyba ze jest to konieczne ze wzgledu na
charakter publikowanej informacii;

3) wizerunek matoletniego ani sytuacja przedstawiona na fotografii lub nagraniu nie byty
dla matoletniego ponizajace, oSmieszajgce ani ukazujgce go w negatywnym kontekscie.

5. W przypadku gdy w zwigzku z dziatalnoscia obj¢ta ochrong matoletnich personel UJ zleca
utrwalanie wizerunku matoletnich podmiotowi zewnetrznemu, osoba zlecajgca utrwalanie
wizerunku matoletnich ma obowigzek:

1) uzyskac uprzednig zgode opickuna matoletniego, o ktorej mowa w ust. 2, jak rowniez,
w miar¢ mozliwos$ci, zgode matoletniego, ktdérego wizerunek ma zosta¢ utrwalony;

2) podja¢ odpowiednie $rodki, aby nie dopusci¢ do sytuacji, w ktorej osoba reprezentujgca
podmiot zewnetrzny, ktoremu zlecono utrwalanie wizerunku matoletnich, bedzie
przebywata z matoletnim bez nadzoru ze strony personelu UJ;

3) zadba¢, aby w oparciu o zgod¢ na wykorzystanie wizerunku przez Uniwersytet
Jagiellonski nie byly temu podmiotowi zewnetrznemu udzielane przez Uniwersytet
Jagiellonski dalsze zezwolenia na wykorzystywanie wizerunku matoletniego, nawet
jezeli udzielona na rzecz Uniwersytetu Jagiellonskiego zgoda dopuszcza taka
mozliwo$¢ — z wyjatkiem wspolnego prowadzenia dziatalnos$ci objgtej ochrong
matoletnich lub innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkow.

6. W przypadku gdy w zwigzku z dzialalno$cig obje¢ta ochrong matoletnich wizerunek
maloletniego ma by¢ utrwalany i publikowany przez przedstawicieli mediow, personel UJ
ma obowigzek:

1) odpowiednio stosowac zasady okreslone w ust. 5;

2) przed utrwaleniem wizerunku matoletniego poinformowac przedstawicieli mediow
0 koniecznosci przestrzegania zasad okre$lonych w ust. 4 pkt 2 i 3.

7. W przypadku podejrzenia naruszenia zasad ochrony wizerunku matoletniego personel UJ
ma obowigzek poinformowaé¢ o tym koordynatora ds. ochrony matoletnich. Przepisy
§ 10-12 stosuje si¢ odpowiednio.

Zasady bezpiecznego pobytu maloletnich w obiektach zakwaterowania Uniwersytetu
Jagiellonskiego

§9

1. W domach goscinnych i domach pracy tworczej Uniwersytetu Jagiellonskiego, zwanych
dalej ,,obiektami zakwaterowania UJ”, personel tych obiektow jest zobowigzany do
stosowania Standardow ochrony matoletnich na UJ ze szczeg6lnym uwzglednieniem zasad
bezpiecznego pobytu matoletnich w obiektach zakwaterowania UJ.

2. Zasady bezpiecznego pobytu maloletnich w obiektach zakwaterowania UJ okresla
zalacznik nr 2 do Standardow ochrony matoletnich na UJ.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego
§ 10
1. Majac uzasadnione podejrzenie, ze zycie lub zdrowie matoletniego jest zagrozone, nalezy

niezwlocznie wezwac stuzby ratunkowe, dzwonigc pod numer alarmowy 112 i opisujac
okolicznosci zdarzenia. Telefon na numer alarmowy 112 powinna wykona¢ osoba, ktora



jest bezposrednim $wiadkiem zdarzenia. Z interwencji stuzb ratunkowych nalezy
sporzadzi¢ notatke stluzbowg i przekaza¢ ja koordynatorowi ds. ochrony matoletnich.
Koordynator ds. ochrony matoletnich informuje niezwtocznie o zdarzeniu i wezwaniu stuzb
ratunkowych Rektora UJ.

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matloletniego personel UJ ma obowigzek
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym koordynatora ds. ochrony matoletnich.

. O podejrzeniu krzywdzenia matoletniego przez koordynatora ds. ochrony matoletnich lub
jego zastepce zawiadamia si¢ Rektora UJ. Przepisy § 10-12 stosuje si¢ odpowiednio.

. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 2 i 3, nalezy zlozy¢ w formie pisemnej lub
elektroniczne;j.

Personel UJ, ktory powzigt informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym
zwigzane, jest zobowigzany do zachowania tych informacji w tajemnicy. Nie dotyczy to
informacji przekazywanych wiasciwym instytucjom lub podmiotom w zwigzku
Z interwencja w sprawie krzywdzenia matoletniego.

§ 11

Po otrzymaniu zawiadomienia o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego koordynator

ds. ochrony matoletnich powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego wchodza:

1) koordynator ds. ochrony matoletnich;

2) zastepca koordynatora ds. ochrony matoletnich (w miar¢ mozliwosci);

3) pracownik Studenckiego Osrodka Wsparcia i Adaptacji UJ.

. W razie potrzeby w sktad zespotu interwencyjnego moga zosta¢ powotane inne osoby

majace wiedzg lub do$wiadczenie w zakresie ochrony matoletnich, a w sprawach

dotyczacych matoletnich z niepetnosprawnos$ciami lub matoletnich ze szczegdlnymi
potrzebami — pracownik Centrum Dostgpnosci UJ.

. Po zapoznaniu si¢ z zawiadomieniem o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego zespot

interwencyjny moze, W razie potrzeby, przeprowadzi¢ rozmowe z:

1) maloletnim;

2) opiekunem matoletniego;

3) cztonkiem personelu UJ podejrzewanym o krzywdzenie matoletniego;

4) cztonkami personelu UJ, ktorzy mogg posiada¢ informacje istotne dla ustalenia
okoliczno$ci sprawy.

. W przypadku gdy w ocenie zespotu interwencyjnego podejrzenie krzywdzenia

matoletniego jest uzasadnione, koordynator ds. ochrony maloletnich powiadamia

opiekunow matoletniego 0 podejrzeniu krzywdzenia maloletniego oraz zawiadamia

o podejrzeniu  krzywdzenia matoletniego odpowiednig instytucje lub podmiot,

W szczegblnosci:

1) sktada na policji lub w prokuraturze zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

2) sktada do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacj¢ maloletniego/rodziny
matoletniego;

3) sktada do osrodka pomocy spotecznej wniosek o potrzebie objecia rodziny wsparciem,
w tym wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”;

4) sktada do Rektora UJ zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przewinienia
dyscyplinarnego — jezeli krzywdzenia matoletniego dopuscit si¢ student Uniwersytetu
Jagiellonskiego, doktorant Uniwersytetu Jagiellonskiego lub nauczyciel akademicki
Uniwersytetu Jagiellonskiego;

5) zobowigzuje wlasciwych przelozonych cztonka personelu UJ podejrzewanego
0 krzywdzenie matoletniego do odsunigcia tego cztonka personelu UJ od jakichkolwiek
kontaktow z matoletnimi — do czasu wyjasnienia sprawy.

. Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia matoletniego wystepuje w szczegdlnosci wtedy,



gdy:

1) maloletni ujawnit personelowi UJ fakt krzywdzenia;

2) personel UJ zaobserwowat krzywdzenie matoletniego;

3) maloletni ma na sobie widoczne $lady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia, $lady
krwi), a zapytany odpowiada niespojnie, chaotycznie, popada w ptacz, zaktopotanie;

4) matoletni zachowuje si¢ w sposob budzacy podejrzenia co do jego stanu zdrowia
psychicznego (np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji, izoluje si¢ od otoczenia, popada
w placz, u maloletniego widoczna jest silna reakcja emocjonalna);

5) maloletni zaczyna funkcjonowacé i zachowywac sie¢ inaczej niz dotychczas (np. zaczyna
opuszczac zajg¢cia, ma problem z utrzymaniem uwagi na zajgciach).

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia maloletniego zglosili opiekunowie

maloletniego, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, koordynator ds. ochrony

matoletnich w formie pisemnej lub elektronicznej informuje o tym opickunoéw

matoletniego.

. W przypadku innym niz ten, o ktorym mowa w ust. 6, kiedy podejrzenie krzywdzenia

matoletniego nie zostalo potwierdzone w karcie interwencji w czesci obejmujacej

»Szczegdtowy opis podjetych w sprawie dziatan” zamieszcza si¢ wzmianke o braku

potwierdzenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego.

§12

. Z przebiegu kazdej interwencji koordynator ds. ochrony matoletnich sporzadza karte

interwencji, w ktorej okresla si¢ w szczegolnosci:

1) sktad zespotu interwencyjnego;

2) dane zawiadamiajacego o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

3) dane matoletniego, ktorego dotyczy interwencja;

4) dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie matoletniego;

5) przyczyng interwencji,

6) szczegdtowy opis podjetych w sprawie dziatan.

. Zespo6l interwencyjny opracowuje, w miar¢ mozliwosci we wspolpracy z matoletnim lub

jego opiekunami, plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia, w ktorym

okresla w szczegdlnosci:

1) dziatania, jakie powinna podjac uczelnia, aby zapewni¢ matoletniemu bezpieczenstwo,
w tym ochroni¢ go przed krzywdzeniem,;

2) dostepne na uczelni oraz poza uczelnig formy wsparcia, z jakich moze skorzystaé
matoletni lub jego opiekun.

Karta interwencji, o ktorej mowa w ust. 1, oraz plan wsparcia matoletniego, o ktorym mowa

w ust. 2, wraz z pozostala dokumentacjg sg rejestrowane i1 przechowywane przez

koordynatora ds. ochrony matoletnich.

Upowszechnianie Standardéw ochrony maloletnich na UJ
§ 13

. Koordynator ds. ochrony maloletnich upowszechnia wsrdod personelu UJ Standardy
ochrony matoletnich na UJ, w tym przygotowuje personel UJ do ich stosowania
| przestrzegania, W szczegolnosci poprzez prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j,
promocyjnej i edukacyjnej.

. Koordynator ds. ochrony maloletnich przygotowuje i prowadzi szkolenia majace na celu
zapoznanie personelu UJ ze Standardami ochrony matoletnich na UJ, w tym z zasadami
bezpiecznych relacji migdzy personelem UJ i matoletnimi, objawami krzywdzenia



maloletnich oraz procedurami interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletniego.

§ 14

Personel UJ, w szczegdlnosci personel UJ prowadzacy w ramach uczelni dziatalno$¢ objeta
ochrong matoletnich, zobowigzany jest do zapoznania si¢ ze Standardami ochrony matoletnich
na UJ oraz do ich przestrzegania.

§ 15

1. Koordynator ds. ochrony maloletnich zapewnia dost¢pnos¢ informacji o Standardach
ochrony matoletnich na UJ na stronach internetowych uczelni oraz w tych miejscach
uczelni, w ktorych prowadzona jest dziatalno$¢ objeta ochrong matoletnich.

2. Koordynator ds. ochrony matoletnich przygotowuje i udostepnia Standardy ochrony
matoletnich na UJ w wersji petlnej oraz w wersji skroconej, zrozumialej dla matoletnich
w réznym wieku, jak rdOwniez, w razie potrzeby, w roznych wersjach jezykowych.

Przeglad i ocena Standardéw ochrony maloletnich na UJ
§ 16

1. Koordynator ds. ochrony matoletnich nie rzadziej niz raz na dwa lata dokonuje przegladu
i oceny Standardow ochrony matoletnich na UJ w celu dostosowania ich do aktualnych
potrzeb oraz zapewnienia zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami.

2. Przegladu i oceny, o ktorych mowa w ust. 1, koordynator ds. ochrony matoletnich dokonuje
na podstawie konsultacji z przedstawicielami personelu UJ, a — w miare mozliwosci —
réwniez z przedstawicielami matoletnich lub ich opiekunow.

3. Podczas konsultacji, o ktorych mowa w ust. 2, koordynator ds. ochrony matoletnich ustala
w szczegblnosci, czy personel UJ:

1) zna tre$¢ Standardow ochrony matoletnich na UJ;

2) potrafi rozpoznaé przejawy krzywdzenia matoletnich;

3) potrafi reagowac na przejawy krzywdzenia matoletnich;

4) zaobserwowal przypadki naruszenia Standardow ochrony matoletnich na UJ, a jezeli
tak, to kto, w jaki sposob, w jakich okolicznosciach i z jakiego powodu dopuscit si¢
naruszenia Standardéw ochrony matoletnich na UJ;

5) ma uwagi lub propozycje zmian dotyczace Standardow ochrony matoletnich na UJ.

4. Koordynator ds. ochrony maloletnich przedstawia Rektorowi UJ pisemne wnioski
z przegladu i oceny Standardow ochrony matoletnich na UJ wraz z rekomendacjami,
na podstawie ktorych Rektor UJ dokonuje aktualizacji Standardow ochrony matoletnich
na UJ.



Zatacznik nr 1 do Standardéw ochrony matoletnich na Uniwersytecie Jagiellonskim

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACIJI
ORAZ DOPUSZCZANIA PERSONELU UJ DO WYKONYWANIA ZADAN
ZWIAZANYCH Z DZIALALNOSCIA OBJETA OCHRONA MALOLETNICH

Zasady bezpiecznej rekrutacji oraz dopuszczania personelu UJ do wykonywania zadan
zwigzanych z dziatalno$cig objeta ochrong matoletnich stanowia czes¢ Standardéow ochrony
maloletnich na UJ dotyczacg osob, ktore wykonujg lub bedg wykonywaé w ramach uczelni
zadania zwigzane z dzialalno$cig objeta ochrong matoletnich. Zasady te obejmujg przede
wszystkim:
1) weryfikacje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, zwanym dalej
,»Rejestrem”;
2) obowigzek uzyskania i przedlozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego,
zwanego dalej ,,KRK”.

Zasady weryfikacji kandydatéw do pracy oraz personelu UJ w Rejestrze oraz
uzyskiwania i przedkladania informacji z KRK

1. Osobami podlegajacymi weryfikacji w Rejestrze oraz zobowigzanymi do uzyskania
i przedtozenia informacji z KRK sa nastepujace osoby, ktorych zadania zwigzane sg
Z dzialalno$cia objeta ochrong matoletnich:

1) kandydaci do pracy, z ktorymi ma zosta¢ zawarta umowa o prace;

2) pracownicy Uniwersytetu Jagiellonskiego;

3) osoby wykonujace czynnosci w imieniu lub na rzecz Uniwersytetu Jagiellonskiego na
podstawie umow zawartych pomigdzy tymi osobami a Uniwersytetem Jagiellonskim,
W tym umow o dzieto, umow zlecenia, uméw o $wiadczenie ustug i innych umow
cywilnoprawnych;

4) studenci Uniwersytetu Jagiellonskiego;

5) doktoranci Uniwersytetu Jagiellonskiego;

6) uczestnicy studiow podyplomowych na Uniwersytecie Jagiellonskim;

7) stazySci i wolontariusze;

8) biegli sporzadzajacy opinie lub ekspertyzy w ramach dziatalnosci uczelni;

9) kierownicy projektow niebedacy pracownikami Uniwersytetu Jagiellonskiego
realizujacy projekty na podstawie umowy pomiedzy uczelnig a kierownikiem projektu
niebedacym pracownikiem Uniwersytetu Jagiellonskiego;

10) osoby zaangazowane do realizacji dziatan finansowanych ze $rodkow programu IDUJ
na podstawie umow cywilnoprawnych, niebedace jednocze$nie pracownikami
Uniwersytetu Jagiellonskiego.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych uczelni oraz organizatorzy imprez i wydarzen
kierowanych do os6b matloletnich albo nieokreslonej grupy osdb zobowigzani sa do
wyznaczenia o0sOb wskazanych w ust. 1 podlegajacych weryfikacji w Rejestrze
I obowigzkowi uzyskania i przedtozenia informacji z KRK w zwigzku z powierzeniem im
zadan zwigzanych z dziatalnos$cig objetg ochrong matoletnich, a nast¢pnie do:

1) zgloszenia ich pracownikom jednostek organizacyjnych uczelni, o ktéorych mowa
w ust. 3, w celu dokonania weryfikacji w Rejestrze,

2) poinformowania tych osob o obowigzku uzyskania i przedtozenia informacji z KRK

—chyba ze osoby te zostaty juz zweryfikowane w Rejestrze 1 przedtozyty informacje z KRK.

3. Podmiotami upowaznionymi i zobowigzanymi do weryfikacji w Rejestrze s3:

1) pracownicy Centrum Spraw Osobowych — w odniesieniu do 0s6b wskazanych w ust. 1
pkt 1-3, z zastrzezeniem, ze w odniesieniu do os6b wskazanych w ust. 1 pkt 3 dotyczy



10.

to wylacznie umow zawieranych przez jednostki administracji ogolnouczelnianej,
natomiast w pozostatym zakresie weryfikacji tych oséb dokonuja wiasciwe podmioty
wskazane w pkt. 2;

2) pracownicy  administracyjni na  wydziatach, w  jednostkach poza-
I miedzywydzialowych oraz w szkotach doktorskich — w odniesieniu do o0s6b
wskazanych w ust. 1 pkt 4-8;

3) pracownicy Centrum Wsparcia Nauki — w odniesieniu do os6b wskazanych w ust. 1
pkt 9 i 10, z zastrzezeniem ze dotyczy to wylacznie umoéw procedowanych przez
Centrum Wsparcia Nauki — Biuro ds. obstugi programu strategicznego Inicjatywa
Doskonatos$ci w Uniwersytecie Jagiellonskim, a w pozostatym zakresie weryfikacji tych
0sob dokonujg wlasciwe podmioty wskazane w pkt 2.

Weryfikacji w Rejestrze oraz uzyskania i przedtozenia informacji z KRK nalezy dokonac:

1) w odniesieniu do 0s6b wskazanych w ust. 1 pkt 1 — przed zawarciem umowy o prace;

2) W odniesieniu do 0sob wskazanych w ust. 1 pkt 2—10 — przed dopuszczeniem tych os6b
do wykonywania zadan zwigzanych z dziatalnos$cig objeta ochrong matoletnich,
w szczegdlnosci przed podjeciem przez nie zaje¢, praktyk zawodowych, zajec
praktycznych lub przed podpisaniem umowy obejmujacej takie zadania.

Informacja z KRK powinna obejmowaé¢ swoim zakresem przestgpstwa okreslone w:

1) Kodeksie karnym: w rozdziatach XIX (Przestgpstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) 1| XXV
(Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci), w art. 189a (Handel
ludzmi) i art. 207 (Znecanie sie),

2) ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1939)

lub odpowiadajacych tym przestgpstwom czyndéw zabronionych okreslonych w przepisach

prawa obcego.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, ktéra w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwata w panstwie

innym niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, przed zawarciem umowy o prace

lub przed dopuszczeniem jej do wykonywania zadan zwigzanych z dziatalno$cig objeta
ochrong matoletnich sktada o$wiadczenie o panstwie, w ktérym zamieszkiwata w tym
okresie, oraz jednocze$nie przedklada informacje z rejestrow karnych tego panstwa
uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami

z dzie¢mi.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz

Rzeczpospolita Polska jest dodatkowo zobowigzana do ztozenia informacji lub oswiadczen

zgodnie z przepisami art. 21 ust. 4-7 ustawy.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé uczelni¢

0 kazdej zmianie danych w Rejestrze lub w KRK, jak réwniez o zmianie majacej wptyw na

tre$¢ informacji i oswiadczen wskazanych w art. 21 ust. 4-7 ustawy, uniemozliwiajacej

wykonywanie zadan zwigzanych z dziatalnoscia objeta ochrong matoletnich.

Dokumentacj¢ zwigzang z weryfikacjg kandydatow do pracy oraz personelu UJ w Rejestrze

utrwala si¢ w formie wydruku. Pracownik dokonujacy weryfikacji w Rejestrze jest

zobowigzany do opieczetowania i podpisania wydruku z systemu oraz:

1) w przypadku pracownikow Uniwersytetu Jagiellonskiego, niezaleznie od podstawy
dokonanej weryfikacji — przekazania wydruku do Centrum Spraw Osobowych celem
dotaczenia do akt osobowych pracownika;

2) w przypadku pozostatych osoéb — dotgczenia wydruku do dokumentacji dotyczacej
osoby, ktérej powierzono zadania zwigzane z dziatalnoscia objeta ochrong matoletnich
(np. do teczki akt osobowych studenta, doktoranta, uczestnika studiow
podyplomowych, dokumentacji zwigzanej z wykonaniem umowy cywilnoprawnej itp.).

Informacj¢ uzyskang z KRK oraz informacje i oswiadczenia wskazane w art. 21 ust. 4-7

ustawy przedktada si¢ upowaznionemu do przetwarzania danych osobowych pracownikowi

jednostki organizacyjnej uczelni. Wykaz upowaznionych pracownikow jednostek



organizacyjnych uczelni udostepnia si¢ na stronie internetowej Centrum Spraw
Osobowych.
11. Zasady dotyczgce uzyskiwania oraz przekazywania dokumentacji okreslone w ust. 9 stosuje
si¢ odpowiednio do informacji z KRK i oswiadczen wskazanych w art. 21 ust. 4—7 ustawy.
12. W przypadku gdy wywigzanie si¢ z obowiazku ztozenia dokumentow, o ktérych mowa
wart. 21 ust. 3—7 ustawy, warunkuje na uczelni mozliwo$¢ podjecia ksztatcenia lub
mozliwos¢ dopuszczenia do udziatu w zajeciach:
1) dziekan w porozumieniu z kierownikiem Kierunku — w zakresie ksztalcenia na studiach,
2) kierownik studiow podyplomowych — w zakresie ksztalcenia na studiach
podyplomowych,
3) kierownik studiow doktoranckich — w zakresie ksztalcenia na studiach doktoranckich,
4) dyrektor szkoty doktorskiej w porozumieniu z kierownikiem programu ksztatcenia
(programu doktorskiego) — w zakresie ksztalcenia w szkole doktorskie;j
— s3 odpowiedzialni za publikacje informacji o wykazie zaje¢, w przypadku ktérych
powstaje obowigzek ztozenia dokumentow, o ktorych mowa w art. 21 ust. 3—7 ustawy, oraz
przekazanie informacji o studiach, studiach podyplomowych, studiach doktoranckich,
programach ksztalcenia (programach doktorskich), ktérych dotycza te obowiazki, do Dzialu
Rekrutacji na Studia w Centrum Wsparcia Dydaktyki — przed przyjeciem warunkow
rekrutacji.

Instrukcja wypetniania formularza zapytania o udzielenie informacji z KRK dostepna jest na
stronach internetowych Ministerstwa Sprawiedliwosci poswigconych Krajowemu Rejestrowi
Karnemu.



Zatacznik nr 2 do Standardéw ochrony matoletnich na Uniwersytecie Jagiellonskim

ZASADY BEZPIECZNEGO POBYTU MALOLETNICH
W OBIEKTACH ZAKWATEROWANIA UNIWERSYTETU JAGIELLONSKIEGO

Zasady bezpiecznego pobytu matoletnich w obiektach zakwaterowania Uniwersytetu
Jagiellonskiego, tj. domach gos$cinnych Uniwersytetu Jagiellonskiego i domach pracy tworczej
Uniwersytetu Jagiellonskiego, stanowig cze$¢ Standardow ochrony matoletnich na UJ, do
ktorych przestrzegania zobowigzany jest personel obiektow zakwaterowania UJ, zwany dalej
,personelem obiektu”.

Informacj¢ o Standardach ochrony matoletnich na UJ oraz o zasadach bezpiecznego pobytu
maloletnich w obiektach zakwaterowania UJ udostgpnia si¢ na stronie internetowej obiektu
oraz wywiesza W obiekcie w widocznym miejscu — zarowno w wersji pelnej, jak i w wersji
skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.

Identyfikacja dorostego goscia i przebywajacego z nim maloletniego

1. Personel obiektu powinien, zawsze kiedy jest to mozliwe, dokona¢ identyfikacji dorostego
goscia obiektu, matoletniego, z ktorym przebywa dorosty gos¢, oraz relacji, jaka taczy
dorostego goscia z matoletnim.

2. W sytuacjach podejrzanych i nietypowych, ktére wskazujg na mozliwe ryzyko krzywdzenia
matoletniego, personel obiektu ma obowigzek dokonania identyfikacji oséb, o ktérych
mowa w ust. 1, oraz relacji, jaka taczy te osoby.

3. Aby dokona¢ identyfikacji 0sob, o ktorych mowa w ust. 1, oraz relacji, jaka taczy te osoby,
personel obiektu w sposdb spokojny, uprzejmy i cierpliwy:

1) informuje dorostego goscia i, w miar¢ mozliwo$ci, maloletniego, ze w obiekcie
obowigzujg zasady bezpiecznego pobytu matoletnich, w zwigzku z czym personel
obiektu moze zada¢ dodatkowe pytania w celu identyfikacji matoletniego oraz relacji,
jaka taczy dorostego goscia z matoletnim;

2) prosi dorostego goscia lub matoletniego 0 dokument tozsamosci matoletniego
zawierajacy CO najmniej imi¢ i nazwisko matoletniego (np. dowodd osobisty, paszport,
legitymacje szkolna) oraz pyta dorostego goscia o relacje, jaka taczy go z matoletnim.

4. W przypadku gdy dorosty gos¢ i maloletni nie dysponujg dokumentem tozsamosci
matoletniego, odmawiaja okazania takiego dokumentu® albo gdy po sprawdzeniu takiego
dokumentu personel obiektu nie ma pewnosci, ze dorosty gos¢ jest opiekunem
matoletniego, personel obiektu pyta:

1) dorostego goscia:

a) jak nazywa si¢ matoletni, ile ma lat,

b) czy jest on prawnym opiekunem matoletniego, czy matoletni jest z nim
spokrewniony,

c) czy posiada dokument potwierdzajacy, ze jest prawnym opiekunem maloletniego
lub ma prawo do sprawowania opieki nad matoletnim?;

2) matloletniego:

! Sytuacja, w ktorej dorosty go$é¢ bedzie czut sie niekomfortowo, wyrazi niezadowolenie lub sprzeciw, moze by¢
naturalna i nie musi oznaczaé, ze zamierza on skrzywdzi¢ matoletniego. W takiej sytuacji nalezy w sposob
spokojny, uprzejmy i cierpliwy wyjasni¢ dorostemu gosciowi, ze identyfikacja dorostego goscia i przebywajacego
z nim matoletniego jest obowiazkiem personelu obiektu wynikajacym z przepisow prawa oraz ze analogiczne
procedury obowigzuja we wszystkich tego typu obiektach.

2 Dokumentem takim moze by¢ np. orzeczenie sadu, notarialna zgoda opiekuna na podrézowanie danej osoby
z maloletnim lub zgoda podpisana przez opiekuna wraz ze wskazaniem danych maloletniego, adresu jego
zamieszkania, kontaktem telefonicznym do opiekuna oraz imieniem i nazwiskiem i numerem dokumentu
tozsamosci/numerem PESEL osoby, ktorej opiekun powierzyt opieke nad matoletnim.



a) jak sie nazywa, ile ma lat, gdzie mieszka,

b) kim jest osoba, z ktorg przyjechat,

€) czy zna dobrze osobg, z ktorg przyjechat,

d) gdzie sg jego rodzice, czy ma numer telefonu do rodzicow.

. W przypadku gdy dorosty gos¢ odpowiada na pytania za matoletniego, personel obiektu
informuje dorostego goscia, ze chce porozmawia¢ bezposrednio z matoletnim.

. W przypadku gdy dorosty gos¢ utrudnia kontakt z matoletnim, personel obiektu powinien
poinformowaé dorostego goscia, ze jezeli niemozliwe begdzie ustalenie tozsamosci
matoletniego, personel obiektu bedzie zobowigzany wezwac policje.

. W przypadku gdy rozmowa z dorostym gosciem lub matoletnim wzbudzi podejrzenia
personelu obiektu, np. w odniesieniu do relacji, jaka taczy dorostego goscia z maloletnim
albo do intencji dorostego goscia, personel obiektu ma obowiazek dyskretnie powiadomic
0 sytuacji przetozonego i ochrone obicktu (0 ile jest taka mozliwos¢).

Od momentu, w ktorym pojawily si¢ pierwsze podejrzenia personelu obiektu, o ktorych
mowa W ust. 7, zarowno maloletni, jak i osoba podejrzewana o krzywdzenie matoletniego,
powinni by¢ pod stalg obserwacjg personelu obiektu i nie zostawaé sami.

. W zaleznosci od sytuacji przelozony przejmuje rozmowe¢ z osobag podejrzewana
0 krzywdzenie maloletniego W celu uzyskania dalszych wyjasnien albo, gdy okoliczno$ci
wskazuja na uzasadnione podejrzenie, ze maloletni przebywajacy w obiekcie jest
krzywdzony, podejmuje decyzje o wezwaniu policji, zgodnie z ,,Procedurg postgpowania
w przypadku wystapienia okoliczno$ci wskazujacych na krzywdzenie matoletniego”.

Przyklady sytuacji, ktore mogg wskazywaé na ryzyko krzywdzenia maloletniego

Sytuacje podejrzane i nietypowe, ktore moga wskazywac na ryzyko krzywdzenia matoletniego,
moga przyktadowo polega¢ na tym, ze:

1) na recepcji:

a) gos¢ nie chce poda¢ swoich danych osobowych ani danych osobowych
matoletniego,

b) gos¢ oswiadcza, ze nie ma dokumentdéw tozsamosci (Swoich lub matoletniego) i nie
chce udzieli¢ wyjasnien,

C) gos¢ zabiera matoletniego bezposrednio do pokoju, sprawia wrazenie, jakby nie
chcial, zeby matoletni nawigzat kontakt z personelem obiektu,

d) gos¢, ktory melduje si¢ z matoletnim, zaprasza, np. do pokoju, inne osoby, ktore nie
sa gosémi obiektu,

e) gos¢ wynajmuje pokdj na godziny lub nie na caty dzien albo wynajmuje pokdj na
bardzo dtugi okres,

f) gosc ptaci codziennie za pobyt i nie wie, na ile si¢ zatrzyma albo prosi kogos innego,
zeby opfacit nocleg,

g) gos¢, ktory przyjezdza z matoletnim, nie ma bagazu albo przyjezdza z bardzo matym
bagazem,

h) gos¢ przywozi ze sobg gadzety lub przedmioty, ktére mogg by¢ przekazywane
maloletnim jako prezenty, np. nowo zakupione zabawki,

i) go$¢ pojawia si¢ w obiekcie z matoletnim, z ktorym wczesniej nie meldowal sie
W recepciji,

J) gos¢ zachowuje si¢ wobec maloletniego w sposdb nacechowany seksualnie,
a relacja migdzy dorostym a matoletnim nie wydaje si¢ naturalna i opiekuncza,

K) gos¢ z maloletnim wynajmuje pokoj, w ktorym jest mniej t6zek niz meldowanych
0sob (np. t6zko malzenskie),

I) podczas meldowania si¢ matoletni wydaje si¢ niespokojny, zestresowany lub
zmuszony do przebywania w obiekcie z osobg dorosla,



m) matoletni przychodzi do obiektu p6zno w nocy lub w czasie, kiedy powinien by¢
w szkole,

n) matoletni jest ubrany w sposob nieodpowiedni do pogody albo nieadekwatny
wzgledem osoby dorostej, z ktorg przyjechat do obiektu,

0) maloletni nie wie, gdzie jest albo pytany o cel podrozy podaje niespojne odpowiedzi;

2) w restauracji/barze:

a) gos¢ przychodzi z matoletnim, z ktérym nie byt zameldowany w obiekcie,

b) podczas pobytu osoba dorosta i matoletni nie przychodza na positki,

c) dorosty podaje matoletniemu alkohol,

d) gos¢ dopytuje si¢, zwlaszcza w obecnosci matoletniego, o ustugi seksualne dla
dorostych,

e) gos¢ zachowuje si¢ wobec matoletniego w sposob nacechowany seksualnie, a relacja
miedzy dorostym a matoletnim nie wydaje si¢ naturalna i opiekuncza,

f) matoletni wydaje si¢ niespokojny, zdenerwowany i unika kontaktu wzrokowego;

3) w pokoju, w ktoérym przebywajg matoletni:

a) nadrzwiach pokoju ciaggle widoczna jest wywieszka ,,Nie przeszkadzac”,

b) przez caty pobyt nie ma zgody gos$cia na sprzatanie pokoju,

c) gos¢ lub maloletni wcale lub prawie wcale nie wychodza z pokoju (np. donoszone
jest im jedzenie) albo wychodza tylko w godzinach, kiedy mato gosci przemieszcza
si¢ po obiekcie,

d) w pokoju znajduje si¢ duza ilos¢ alkoholu lub wiele komputerow, telefonoéw
komorkowych, banknotow,

e) w pokoju znajdujg si¢ prezerwatywy lub gadzety erotyczne zostawione
w widocznym miejscu,

f) w pokoju znajdujg si¢ ubrania dziecigce albo zabawki, mimo ze matoletni nie zostat
zameldowany w obiekcie.

Woystgpienie niektorych z powyzszych sytuacji nie oznacza automatycznie, ze dochodzi do
krzywdzenia matoletniego. Wazne jest, zeby zachowac czujnos$¢ 1 zwraca¢ uwage na sytuacje,
ktore obiektywnie mogg wzbudzac niepokdj.

Procedura post¢gpowania w przypadku wystapienia okolicznosci wskazujacych
na krzywdzenie maloletniego

1. Personel obiektu bedacy $wiadkiem sytuacji podejrzanych i nietypowych, ktore moga
wskazywac na ryzyko krzywdzenia matoletniego, ma obowiazek niezwtocznie powiadomi¢
0 tym przetozonego, ktory zadecyduje o podjeciu odpowiednich dziatan.

2. Majac uzasadnione podejrzenie, ze matoletni przebywajacy w obiekcie jest krzywdzony
I zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze zycie lub zdrowie maloletniego jest zagrozone,
nalezy niezwlocznie wezwa¢ odpowiednie stuzby ratunkowe, dzwonigc pod numer
alarmowy 112 i opisujgc okolicznosci zdarzenia. Telefon na numer alarmowy 112 powinna
wykona¢ osoba, ktora jest bezposrednim $wiadkiem zdarzenia. Jezeli wzywajacym stuzby
ratunkowe jest pracownik obiektu, ma on obowigzek poinformowania o zdarzeniu swojego
przetozonego. Przetozony niezwlocznie informuje Rektora UJ o zdarzeniu i wezwaniu
stuzb ratunkowych na teren obiektu.

3. Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia matoletniego wystepuje w szczegdlnosci wtedy,
gdy:

1) matoletni ujawnit personelowi obiektu fakt krzywdzenia;

2) personel obiektu zaobserwowat krzywdzenie matoletniego;

3) matoletni ma na sobie widoczne §lady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia, §lady
krwi), a zapytany odpowiada niespdjnie, chaotycznie, popada w ptacz lub zaktopotanie;

4) maloletni zachowuje si¢ w sposob budzacy podejrzenia co do jego stanu zdrowia
psychicznego (np. reaguje nicadekwatnie do sytuacji, izoluje si¢ od otoczenia, popada



w placz, u matoletniego widoczna jest silna reakcja emocjonalna).

. W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia matoletniego nalezy uniemozliwi¢
maloletniemu oraz osobie podejrzewanej o krzywdzenie matoletniego oddalenie si¢
z obiektu.

. W uzasadnionych przypadkach personel obiektu moze dokona¢ obywatelskiego
zatrzymania osoby podejrzewanej o krzywdzenie matoletniego. W takim wypadku do czasu
przybycia policji nalezy trzymac osobe podejrzewana o krzywdzenie matoletniego pod
statym nadzorem, w miare mozliwosci ze strony dwoch oséb, w osobnym pomieszczeniu,
z dala od widoku innych gosci.

. W kazdym przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia matoletniego nalezy zadbaé
o bezpieczenstwo matoletniego. Do czasu przybycia policji matoletni powinien przebywac
pod statg opieka personelu obiektu.

. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze doszlo do popelnienia przestepstwa
powigzanego z kontaktem matoletniego z materiatem biologicznym sprawcy (np. sperma,
$ling, naskorkiem), nalezy w miar¢ mozliwosci nie dopusci¢, aby dziecko mylo si¢ oraz
jadto lub pito do czasu przybycia policji.

. W zwiagzku z interwencja policji w obiekcie nalezy zabezpieczy¢ wszystkie istotne
materiaty dotyczace zdarzenia (np. nagrania z monitoringu, dokumenty).

. Z interwencji policji lub innych stuzb ratunkowych nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowg
I przekazac ja koordynatorowi ds. ochrony matoletnich.



