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Ekspercka ocena okresowa
(Internal Review) Powotanie Komitetu Sterujacego,
stopnia wdrozenia strategii Zespotu Roboczego i Koordynatora
REACELENCEINREEARCH HRS4R ds. HR Excellence in Research
VIII IV
° 2018 2020 2022 2023 :
IT 2021
2020
Powotanie Zespotu Zarzadzenie nr 61 Rektora Kolejna ocena
ds. wdrazania strategii Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia 28 procesu Wdfﬁzan'a
Logo HR kwietnia 2022 roku w sprawie: Polityki strategi
Excellence in Research Rekomendacje Otwartej, Transparentnej HRS4R na UJ
ekspertow w zakresie i Merytorycznej Rekrutacji na

doskonalenia dziatar Uniwersytecie Jagielloriskim



hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Europejska Karta Naukowca i Kodeks Postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych - dwa
dokumenty Komisji Europejskiej adresowane do naukowcow, pracodawcow oraz podmiotow
finansujgcych badania, dziatajacych w sektorze publicznym i prywatnym.

Zawieraja 40 zasad, w 4 obszarach definiowanych jako:
etyka i profesjonalizm,

rekrutacja i selekcja,

warunki i bezpieczenstwo pracy,

rozwoj i szkolenia.

Karta i Kodeks, uzupetnione o polityke OTM-R stanowia kluczowe narzedzia europejskiej polityki
na rzecz zwiekszania atrakcyjnosci warunkow pracy i rozwoju kariery naukowcow w Europie.



Opisuje ogolne zasady i wymagania
okreslajace role, zakres obowiazkow
i uprawnienia pracownikow
naukowych, ich pracodawcow oraz
organizacji finansujacych badania
naukowe.

Odnosi sie do:
e oferowanych warunkow pracy
e rozwoju kariery naukowej
e mobilnosci miedzynarodowej

Wolnos¢ badan naukowych
Zasady etyczne
Odpowiedzialnos¢ zawodowa
Profesjonalne podejscie
Zobowigzania wynikajgce

z umowy lub przepiséw
Odpowiedzialnosc¢

Zasady dobrej praktyKki

w badaniach naukowych
Upowszechnianie,
wykorzystywanie wynikow
Zaangazowanie spoteczne
Relacje z opiekunem
naukowym

Nadzor i obowiazki w zakresie
zarzadzania

Kontynuacja rozwoju
zawodowego

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Uznanie zawodu

Zasada niedyskryminacji
Srodowisko badarn naukowych
Warunki pracy, stabilizacja
oraz state zatrudnienie
Finansowanie i wynagrodzenie
Réwnowaga pfci

Rozw0j kariery zawodowej
Wartos¢ mobilnosci

Dostep do szkolen naukowych
Dostep do doradztwa
zawodowego

Prawa wtasnosci intelektualnej
Wspotautorstwo

Opieka naukowa

Systemy oceny pracownikow
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P

Okresla zasady, zgodnie z ktdrymi nalezy postepowac -
przy rekrutacji zapewniajac przestrzeganie takich
wartosci jak:

e przejrzystosc¢ procesu rekrutacji,

e rowne traktowanie wszystkich kandydatow.

Wskazuje na obowiazek:
e przejrzystego informowania o procedurach
konkursowych,
e zapewnienia mozliwosci rozwoju zawodowego na
wszystkich etapach kariery,
e przestrzegania zasady niedyskryminacji ze wzgledu
na pteé, wiek, pochodzenie, jezyk.
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e Rekrutacja (efektywne, przejrzyste procedury rekrutacji, ktore zapewniajq wsparcie, sq
mozliwe do porownania na poziomie miedzynarodowym, a takze dostosowane do rodzaju
oferowanego stanowiska)

e Dobor kadr (tryb powotywania Komisji konkursowych oraz sposob przeprowadzania
procesu rekrutacji)

* Przejrzystosc

e Ocena zastug (ocena jakosciowa i ilosciowa doswiadczenia i dorobku kandydata)

e Odstepstwa od porzadku chronologicznego zyciorysow

e Uznawanie doswiadczenia w zakresie mobilnosci

e Uznawanie kwalifikacji

e Staz pracy

e Stanowiska dla pracownikow ze stopniem doktora (jasne zasady i wyrazne wskazowki
w zakresie rekrutacji pracownikow ze stopniem doktora)
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Stworzenie systemu rekrutacji dla pozyskania najlepszych kandydatow do pracy, poprzez okreslenie zasad
i standardow procesu rekrutacji na Uniwersytecie Jagiellonskim nauczycieli akademickich oraz osdb
niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnianych w obszarze badawczym.

Zwiekszenie dostepnosci i otwartosci rynku pracy dla kandydatow z kraju i zagranicy.

Realizacja zobowiazan wynikajacych z przyznanego Uniwersytetowi wyrdznienia Human Resource Excellence
in Research znajdujacych odzwierciedlenie w zapisach Strategii Rozwoju do 2030 r w obszarze kadrowym.

e Okreslenie zasad i standardow przyjmowania do pracy

e Zapewnienie przejrzystosci procesu rekrutacji i rownego traktowania

e Wspieranie rozwoju zawodowego i mobilnosci

e Zwiekszanie wspotpracy miedzynarodowej

e Wptyw na wyrownywanie szans w zatrudnianiu (np. kobiet)

e Budowanie wizerunku Uniwersytetu Jagiellonskiego jako atrakcyjnego pracodawcy
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. (dotarcie z informacjg do potencjalnych kandydatow w kraju i za granicq, Zrodta
publikacji)

. (dostep dla kandydata do wszystkich informacji dotyczgcych
postepowania konkursowego: wymagan kwalifikacyjnych i kryteriow oceny, perspektyw rozwoju
zawodowego, sktadu komisji konkursowej, kolejnych etapow procesu rekrutacji i jejf wynikow;
procedur i zasad rowniez w j. angielskim)

. (merytoryczna, obiektywna ocena dorobku i kwalifikacji
kandydata)

. (brak przejawow dyskryminacji)

@ (poufnosc informacji zwigzanych z procesem rekrutacji)

® (informacja zwrotna do kandydata)

® (zapewnienia dostepnosSci kandydatom ze szczegolnymi potrzebami)
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Proces rekrutacji -
zasady i wytyczne wg
polityki OTM-R

Przygotowanie ogtoszenia konkursowego
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Informacja o konkursie powinna zawierac co najmniej:

nazwe stanowiska i okreslenie grupy pracownikow,

nazwe jednostki organizacyjnej, w ktorej ma by¢ zatrudniona osoba wytoniona w konkursie,
wskazanie dyscypliny naukowej lub dyscyplin naukowych,

liczbe stanowisk do obsadzenia w wyniku prowadzonego postepowania,

opis wymagan stawianych kandydatowi (ustawowych i dodatkowo oczekiwanych) zgodnie z profilem
naukowym stanowiska,

opis kryteriow wyboru (zalecane jest podanie wag przypisanych kryteriom),

okreslenie podstawowych obowigzkow i warunkow pracy (m.in. formy zatrudnienia, podstawy
nawiqgzania stosunku pracy, wymiaru czasu pracy, przewidywanego okresu zatrudnienia i terminu
rozpoczecia pracy, odwotania do ogdlnych warunkow polityki wynagradzania),

wykaz wymaganych dokumentow,

termin, miejsce i sposob sktadania dokumentow,

termin rozstrzygniecia konkursu i sposob informowania kandydatow o wyniku konkursu,

dane kontaktowe do osoby/jednostki organizacyjnej odpowiedzialnej za postepowanie rekrutacyjne

Zgodnie z zasadami Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikdw naukowych, zaleca sie, aby ogtoszenie o prace i opis
wymagan byty mozliwie zwiezte i zawieraty linki do bardziej szczegotowych informacji znajdujacych sie na stronach internetowych
wiasciwych jednostek organizacyjnych, jak i do szczegdtowych informacji nt procedur konkursowych (np. do informacji o Polityce

OTM-R).
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Zgodnie z § 158 Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego nauczycieli akademickich zatrudnia sie na stanowiskach
w grupach pracownikow: badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych.

Konkursy na nauczycieli akademickich zostajg ogtaszane w ramach procedury konkursowej - §176 i n. Statutu
Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz w zwiazku z art. 119 ust. 1 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz.U.2022 r. poz. 574 z p6zn.zm.).

Obowigzkowe kryteria kwalifikacyjne dotyczace danego stanowiska okreslaja zapisy §162-§173 Statutu Uniwersytetu
Jagiellonskiego, ktore zostaty ujete we wzorach informacji o konkursie.

Zgodnie z §175 Statutu, ze wzgledu na potrzeby Uniwersytetu Jagiellonskiego zwigzane z rodzajem wykonywanej
pracy, mozliwe jest wprowadzenie dodatkowych kryteriow, niezbednych dla zatrudnienia na danym stanowisku.



\ XL
” UNIWERSYTET
)f JAGIELLONSKI UCZELNIA 1r

W KRAKOWIE BADAWEZA

Uniwersytet Jagielloriski w Krakowie promuje wspoipra

wzajemnym zaufamu Realizuje strmglg wymka;ch Z The Human Resouuces

tworzac stabilne warunki zatrudnienia i rozwoj kariery naukowej, czego efektem jest przyznanie przez
Komisje Europejska wyroznienia HR Excellence in Rgseagch.

INFORMACJA O KONKURSIE
Nr informacji o konkursie nadany
jmom”zmw' L L T T T T T T
miedzywydziatowej lub wspoinej
Adres
REKTOR
Uniwersytetu Jagiellonskiego
ogtasza konkurs na stanowisko
PROFESORA UCZELNI
Jednostka UJ (miejsce
wykonywania pracy)
Fa o (S e
Liczba etatbw (uzupemianie
W przypadiku gdy jest wigcef ni2 1 emar)

Rodzaj zaorudnienia | .............................
Planowany okres zatrudnienia

pracy

Wynagrodzenie = wg Regulaminu wynagradzania UJ

cgtdbaodobrqaunosfereoparqm
Swasegy for Researchers,

Kryreria kwalifikacyjne

Dodatkowe wymagania
i oczekiwania (uzupeiniana

uznaniowo)

T

Do konkursu moga przystapic osoby, kidre speiniaja wymogi
okreslone w art. 113, 118 ust 2 pkt. 2) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce oraz zgodnie z § 183 Statutu
quwmmmmlmcmm

posiadajg co najmniej mplen doktora;

posiadaja znaczace i tworcze osiggniecia w pracy naukowej;

zaqodc_wen.lbanystywm

yut u /Projektu
mpwpmmnmfmoop‘wm*f D e T T T T

iDwy) |

Opis Programu /Projektu
(w przypadiu konkursow do projekrow /
IDUJ)

Zdauobowiqzkéwlﬂpisudui.

(00 uzUpeinienia 0 wiasciwy Opis zadan
wynikajacy z projekiu ADUL)

Oferujemy

Wymagane dokumenty aplikacyjne

Dodatkowe dokumenty aplikacyjne
fuzupeiniane wg pouzeb na danym
smEnowisku)

N e o s whe,

wg Regulaminu Pracy UJ Zahwﬁnr‘ldnﬂegulwmupmcy
Unmymm Jagiellonskiego — Wzory zakresu zadan i obowigzkow
nauczyciela akademickiego

= stabilne zatrudnienie w Oparciu 0 uMOWE O Prace, w uznaneg
uczelni,

= wspolprace z interdyscyplinamym Srodowiskiem naukowym
reprezeniowanym przez umanych naukowoow,

= wsparcie naukowe i mozliwosé podnoszenia kwalifikacji oraz
rozwoju zawodowego,

= dostep do infrastruktury badawczej,

= benefity w postaci m.in. Karty Mullispoil zajec sportowych,

moziwost skorzystania z pakietow medycznych, ubezpieczenia

grupowego,

dodatkowe Swiadczenia socjalne.

Cv.

kweastionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienis,

kopia dyplomu doktorskiego lub doktora habilitowanego — jezeli

Kandydat /Kandydatka posiada.

informacig o dorobku naukowym, dydaktymym |omamzacyjnm

/Kandydatki wraz z wykazem publikaci

oswiadczenie stwierdzajace, ze UJ bedzie podsﬂmwym

mejscem pracy w przypadku wygrania konkursu,

Mnmwmln 113 ustawy Prawo o szkolnictwie

wyZszym i nauce,

oswiadczenie o znapmosu i akceptacji zasad dotyczacych

zarzqdzama wiasnoscig intelektualng oraz zasad komercjalizacji

Dtulu oéumdcuﬁ rnoi:na pobnc na stronie:

1. recenzje pracy dok?arskre; lub rozprawy habidacynej — jezel
Kandydaf /Kandydatks posiada

2. opinig o kwalifikacjach Kandydata/Kandydsthki do pracy

naukowej orsz dydsktycznej — z uwzgledniemiem wynikow

ankiet studenckich, jezedi Kandydat Mandydatka fakiej ocenie

podiegai,

informacje o ewenluainie realizowsnych zsjeciach

dydsktycznych.
Pienwszym etapem postgpowania konkursowego jest weryfikacja
formalna zlozonych dokumentow. Ofeny ktdre przeids NZ!W'“E
weryfikacje formaing podiegaja ocenie merytorycznej podczas, ktdrej
moze zostaé przeprowadzona rozmowa rekrutacyina (bezposrednio

w

Forma skiadania zgloszen

Termin sktadania zgloszen

Przewidywany termin
rozswzygniecia konkursu

Sposob informowania o wynikach
konkursu

Pytania
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lub za posrednictwem kanalow komunikaci elektronicznei). po
qu uzgoednieniu terminu z Kandydatem /Kandydatka.

Od negatywnej oceny Komisji konkursowej Kandydatowi
/Kandydatce przystuguje prawo do zlozenia odwolania w terminie 7

| dni od dnia otrzymania informacii.

poczts elektroniczna Na3dres ..............ooceceveeecerenanneas, tytud

przesyfa po:zmq na adres .

z adnotacia ...

Poczts elektroniczng

Dodatkowe pyhrua nalezyluerawacdo wasrseesensess.. N3 adres
e-mail .. o

Przy wyborze Kandydatdw /Kandydatek Uniwersytet Jagielloriski kieruje sie zasadami zawartymi
wi Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych.

Uniwersytet Jagiellonski nie zapewnia misszkan.

Z upowaznienia
Rektora Unmersytet.l Jagnellonsbego

Dz:ekan Wydzmu!

Dyrektor jednostki pozawydziatowej, migdzywydziatowej
lub wspolnej
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Proces rekrutacji -
zasady i wytyczne wg
polityki OTM-R

Proces konkursowy krok po kroku



I Ogtoszenie konkursowe

Dziekan/Dyrektor
jednostki
1 pozawydziatowej,
miedzywydziatowej
lub wspoélnej

Dziekan/Dyrektor
jednostki
2 pozawydziatowej,
miedzywydziatowej
lub wspoélnej

Rektor/wiasciwy

5 Prorektor
Centrum Spraw
Osobowych
4

witasciwa jednostka
ogtaszajaca konkurs

whiosek
w sprawie informacji
o konkursie

ustalenie tresci informacji
o konkursie

akceptacja tresci informacji
o konkursie

publikacja ogtoszenia:
BIP UJ

BIP ministra wtasciwego ds.
nauki i szkolnictwa wyzszego

Euraxess
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Konkursy przeprowadzane na UJ maja charakter otwarty,
odbywaja sie w sposob przejrzysty, a ocena kandydatow obejmuje
ocene dorobku i kwalifikacji kandydatow.

Tre$¢ informacji o konkursie, w tym wykaz wymaganych od
kandydatow dokumentow, ma na celu: zapewnienie obiektywnych,
transparentnych i opartych na merytorycznych przestankach zasad
stuzqcych wytonieniu najlepszego kandydata.

Informacja o konkursie powinna stwarza¢ mozliwos¢ aplikowania
kandydatom z zagranicy.

W procesie konkursowym dazymy do zachowania zasady minimalizacji
obcigzen administracyjnych kandydatow.

Dodatkowe miejsca publikacji:
e na stronach internetowych Uczelni lub jednostki organizacyjnej,
w ktorej odbywa sie konkurs,
e za posrednictwem mediow spotecznosciowych oraz
w miedzynarodowych serwisach i sieciach naukowych.



II Komisja konkursowa - powotanie i tryb pracy

Rada Wydziatu/ Rada
jednostki
poza,
miedzywydziatowe

Dziekan/Dyrektor
jednostki
pozawydziatowej,
miedzywydziatowej lub
wspolnej

III Sktadanie aplikacji

6 Kandydat

powotanie sktadu Komisji
konkursowej (w przypadku
braku powotania statej
Komisji konkursowej na
wydziale /jednostce)

powotanie sktadu Komisji
konkursowej do konkursow
finansowanych ze zrodet
zewn.

sktadanie dokumentow
aplikacyjnych
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Cztonkowie komisji zobowigzani sg do przestrzegania zasad
okreslonych w Europejskiej Karcie Naukowca, Kodeksie
Postepowania przy Rekrutacji Pracownikow Naukowych,
Kodeksie Wartosci Akademickich i polityce OTM-R.

Komisje konkursowe daza do dziatania w zrdwnowazonych
zespotach i sktadaja sie z nieparzystej liczby cztonkow.

Komisje konkursowe maja mozliwos¢ doproszenia eksperta
zewnetrznego niebedacego pracownikiem Uczelni w celu
oceny kandydata.

Forma sktadania aplikacji:




IV Ocena i wybor kandydata

Komisja i
¥ J ocena formalna kandydatow
konkursowa
- wezwanie do uzupetnienia
Komisja =
8 dokumentacji
konkursowa
uzupetnienie brakow
9 Kandydat w dokumentacji
Komisja ocena merytoryczna
10 ,
konkursowa kandydatow

hr

Ocena formalna dotyczy :
e spetnienia wymagan ustawowych i statutowych,
oraz informacji wynikajacych z ogtoszenia konkursowego
e oceny kompletnosci ztozonych dokumentéw.
Ocena merytoryczna dotyczy:
e oceny dorobku i kwalifikacji kandydata adekwatnych do oczekiwan na
danym stanowisku.

Komisja konkursowa moze:
e przeprowadzi¢ rozmowe z kandydatem,
e zwrocic sie do kandydata o przeprowadzenie prezentacji /wyktadu /
seminarium,
e powotac recenzentow zewnetrznych do oceny dorobku kandydata.

Czynnosci komisji konkursowych powinny zosta¢ udokumentowane
protokotem.

Wszyscy kandydaci bioracy udziat w procedurze konkursowej powinni by¢ traktowani rowno, wg_tych samych zasad.

V Informacja zwrotna do kandydata

informacja zwrotna o wyniku
oceny kandydata wraz z

uzasadnieniem i pouczeniem
o mozliwosci odwotania

Komisja

11
konkursowa

Wg polityki OTM-R oraz w ramach zasady transparentnosci wszyscy
kandydaci powinni otrzymywac informacje zwrotna na kazdym
etapie rekrutacji.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH



VI Procedura odwotawcza

12

13

14

15

16

Kandydat

Komisja
odwotawcza

Komisja
odwotawcza

Komisja
odwotawcza

Komisja
odwotawcza

odwotanie od oceny negatywnej

poinformowanie kandydata wskazanego
przez Komisje konkursowa o otrzymaniu
odwotania

rozpatrzenie
odwotania

zawiadomienie o sposobie
rozstrzygniecia odwotania odwotujacego
sie oraz kandydata wskazanego przez
komisje konkursowa

przestanie informacji dot.
rozstrzygniecia odwotania do dziekana
/dyrektora jednostki pozawydziatowej,
miedzywydziatowej lub wspadlnej.

hr

Nowosc¢ w procedurze konkursowe;j -

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Zadania Komisji odwotawczej realizuja:
e Stata Rektorska Komisja ds. Kadry Naukowej,
e Komisja konkursowa jednostki w przypadku
rekrutacji w projektach.

Czynnosci komisji odwotawczych powinny zostac
udokumentowane protokotem.

Kazdy kandydat bioracy udziat w rekrutacji moze odwotac
sie od negatywnej oceny dokonanej przez komisje
konkursowa. W tym celu nalezy wypetnic¢ "Formularz

odwotania dla kandydata", przestany drogga elektroniczna.

W tresci odwotania kandydat powinien wskazac zarzuty,
ktore stanowia podstawe do zaskarzenia wyniku
przeprowadzonej oceny komisji konkursowej, oraz
przedstawic ich uzasadnienie.



VII Rekomendacja do zatrudnienia kandydata hr

Rozstrzygniecia komisji konkursowych  HREXCELLENCE IN RESEARCH

rzedstawienie wynikéw ocen : i e ; :
¢ ! ’ i komisji odwotawczych nie gwarantuja

kandydatur Dziekanowi/ Dyrektorowi o
jednostki pozawydziatowej, zatrudnienia.
miedzywydziatowej lub wspdlinej.

Komisja
1l 4 : : —— .
konkursowa Wniosek do Dziekana/Dyrektora Dziekan albo kierownik jednostki
o zamkniecie konkursu - pozawydziatowej, miedzywydziatowej lub wspodlnej
w przypadku niespetnienia wymogow informuje rade wtasciwej jednostki o wyniku
przez zadnego z kandydatow | G : :
oceny kandydatow i przekazuje Rektorowi
whniosek komisiji.
Ratl Wydzislu/ opinia w.sprawie zatl"ud'nienia
Rada lednostki nauczyciela akademickiego -
i w przypadku wytonienia kandydata Na wniosek Dziekana lub kierownika /dyrektora
18 pozawydziatowej,

(z wytaczeniem konkursow jednostki pozawydziatowej miedzywydziatowe]
finansowanych ze zrédet i wspélnej.

zewnetrznych)

miedzywydziatowej



VIII Rozstrzygniecie i publikacja wynikow konkursu hr
Kandydaci bioracy udziat w procesie

rekrutacji moga na podstawie HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Dziekan/Dyrektor jednostki whniosek w sprawie zatrudnienia
19 pozawydziatowej, kandydata whiosku uzyskac informacje zwrotna
miedzywydziatowe; / zamkniecia konkursu na temat mocnych i stabych stron

swojej aplikacji.
decyzja w sprawie zatrudnienia na

stanowisku, ktorego dotyczyta ) .. - .
procedura konkursowa lub zamkniecia Publikowanie informacji o wyniku konkursu -

konkursu obowigzkowo

e BIP UJ~ Centrum Spraw Osobowych

e Przestanie informacji o wynikach na adres
pracawnauce@mein.gov.pl.— jednostka

20 Rektor/wtasciwy Prorektor

Centrum Spraw Osobowych

: udostepnienie informacji o wyniku
21 /wihasciwa jednostka &P ) y

T, konkursu wraz z uzasadnieniem
o Zaleca sig publikowanie informacji o konkursie

i jego wyniku w jezyku polskim i angielskim -\,

[~

"

AN

IX Analiza procesu konkursowego
Zgodnie z wytycznymi polityki OTM-R proces

Dziekan/Dyrektor jednostki rekrutacyjny powinien by¢ monitorowany
__ [pozawydzlalue), monitorowanie jakoéci procesu i poddawany analizie jakosSciowej i iloSciowe;.

22 miedzywydziatowej / Centrum . . .
rekrutacji Zebrane dane z jednostek zostana zestawione

Spraw Osobowych /witasciwa
jednostka ogtaszajaca konkurs W rocznym raporcie.



podanie do publicznej wiadomosci informacji o konkursie na stanowisko nauczyciela akademickiego

podanie do publicznej wiadomosci informacji o konkursie na stanowisko finansowane ze zrodet
zewnetrznych

uzupetnienie brakow w dokumentac;ji

odwotanie od oceny negatywnej

poinformowanie kandydata wskazanego przez Komisje konkursowa o otrzymaniu odwotania

zawiadomienie o sposobie rozstrzygniecia odwotania kandydata odwotujacego sie oraz kandydata
wskazanego przez Komisje konkursowa

udostepnienie informacji o wyniku konkursu wraz z uzasadnieniem

min. 30 dni przed uptywem
terminu sktadania zgtoszen

min. 14 dni przed uptywem
terminu sktadania zgtoszen

7 dni od daty wezwania do
uzupetnienia

7 dni od otrzymania informacji
o wyniku oceny
przeprowadzonej przez
komisje konkursowa

niezwtocznie po otrzymaniu
odwotania

7 dni od daty posiedzenia
Komisji odwotawczej

do 30 dni po terminie
rozstrzygniecia konkursu

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH



W ramach zasady transparentnosci polityki OTM-R wszyscy kandydaci powinni otrzymywac
informacje zwrotng na kazdym etapie rekrutacji.

Kandydaci otrzymuja:
e elektroniczne potwierdzenie przyjecia zgtoszenia oraz informacje dotyczace
kolejnych krokow w procesie rekrutacji,
e wezwanie do uzupetnienia brakow w dokumentach aplikacyjnych,
¢ informacje o wyniku oceny przeprowadzonej przez komisje konkursowa wraz
z uzasadnieniem oraz informacja o mozliwosci odwotania od oceny.

Dodatkowo:
e Kandydaci moga na wniosek uzyskac informacje zwrotng na temat mocnych
i stabych stron swojej aplikacji, przekazang kandydatowi przez
przewodniczacego Komisji konkursowej lub osobe przez niego wskazana.

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH
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Proces rekrutacji -
zasady i wytyczne wg
polityki OTM-R

Dokumentowanie procesu rekrutacji



hr

i jest sporzadzanie protokotdw ze spotkan przez Komisje HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Podstawa dokumentowania procesu rekrutac
konkursowe oraz Komisje odwotawcze.

3
. 4 ?
Rk Glosowanie:
™ UNIWERSYTET l l I 5
7 ! K ¢ /1 ic sow
W KRAKOWIL il ‘ Kandydatici) /Kandydatka(ki). kidrzy mie speinii kryteriow formainych w podanym terminie i nie uzupehnil . : ‘ ‘
dokumentacs w ciggu 7 dni od otrzymania powiadomienia od Komisji konkursowej. nie przechodza do Il etapu Lp. Nazwisko i imie Kandydata /Kandydatki Tak Nie Wstrzymuje
postepowania konkursowego - weryfikacji kryteridw merytorycznych. ] sig
) PROTOKOL ' Il ETAP: OCENA KRYTERIOW MERYTORYCZNYCH 2
z przebiegu prac Komisji konkursowej 3
Szczegdlowe kryteria oceny Kandydatdw Kandydatek
4
1.
dama ogfoszenia konkursy ... 2 5
nridentyfikacyjny konkursy | ... 2
X Ustalenia Komisji konkursowej, po przeprowadzeniu oceny formainej oraz oceny merytorycznej:
Na STANOWISKO | ..........covvrenrercesnunione Zastosowane mmdy i techniki wefyﬁkaq'ij Tak Nie
2 < . Rozstrzygniecie konkursu:
W grupie pracownikow ... 1. Ocena dorobku Kandydata /Kandydatki przez Komisje konkursowg
o 2. Przeprowadzenie rozmowy z Kandydatem /Kandydatks Po przeprowadzeniu postepowania
wdyscyplinie ... 3. Prezentacja iwyklad /seminarium przeprowadzone przez Kandydata (Kandydatke KONKUFSOWEGO WYIORIoNO | == =« = s s
4. Ocena dorobku Kandydata /Kandydatki przeprowadzona przez Recenzentow zewnetrznych nastepujacego Kandydata (™' nerwiskel
Ocena poszezepdlnych Kandydatow /Kandydatek zgodnie z przyjetymi przez Komisje kryteriami i sposobem - —
liczha ematdw | .........ccococecircninens ich oceniania:
informacje dodadkowedor ... .. . . ... ... Kryteria merytoryczne
konkursu (projekt ADUJ)
sktad Komisji konku T przewodniczacy komisji, Lp. Nazwisko i imig Kandydata /Kandydatki 1 B B 4
(imie | nazrwisko) 1
(imie | nazwisko) 2
(mig | Aazwisis) 3 Podpisy cztonkow Komisji q ol komisi
OO UOOORY - -, ~ 3 - 1 | P e i i Senaiaesots densieicnsaeas nezacy *
(imie | nazwisko)
T —— czlonek komisii 5 2 - cZlonek komisj.,
{imig | nazwisiko) .
e S S S L o OOt czlonek komisji,
ekspertzewnerzny g o A S czionek komisji,
{umig | nazwisko) Lp. Nazwisko i imie Kandydata /Kandydatki Mocne strony Stabe strony
« 1 czionek komisil.
liczba zgtoszonych aplikacji  ......................... B
2
| ETAP: OCENA FORMALNA KANDYDATOW /KANDYDATEK 3
4
Spelnienie wymogow
formalnych 5
Lp. Nazwisko i imie Kandydata /Kandydatki Tak Niz
1
2



hr

“:_’ Komisja odwolawcza, po zapoznaniu s z przedstawionymi zarzutami podjela nastepujace czynnosci: HR EXCELLENCE IN RESEARCH
% UNIWERSYTET I‘ r ; Ponowna weryfikacja do%wmaww aplikacyjnych -
\ - IS K . Wezwanie odwolujgcego sig do uzupetnienia dokumen
/<‘ {3(;([ ; kll(( E)N\: :‘Fl .:'g:::‘:: 3. Wezwanie odwolujgcego sie do zlozenia wyjasnien
. . 4. Wezwanie Kandydata /Kandydatki wskazanego przez Komisje konkursowa do uzupeinienia
dokumentacy
g. Wezwanie Kandydata /Kandydatki wskazanego przez Komisje konkursowa do zlozenia wyjasnien
. INNR (WSKSZEC JEIIB) ....veereeeramcamirensessrmccacnsensesmressnnnssnns
PROTOKOL
2 pracbisgu prac Komish odwolswcze) Usralenia Komisji odwotawczej, w roku prowadzonego postepowania:
Glosowanie:
: llosc glosow
dara ogfoszenia konkursu
Lp Nazwisko i imie Kandydata /Kandydatki Tak Nie Wstrzymuje
nr identyfikacyjny konkursy ... sie
- 1
Na SIEANOWISKO  ..........ccoooviviiirninnns 2
W grupie pracownikow ... 3
w dyscyplinie -
. 5
. Zasadne Iniezasadne
liczba etatdw  ...................... Odwotanie:
informacje dodatkowedor. .. . . .. ... Uzasadnienie:
konkursu (projekt ADUJ)
T y
S omar s ) [N N ———— przewodniczacy komisji
fimig | naTWISKD)
R s s A s S S czlonek komisji
(imie | nazwisko)
B e czlonek komisji,
fimie | nazwisko)
B czlonek komisji,
(imig | nazrwisio)
B e i S R e R czionek komisji.
{imie | nazwisko) Podpisy cztonkow Komisji ) .
odwolawezej | 1o e przewodniczacy komisji,
B e e e i cZonek komisji,
Dane odwolujacego sie Kandydata /Kandydatki Y )
S DO czlonek komisii,
imie i nazwisko
danne ol | i e cZonek komisji.
zarzuty podniesione w odwolaniu
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Proces rekrutacji -
zasady i wytyczne wg
polityki OTM-R

Monitorowanie jakosci procesu rekrutacji



hr

Proces rekrutacji kandydatow podlega monitorowaniu. HR EXCELLENCE IN RESEARCH
Podstawa do analizy iloSciowej i jakoSciowej procesu rekrutacji pracownikdw naukowych stanowia protokoty
z posiedzen komisji konkursowych oraz przesytane do publikacji wyniki informacji o konkursie.

Centrum Spraw Osobowych zobowigzane jest do:
e ewidencji wszystkich postepowan konkursowych,
e gromadzenia danych pochodzacych z ewaluacji procesu rekrutacji prowadzonej wsrod uczestnikow postepowan
konkursowych (badania candidate experience).

Na podstawie zebranych od jednostek danych, CSO opracowuje raport, zawierajacy informacje o m.in.:
e liczbie przeprowadzonych postepowan konkursowych,
e liczbie kandydatow bioracych udziat w konkursach,
e liczbie kandydatow wybranych na poszczegodlne stanowiska (w tym spoza Uniwersytetu, z kraju i z zagranicy),
o liczbie ztozonych odwotan.
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