UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.020.1.113.2025

Zarzadzenie nr 70
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 22 lipca 2026 roku

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu
Jagiellonskiego, ktorego jednolity tekst stanowi zalacznik do zarzadzenia nr 23 Rektora
Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 16 lutego 2022 roku w sprawie zmiany zarzadzenia

nr 27 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 17 marca 2020 roku w sprawie
Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Jagiellonskiego (z p6zn. zm.)
i ogloszenia jednolitego tekstu Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu
Jagiellonskiego (z p6zn. zm.)

Na podstawie art. 772 w zwigzku z art. 3! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, z pdzn. zm.) i art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.) oraz § 23
pkt 16 Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego, po uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi na Uniwersytecie Jagiellonskim, zarzadzam, co nastgpuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Jagiellonskiego, ktorego jednolity
tekst stanowi zatacznik do zarzadzenia nr 23 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia
16 lutego 2022 roku w sprawie zmiany zarzadzenia nr 27 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z 17 marca 2020 roku w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu
Jagiellonskiego (z pdzn. zm.) i ogloszenia jednolitego tekstu Regulaminu wynagradzania
pracownikow Uniwersytetu Jagiellonskiego (z pdzn. zm.), wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:

1) w § 20 uchyla si¢ ust. 6;

2) § 21la otrzymuje brzmienie:

»3 2la
Dodatek projektowy

1. W przypadku powierzenia dodatkowych obowigzkéw/zadan wynikajacych
z zawartych przez Uczelni¢ uméw o realizacje projektow finansowanych ze Zrddet
zewngetrznych Rektor UJ moze przyzna¢ pracownikowi dodatek projektowy.

2. Dodatek projektowy przyznaje si¢ na czas okreslony w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow/zadan w projekcie w okresie jego realizacji.

3. Dodatek projektowy przystuguje za kazda godzine przepracowang w projekcie
w wysoko$ci nieprzekraczajacej 100% stawki godzinowej, obliczonej poprzez
podzielenie sumy wynagrodzenia zasadniczego pracownika (przeliczonego dla
pelnego wymiaru czasu pracy na potrzeby kalkulacji dodatku), dodatku stazowego
oraz proporcjonalnego dodatkowego wynagrodzenia rocznego z miesigca ztozenia



3)

wniosku o dodatek projektowy przez liczbe 143,33, chyba ze dokumentacja projektu
stanowi inaczej.
W  szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Rektor UJ moze przyznaé
pracownikowi dodatek projektowy w wysokosci do 200% stawki godzinowej,
o ktorej mowa w ust. 3, w szczegélnosci ze wzgledu na rodzaj i specyfike
wykonywanych obowigzkéw/zadan, posiadane przez pracownika kwalifikacje,
a takze wytyczne zawarte w dokumentacji projektu lub wystepowanie komponentu
miedzynarodowego w projekcie.
Warunkiem wyplaty dodatku projektowego jest uprzednie zawarcie aneksu do
umowy o pracg, ktory okresla w szczegélnosci: okres wykonywania
obowigzkow/zadan w ramach projektu, miesieczny maksymalny wymiar
zaangazowania w ramach projektu lub maksymalng liczb¢ godzin do zrealizowania
oraz wysoko$¢ dodatku projektowego. Integralng cze$¢ aneksu do umowy o prace
stanowi zakres obowigzkow/zadan realizowanych w ramach projektu.

Dodatek projektowy wyptaca si¢ z dotu za czas rzeczywiscie przepracowany

w projekcie 1 wykazany w zatwierdzonych kartach czasu pracy, po ztozeniu zlecenia

wyplaty.

Z wnioskiem o przyznanie dodatku projektowego wystepuje:

1) kierownik projektu — w odniesieniu do pracownika bioragcego udziat w realizacji
projektu;

2) dziekan Iub dyrektor jednostki pozawydzialowej/migdzywydziatlowe; —
w odniesieniu do kierownika projektu bedacego pracownikiem wydzialu lub
jednostki pozawydziatowej/miedzywydziatowe;;

3) Rektor UJ — w odniesieniu do kierownika projektu bedacego dziekanem lub
dyrektorem jednostki pozawydzialowej/migdzywydziatowe;.

Dodatek projektowy moze stanowi¢ wylaczne wynagrodzenie rozliczane w ramach

projektu, jak i stanowi¢ sktadnik wynagrodzenia platny wraz z wynagrodzeniem

zasadniczym rozliczanym w ramach projektu.

W  przypadku niewykonywania lub nieprawidlowego wykonywania przez

pracownika obowigzkéw/zadan okreslonych w aneksie do umowy o prace Rektor

UJ z wilasnej inicjatywy lub na wniosek os6b wskazanych w ust. 7 pkt 1 1 2 moze

podja¢ dziatania zmierzajace do zaprzestania wyptaty dodatku projektowego.”;

§ 24 otrzymuje brzmienie:

[98)

»§ 24

Dodatek za osiggniecia naukowe

. Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek z tytutu osiggni¢¢ naukowych na

zasadach okre§lonych w zataczniku nr 14.

Dodatek za osiggnigcia naukowe nie moze by¢ przyznany za te osiggnigcia
naukowe, za ktére pracownik otrzymat inny sktadnik wynagrodzenia.

Dodatek za osiggnigcia naukowe wyptaca si¢ jednorazowo z dotu.

Dodatek za osiggnigecia naukowe moze by¢ przyznany niezaleznie od okresu
nieobecnosci pracownika, a tym samym pracownik zachowuje prawo do niego
w okresie niezdolno$ci do pracy z tytulu choroby, a takze innych okolicznosci
uzasadniajacych wyptate wynagrodzenia chorobowego lub zasitkéw z ubezpieczen
spotecznych obliczanych w sposdb wiasciwy dla zasitku chorobowego.”;



4)

5)

6)

7)

8)

9)

§ 24a otrzymuje brzmienie:
»$ 24a
Dodatek za osiagni¢cia dydaktyczne

1. Nauczycielowi akademickiemu moze zosta¢ przyznany dodatek z tytutu osiagnigc
dydaktycznych na zasadach okreslonych w zatgczniku nr 15.

2. Dodatek za osiagni¢cia dydaktyczne nie moze by¢ przyznany za te osiggnigcia

dydaktyczne, za ktore pracownik otrzymat inny sktadnik wynagrodzenia.

Dodatek za osiagniecia dydaktyczne wyptaca si¢ jednorazowo z dotu.

4. Dodatek za osiagnigcia dydaktyczne moze by¢ przyznany niezaleznie od okresu
nieobecnosci pracownika, a tym samym pracownik zachowuje prawo do niego
w okresie niezdolnosci do pracy z tytutu choroby, a takze innych okoliczno$ci
uzasadniajacych wyptate wynagrodzenia chorobowego lub zasitkow z ubezpieczen
spotecznych obliczanych w sposob wiasciwy dla zasitku chorobowego.”;

(98]

§ 35 otrzymuje brzmienie:
»$ 35
Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy

1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje ekwiwalent pienigzny za okres
niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego na zasadach obowigzujacych przy
obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, z tym zastrzezeniem,
ze ekwiwalent za jeden dzien urlopu wypoczynkowego w czgsci ustalonej na
podstawie sktadnikow wynagrodzenia o charakterze stalym oblicza si¢ przy
uwzglednieniu wynagrodzenia naleznego w miesigcu nabycia prawa do
ekwiwalentu, dzielac sume tych sktadnikow przez wspodtczynnik obowigzujacy
w dacie ustalania ekwiwalentu na podstawie przepisOw powszechnie
obowiazujacych. W przypadku osoby zatrudnionej w niepelnym wymiarze czasu
pracy wspotczynnik obniza si¢ proporcjonalnie, z uwzglednieniem wymiaru czasu
pracy pracownika.

2. Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim przystuguje ekwiwalent
pienigzny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego na zasadach
1w wysoko$ci okreslonych w aktach wykonawczych wydanych na podstawie
Kodeksu pracy.”;

zalacznik nr 1 Tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli akademickich otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku nr 1 do
zarzadzenia;

zatacznik nr 2 Tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow administracyjnych otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 2 do
zarzadzenia,

zatagcznik nr 3 Tabela miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow naukowo-technicznych i inzynieryjno-technicznych otrzymuje brzmienie
okreslone w zalaczniku nr 3 do zarzadzenia;

zatacznik nr 4 Tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow obstugi otrzymuje brzmienie okre§lone w zalgczniku nr 4 do zarzadzenia;



10) zatacznik nr 5 Pracownicy biblioteczni, pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej oraz pracownicy muzedw otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 5
do zarzadzenia;

11) zatagcznik nr 6 Tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow dziatalno$ci wydawniczej i poligraficznej otrzymuje brzmienie okre§lone
w zatagczniku nr 6 do zarzadzenia,

12) zatacznik nr 7 Tabela miesi¢cznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow dziatalno$ci archiwalnej otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku
nr 7 do zarzadzenia,

13) zatacznik nr 8 Tabela miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli
akademickich otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 8 do zarzadzenia;

14) zatacznik nr 9 Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow
niebgdacych nauczycielami akademickimi otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku
nr 9 do zarzadzenia;

15) zatacznik nr 13 Stawki dodatku jednorazowego otrzymuje brzmienie okreslone
w zatagczniku nr 10 do zarzadzenia;

16) zatagcznik nr 14 Zasady przyznawania dodatku za osiggnigcia naukowe otrzymuje
brzmienie okreslone w zalaczniku nr 11 do zarzadzenia;

17) zalacznik nr 15 Zasady przyznawania dodatku za osiagniecia dydaktyczne otrzymuje
brzmienie okreslone w zataczniku nr 12 do zarzadzenia.

§2

. W przypadku projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych, w ktorych instytucja
finansujaca narzuca ograniczenia w zakresie wprowadzania zmian zasad rozliczania
wynagrodzen w trakcie realizacji projektu, w odniesieniu do dodatku projektowego stosuje
si¢ przepisy dotychczasowe.

. Dodatek za osiggnigcia dydaktyczne z tytutu wysokiej jakosci ksztalcenia za rok
akademicki 2024/2025 przyznaje si¢ w oparciu o kryterium okreslone w § 2 ust. 1 pkt 1
zatacznika nr 15 do zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem
§ 1 pkt 15, ktory w zakresie stawek dodatku jednorazowego, o ktérych mowa w ust. 3-5
zalgcznika nr 13 Stawki dodatku jednorazowego, wchodzi w zycie z mocg od dnia 1 stycznia

2026 roku.
Rektor
prof. dr hab. Piotr Jedynak
/dokument podpisany elektronicznie/
Dotyczy:

—wszystkie jednostki organizacyjne UJ (bez Collegium Medicum)



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 70 Rektora UJ z dnia 22 lipca 2026 1.

Tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli

akademickich
Minimalna stawka
Ip. Stanowisko Opis wynagr(?dzenla
zasadniczego
[1]
1 Profesor z tytutem hoTlorowym profesora 10.800,00
Zwyczajnego
Profesor posiadajacy tytul naukowy
2 10.000,00
Profesor profesora
3 Profesor wizytujacy posiadajacy tytut 9.700,00
naukowy profesora
Proft iadaj topien nauk
rofesor posia ajqc.y. stopien naukowy $.800.00
doktora habilitowanego
4 Profesor uczelni
Prof iadaj topien nauk
rofesor posiadajacy stopien naukowy 8.200.00
doktora
Profesor Profesor posiadajacy stopien naukowy
5 . . . 8.200,00
wizytujacy doktora habilitowanego lub doktora
6 Adiunkt posiadaj qc.y'stopmn naukowy 8.200,00
doktora habilitowanego
Adiunkt
. Adiunkt posiadajacy stopien naukowy 7.300,00
doktora
g Asystent posiadajacy stopien naukowy 6.700,00
doktora
Asystent Asystent posiadajacy tytul zawodowy
9 magistra, magistra inzyniera lub 6.200,00
rownorzedny
10 Starszy wyktadowca posiadajacy stopien 7.000,00
naukowy doktora
Starszy
wyktadowca Starszy wyktadowca posiadajacy tytut
11 zawodowy magistra, magistra inzyniera 6.300,00
lub réwnorzedny
D Wykladowca posiadajacy stopien 6.300,00
naukowy doktora
Wykfadowca Wyktadowca posiadajacy tytul zawodowy
13 magistra, magistra inzyniera lub 6.100,00
rownorzedny
14 Lektor Lektor 6.000,00
15 Instruktor Instruktor 6.000,00




Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 70 Rektora UJ z dnia 22 lipca 2026 1.

Tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

pracownikow administracyjnych

Minimalna stawka

Ip. Stanowisko V"Z):;z(g;:;g;:;;a
1]
1 Glowny specjalista pelnigcy funkcje Kanclerza 14.200,00
2 Glowny specjalista pelnigey funkcje Kwestora 14.200,00
3 Gloéwny specjalista pelnigcy funkcje Zastepey kanclerza 11.100,00
4 Glowny specjalista pelnigcy funkcje Zastepcy kwestora 11.100,00
5 Giéwpy specjalista petnigcy funkcje dyrektora administracyjnego 6.800,00
wydziatu
6 Audytor wewngtrzny 7.000,00
7 Rzecznik patentowy 6.700,00
8 Radca prawny petniacy funkcje koordynatora 9.200,00
9 Radca prawny 7.000,00
10 Specjalista ds. ochrony danych osobowych 6.700,00
1 Gif')wny gpecj al?sta pehl‘i.qcy funkcj < dy.rektora centrum, kierownika 6.800,00
dziatu, kierownika sekcji, kierownika biura
12 Glowny specjalista 5.800,00
13 Starszy specjalista 5.600,00
14 Specjalista 5.400,00
15 Mtodszy specjalista 5.200,00
16 Starszy (lub samodzielny) referent 5.100,00
17 Referent, kasjer 4.900,00
18 Starszy inspektor nadzoru inwestorskiego 6.400,00
19 Inspektor nadzoru inwestorskiego 5.800,00
20 Gloéwny specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy 5.800,00
21 Starszy specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy 5.600,00
22 Specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy 5.400,00
23 Starszy inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy 5.100,00
24 Inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy 4.900,00




Zatacznik nr 3 do zarzadzenia nr 70 Rektora UJ z dnia 22 lipca 2026 1.

Tabela miesi¢cznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow naukowo-technicznych i inzynieryjno-technicznych

Minimalna stawka

Ip. Stanowisko wynagr(?dzenla
zasadniczego
(1]
Stanowiska naukowo-techniczne
1 Starszy specjalista naukowo-techniczny 5.600,00
2 Specjalista naukowo-techniczny 5.400,00
Stanowiska inzynieryjno-techniczne
3 | Starszy specjalista inzynieryjno-techniczny, starszy specjalista do spraw 5.600.00
informatyki, administrator sieci
4 | Specjalista inzynieryjno-techniczny, specjalista do spraw informatyki 5.400,00
5 Starszy (lub samodzielny): referent techniczny, fizyk, matematyk 5.100.00
i inne stanowiska rownorzedne, mistrz S
6 | Referent techniczny, technik, chemik, biolog, fizyk i inne 4.900,00
7 | Laborant 4.900,00
8 | Psycholog 5.600,00
9 | Psycholog kliniczny 5.600,00
10 | Psychoterapeuta 5.600,00




Zatacznik nr 4 do zarzadzenia nr 70 Rektora UJ z dnia 22 lipca 2026 1.

Tabela miesi¢cznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

pracownikow obshugi

Minimalna stawka

Ip. Stanowisko wynagrqdzenla
zasadniczego
1]

Straznik ochrony mienia :
— szef ochrony,
— zastgpca szefa ochrony,

1 — dowddca zmiany, 5.000,00
— starszy wartownik — konwojent,
— wartownik — konwojent,
— mtodszy wartownik — konwojent
Portier, starszy portier, straznik ochrony mienia, starszy straznik

2 o 4.850,00
ochrony mienia, dozorca
Pracownik gospodarczy, wozny, starszy wozny, szatniarz, starszy

3 : 4.850,00
szatniarz, porzadkowa

4 Pomocniczy pracownik administracji lub obstugi 4.900,00

5 Ogrodnik 4.900,00

6 Robotnicy bez przygotowania zawodowego 4.850,00
Robotnicy wykwalifikowani, posiadajgcy umiejetnosci fachowe

7 w zakresie wymaganym do wykonywania prac pod nadzorem lub 4.900,00
samodzielnie
Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymujacy si¢ dyplomem

8 technika lub mistrza w zawodzie, w zakresie ktorego wykonuja 5.000,00
samodzielnie trudne i precyzyjne prace

9 Kierowca samochodu osobowego 5.000,00




Zatacznik nr 5 do zarzadzenia nr 70 Rektora UJ z dnia 22 lipca 2026 1.

Pracownicy biblioteczni, pracownicy dokumentacji i informacji naukowej

Minimalna stawka

Ip. Stanowisko “g;g:ﬁ;‘;g::;a
[zH]
1 Kustosz dyplomowany 5.900,00
2 Starszy kustosz biblioteczny 5.700,00
3 Kustosz biblioteczny 5.600,00
Starszy bibliotekarz
4 Starszy dokumentalista 5.300,00
Starszy konserwator ksigzki
Bibliotekarz
5 Dokumentalista 5.100,00
Konserwator ksigzki
6 Starszy magazynier biblioteczny 5.000,00
7 Starszy technik dokumentalista 5.000,00
Mtodszy bibliotekarz
8 Mtodszy dokumentalista 5.000,00
Mtodszy konserwator ksigzki
9 Technik dokumentalista 5.000,00
10 | Magazynier biblioteczny 5.000,00
11 | Technik-konserwator ksigzki 5.000,00
Mtodszy technik dokumentalista 4.900,00
12
Pomocnik biblioteczny 4.900,00




Pracownicy Muzeow

Minimalna stawka

Ip. Stanowisko v‘;’;‘;iﬁ;‘;g;:;a
1]
1 Kustosz dyplomowany muzealny 5.900,00
2 Kustosz muzealny 5.600,00
3 Adiunkt muzealny 5.600,00
4 Asystent muzealny 5.300,00
5 Starszy konserwator 5.300,00
6 Konserwator 5.100,00
7 Adiunkt konserwatorski 5.600,00
8 Starszy asystent konserwatorski 5.300,00
9 Asystent konserwatorski 5.300,00
10 | Starszy dokumentalista 5.300,00
11 Dokumentalista 5.100,00
12 | Starszy renowator 5.200,00
13 Renowator 5.000,00
14 | Renowator przyuczony 4.900,00
15 | Przewodnik muzealny 5.300,00




Zatacznik nr 6 do zarzadzenia nr 70 Rektora UJ z dnia 22 lipca 2026 1.

Tabela miesi¢cznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

pracownikow dzialalnosci wydawniczej i poligraficznej

Minimalna stawka

Ip. Stanowisko “3:;:%;‘;3::;3
1]
1 Redaktor naczelny petnigcy funkcje dyrektora Wydawnictwa 6.500,00
2 Redaktor naczelny 5.700,00
3 Redaktor inicjujacy 5.500,00
4 Redaktor koordynujacy 5.700,00
5 Sekretarz redakcji 5.300,00
6 Sekretarz techniczny 5.300,00
7 Starszy redaktor 5.900,00
8 Redaktor 5.700,00
9 Mtodszy redaktor 5.300,00
10 | Specjalista DTP 6.300,00
11 | Starszy operator DTP 5.700,00
12 | Operator DTP 5.300,00
13 | Koordynator publikacji elektronicznych 5.100,00
14 | Magazynier wydawnictwa 5.000,00
15 | Introligator 5.000,00




Zatacznik nr 7 do zarzadzenia nr 70 Rektora UJ z dnia 22 lipca 2026 1.

Tabela miesi¢cznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

pracownikow dzialalno$ci archiwalnej

Minimalna stawka

Ip. Stanowisko v;;;r;:(gi;(;gzz:;a
(1]

1 Starszy kustosz archiwalny 5.700,00
2 Kustosz archiwalny 5.600,00
3 Kustosz konserwator papieru 5.600,00
4 Starszy konserwator papieru 5.300,00
5 Konserwator papieru 5.100,00
6 Starszy archiwista 5.300,00
7 Archiwista 5.100,00
8 Mtodszy archiwista 5.000,00
9 Starszy magazynier archiwalny 5.000,00
10 | Magazynier archiwalny 5.000,00




Zatacznik nr 8 do zarzadzenia nr 70 Rektora UJ z dnia 22 lipca 2026 1.

Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich

Stawka dodatku funkcyjnego

Ip. Funkcja
(1]
1 Rektor 6.410,00 —9.650,00
2 Prorektor 4.290,00 — 6.460,00
3 Dziekan 3.300,00 — 4.960,00
4 Prodziekan 2.600,00 —3.910,00
5 Dyrektor szkoty doktorskiej 2.200,00 —3.300,00
Dyrektor jednostki poza-, migdzy- lub Dyrektor/Kierownik
6 jednostki wewnatrzwydziatowej zatrudniajacej co najmniej 15 800,00 — 3.880,00
0s0b
- Pyrektor jednostki poza-? mi@dz.y- lub D.yr.ektc.)r/Kic?fo.wnik ’ 600.00  2.680,00
jednostki wewnatrzwydziatowej zatrudniajacej ponizej 15 osoéb
Zastepca dyrektora jednostki poza-, migdzy- lub Zastgpca
8 dyrektora / Zastepca kierownika jednostki 600,00 — 2.540,00

wewnatrzwydziatowej




Zatacznik nr 9 do zarzadzenia nr 70 Rektora UJ z dnia 22 lipca 2026 .

Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego
dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi

Stawka dodatku funkcyjnego

Ip. Pelnione funkcje (2]
1 Kanclerz UJ 4.290,00 - 5.970,00
2 Kwestor UJ 4.290,00 — 5.970,00
3 Zastepca kanclerza UJ 3.000,00 — 4.820,00
4 Zastepca kwestora UJ 3.000,00 — 4.820,00
Liczba pracownikow
w podlegtej
jednostce
Dyrektor administracyjny wydziatu,
do 20 700,00 — 1.850,00
5 Dyrektor centrum,
Ki ik dziat
ferownie Geia 0d 21 do 50 1.000,00 — 2.220,00
powyzej 50 1.400,00 —2.470,00
Zastepca dyrektora
administracyjnego wydziatu,
ktora j ki -
6 Zz?stqpca dyr.e tora .]ednost i poza-, 600.00 — 1.480,00
migdzywydzialowe;;
Zastepca dyrektora centrum,
Zastepca kierownika dziatu
Kierownik sekcji,
Zastepca kierownika sekcji,
7 Kierownik i Zastepca kierownika 600,00 — 990,00
zespolu liczacego min. 5 osob
(niewymienieni w niniejszej tabeli)
Dyrektor biblioteki gtowne;,
8 Dyrektor jednostki poza-, 700,00 — 3.580,00
miedzywydziatowej
blioteki
9 Za,ste;pc.a dyrektora biblioteki 500,00 — 2.100,00
gtownej
. 1 ot ibliot
10 K1’erow'r11 oddziatu w bibliotece 600,00 — 990,00
gléwnej
1 Kierownik sekcji w bibliotece 300,00 — 740,00

gtdwnej




12 Kierownik biblioteki wydziatu, 700,00 — 1.240,00
Kierownik biblioteki instytutu,
13 Kierownik sekcji w bibliotece 300,00 — 620,00

wydziatowej




1. Zaudziat w pracach zwigzanych z postgpowaniami rekrutacyjnymi:

Zatacznik nr 10 do zarzadzenia nr 70 Rektora UJ z dnia 22 lipca 2026 r.

Stawki dodatku jednorazowego

a) na jednolite studia magisterskie oraz studia pierwszego stopnia i studia drugiego stopnia:

Maksymalna stawka

Ip. Rodzaj wykonanej pracy wynagrodzenia
(zb

1 Kierowanie pracami wydzialowego zespotu rekrutacyjnego 2.000,00

2 | Udziatl w pracach wydziatowego zespotu rekrutacyjnego 1.400,00

3 | Udzial w pracach zespotu egzaminacyjnego
przewodniczacy 1.000,00
sekretarz 1.000,00
cztonek zespotu 800,00

b) do szkoét doktorskich:

Maksymalna stawka

Ip. Rodzaj wykonanej pracy wynagrodzenia
(zh)
1 Udziat w pracach komisji

przewodniczacy 2.000,00
zastepca przewodniczacego 1.900,00
sekretarz 1.800,00
cztonek komisji 1.700,00

2 | Udziat w pracach zespotu egzaminacyjnego
przewodniczacy 1.600,00
cztonek zespolu egzaminacyjnego 1.000,00

790,00 — 1.592,00 z1.

8.009,50 zi.

stopnia doktora: 4.825,00 zt.

. Za kierowanie lub sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi:

. Za sprawowanie funkcji promotora w postgpowaniu w sprawie nadania stopnia doktora:

. Za sprawowanie funkcji promotora pomocniczego w postepowaniu w sprawie nadania




5. Za udzial w pracach komisji habilitacyjnej w postgpowaniu w sprawie nadania stopnia

doktora habilitowanego:

Ip. Funkcja Kwota wynagrodzenia (z})
1 Sekretarz 3.184,50
2 Czlonek 1.640,50

6. Za czlonkostwo w komisji ds. potwierdzenia efektow uczenia si¢:

Stawka za 1 pkt ECTS podlegajacy
Ip. Funkcja weryfikacji w ramach procedury
potwierdzenia efektow uczenia si¢ (z1)
1 Przewodniczacy 35,00
2 Cztonek komisji 30,00
3 Ekspert 25,00




Zatacznik nr 11 do zarzadzenia nr 70 Rektora UJ z dnia 22 lipca 2026 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA OSIAGNIECIA NAUKOWE

§1

. Rektor UJ moze przyzna¢ pracownikowi prowadzacemu dziatalno$¢ naukowa dodatek za
osiggniecia naukowe z tytutu:

1) wybitnego osiggnigcia naukowego;

2) rocznej aktywnosci naukowe;.

. Warunkiem przyznania dodatku za osiggnig¢cia naukowe jest zatrudnienie na Uniwersytecie
Jagiellonskim w poprzednim roku kalendarzowym w wymiarze nie nizszym niz potowa
pelnego wymiaru czasu pracy oraz zlozenie o$wiadczenia upowazniajacego Uniwersytet
Jagiellonski do zaliczenia pracownika do liczby pracownikow prowadzacych dziatalnosé¢
naukowg (liczby N) na zasadach okreslonych w zarzadzeniu Rektora UJ.

§2

. Dodatek za wybitne osiagniecie naukowe przyznaje si¢ z tytulu dokonan w sferze

projektowej lub publikacyjnej, w szczegodlnosci za:

1) pozyskanie prestizowego projektu mig¢dzynarodowego, w ktorym Uniwersytet
Jagiellonski petni role lidera;

2) publikacje¢ naukowa rangi Science lub Nature w roli wiodacego autora lub cztonka
zespotu.

. Dodatek za wybitne osiggniecie naukowe nie moze przekroczy¢ dziesigeciokrotnosci

minimalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego profesora uczelni publicznej

okreslonego w obowigzujacym rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw nauki

i szkolnictwa wyzszego.

. Rektor UJ przyznaje dodatek za wybitne osiggni¢cie naukowe na wniosek Prorektora UJ

ds. nauki.

§3

. Dodatek za roczng aktywnos$¢ naukowa moze zosta¢ przyznany z tytulu ogoétu osiagniec
naukowych dokonanych w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok jego przyznania na
podstawie  kryteriow 1 zasad ustalonych dla wydzialu lub  jednostki
pozawydzialowej/migdzywydziatowej, zatwierdzonych przez Prorektora UJ ds. nauki.

. Kryteria 1 zasady, o ktorych mowa w ust. 1, ustalane sg z uwzglednieniem specyfiki
dyscyplin lub subdyscyplin reprezentowanych na wydziale lub w jednostce
pozawydzialowej/miedzywydziatowej oraz dorobku publikacyjnego ujetego w systemach
informatycznych Uniwersytetu Jagiellonskiego.

. Liste rankingowg pracownikow, ktorym moze zosta¢ przyznany dodatek za roczng
aktywnos¢ naukowa, sporzadza dziekan lub dyrektor jednostki
pozawydzialowej/miedzywydziatlowej na podstawie wynikow zweryfikowanej ankiety
samooceny dziatalno$ci naukowej lub innych kryteriow (na przyktad uwzgledniajacych
grupy pracownikow z rdéznymi stopniami naukowymi/tytulem naukowym) pozytywnie
zaopiniowanych przez Prorektora UJ ds. nauki.

. W przypadku przyznania dodatku za wybitne osiggnigcie naukowe osiggni¢cie to nie moze
stanowi¢ podstawy do przyznania innego dodatku.

. Rektor UJ moze przyzna¢ dodatek za roczng aktywno$¢ naukowg pracownikom
zajmujacym trzy pierwsze miejsca na li§cie rankingowej, o ktdrej mowa w ust. 3.



. Rektor UJ przyznaje dodatek za roczng aktywno$¢ naukowa na wniosek Prorektora UJ
ds. nauki.

. Wysokos$¢ dodatku w przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, nie moze przekroczyc
trzykrotno$ci minimalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora
uczelni publicznej okres§lonego w obowigzujacym rozporzadzeniu ministra wiasciwego do
spraw nauki i szkolnictwa wyzszego.

. Przyznanie dodatku za roczng aktywnos$¢ naukowa na zasadach okreslonych w ust. 1-5 nie
wylgcza mozliwosci wystgpienia z wnioskiem o przyznanie tego dodatku do Rektora UJ
przez dziekana lub dyrektora jednostki pozawydzialowej/miedzywydzialowe;j
pracownikom zajmujacym czwarte i kolejne miejsca na liscie rankingowej, o ktdrej mowa
w ust. 3. Wniosek podlega zaopiniowaniu przez Prorektora UJ ds. nauki.

. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 8, wysoko$¢ dodatku za roczng aktywnos$¢ naukowsq
nie moze przekroczy¢ dwukrotnosci minimalnego miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego dla profesora uczelni publicznej okres§lonego w obowigzujacym
rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw nauki i szkolnictwa wyzszego.



Zatacznik nr 12 do zarzadzenia nr 70 Rektora UJ z dnia 22 lipca 2026 1.

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNE

§1

Rektor UJ moze przyzna¢ nauczycielowi akademickiemu dodatek za osiggniecia dydaktyczne
z tytutu:

1) wysokiej jakosci ksztatcenia;

2) znaczacych osiggni¢¢ dydaktycznych.

§2

1. Dodatek z tytutu wysokiej jakoSci ksztalcenia moze zosta¢ przyznany nauczycielowi
akademickiemu na podstawie:

1) wynikéw badan ankietowych realizowanych w ramach Uczelnianego Systemu
Zapewnienia 1 Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia, w szczegdlnosci w oparciu
o informacje zwrotne uzyskane 2z komentarzy respondentdéw oraz uznanie
wiarygodnos$ci wyniku pracownika przez osobe dokonujaca klasyfikacji na podstawie
liczby i odsetka wypelnionych ankiet;

2) nagrody lub wyrdéznienia w studenckim plebiscycie ogoélnouczelnianym lub
realizowanym w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych UJ;

3) udokumentowanych osiggni¢¢ naukowych studentdw, do ktorych przyczynil sie
nauczyciel akademicki — np. publikacji przygotowanych pod jego kierunkiem,
indywidualnych lub zespotowych sukcesoéw osiagnietych pod jego opieka w konkursach
o charakterze naukowym i dziatalno$ci popularnonaukowej prowadzonej wspdlnie ze
studentami;

4) innych udokumentowanych dziatan nauczyciela akademickiego, ktore przyczyniajg si¢
do zapewnienia i doskonalenia jakos$ci ksztatcenia — takich jak np.:

a) efektywne wykorzystanie na zajeciach nowoczesnych narzedzi dydaktycznych
dostosowanych do specyfiki kursu oraz potrzeb studentéw, w tym tutoringu lub
metod 1 technik ksztatcenia na odleglosc¢;

b) szczegdlne zaangazowanie w opieke nad studentami przygotowujacymi prace
etapowe lub dyplomowe albo wsparcie w dzialalnosci badawczej;

c) wsparcie w doskonaleniu kompetencji przydatnych na rynku pracy i angazowanie
studentéw we wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym uczelni.

2. Wyniki, nagroda lub wyr6znienie, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-2, powinny zosta¢
uzyskane w poprzednim roku akademickim.

§3

Dodatek z tytulu znaczacych osiggnie¢ dydaktycznych moze zosta¢ przyznany nauczycielowi
akademickiemu w szczegdlnosci za:

1) kierowanie projektami edukacyjnymi i udziat w realizacji projektow edukacyjnych;

2) prowadzenie wspOtpracy miedzynarodowej w zakresie dziatalnosci dydaktycznej;

3) udziat w pracach nad doskonaleniem oferty dydaktycznej i jakosci ksztatcenia.

§ 4

1. Wysokos¢ dodatku nie moze przekroczy¢ dwukrotno$ci minimalnego miesigcznego
wynagrodzenia  zasadniczego dla profesora uczelni publiczne; okreslonego



w obowigzujacym rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw nauki i szkolnictwa
WYZSZEgO.

2. Rektor UJ moze przyzna¢ nauczycielowi akademickiemu dodatek za osiggnigcia
dydaktyczne z wilasnej inicjatywy lub na wniosek dziekana lub dyrektora jednostki poza-
lub miedzywydzialowej prowadzacej dziatalno$§¢ dydaktyczng. Wniosek wymaga
uzasadnienia wskazujgcego osiggni¢cie nauczyciela akademickiego stanowigce podstawe
przyznania dodatku okreslone w § 2 lub § 3.

3. Wnhniosek o przyznanie dodatku podlega zaopiniowaniu przez wtasciwego Prorektora UJ.
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