
 
 

75.020.1.113.2025 

 

Zarządzenie nr 70 

Rektora Uniwersytetu Jagiellońskiego 

z dnia 22 lipca 2026 roku 

 

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracowników Uniwersytetu 

Jagiellońskiego, którego jednolity tekst stanowi załącznik do zarządzenia nr 23 Rektora 

Uniwersytetu Jagiellońskiego z dnia 16 lutego 2022 roku w sprawie zmiany zarządzenia 

nr 27 Rektora Uniwersytetu Jagiellońskiego z 17 marca 2020 roku w sprawie 

Regulaminu wynagradzania pracowników Uniwersytetu Jagiellońskiego (z późn. zm.) 

i ogłoszenia jednolitego tekstu Regulaminu wynagradzania pracowników Uniwersytetu 

Jagiellońskiego (z późn. zm.) 

 
 

Na podstawie art. 772 w związku z art. 31 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks 

pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, z późn. zm.) i art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – 

Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z późn. zm.) oraz § 23 

pkt 16 Statutu Uniwersytetu Jagiellońskiego, po uzgodnieniu z organizacjami związkowymi 

działającymi na Uniwersytecie Jagiellońskim, zarządzam, co następuje: 

 

§ 1 

 

W Regulaminie wynagradzania pracowników Uniwersytetu Jagiellońskiego, którego jednolity 

tekst stanowi załącznik do zarządzenia nr 23 Rektora Uniwersytetu Jagiellońskiego z dnia 

16 lutego 2022 roku w sprawie zmiany zarządzenia nr 27 Rektora Uniwersytetu Jagiellońskiego 

z 17 marca 2020 roku w sprawie Regulaminu wynagradzania pracowników Uniwersytetu 

Jagiellońskiego (z późn. zm.) i ogłoszenia jednolitego tekstu Regulaminu wynagradzania 

pracowników Uniwersytetu Jagiellońskiego (z późn. zm.), wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 20 uchyla się ust. 6; 

2) § 21a otrzymuje brzmienie: 

 

„§ 21a 

 

Dodatek projektowy 

 

1. W przypadku powierzenia dodatkowych obowiązków/zadań wynikających 

z zawartych przez Uczelnię umów o realizację projektów finansowanych ze źródeł 

zewnętrznych Rektor UJ może przyznać pracownikowi dodatek projektowy. 

2. Dodatek projektowy przyznaje się na czas określony w związku z wykonywaniem 

obowiązków/zadań w projekcie w okresie jego realizacji. 

3. Dodatek projektowy przysługuje za każdą godzinę przepracowaną w projekcie 

w wysokości nieprzekraczającej 100% stawki godzinowej, obliczonej poprzez 

podzielenie sumy wynagrodzenia zasadniczego pracownika (przeliczonego dla 

pełnego wymiaru czasu pracy na potrzeby kalkulacji dodatku), dodatku stażowego 

oraz proporcjonalnego dodatkowego wynagrodzenia rocznego z miesiąca złożenia 



 

 

wniosku o dodatek projektowy przez liczbę 143,33, chyba że dokumentacja projektu 

stanowi inaczej. 

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Rektor UJ może przyznać 

pracownikowi dodatek projektowy w wysokości do 200% stawki godzinowej, 

o której mowa w ust. 3, w szczególności ze względu na rodzaj i specyfikę 

wykonywanych obowiązków/zadań, posiadane przez pracownika kwalifikacje, 

a także wytyczne zawarte w dokumentacji projektu lub występowanie komponentu 

międzynarodowego w projekcie. 

5. Warunkiem wypłaty dodatku projektowego jest uprzednie zawarcie aneksu do 

umowy o pracę, który określa w szczególności: okres wykonywania 

obowiązków/zadań w ramach projektu, miesięczny maksymalny wymiar 

zaangażowania w ramach projektu lub maksymalną liczbę godzin do zrealizowania 

oraz wysokość dodatku projektowego. Integralną część aneksu do umowy o pracę 

stanowi zakres obowiązków/zadań realizowanych w ramach projektu. 

6. Dodatek projektowy wypłaca się z dołu za czas rzeczywiście przepracowany 

w projekcie i wykazany w zatwierdzonych kartach czasu pracy, po złożeniu zlecenia 

wypłaty.  

7. Z wnioskiem o przyznanie dodatku projektowego występuje: 

1) kierownik projektu – w odniesieniu do pracownika biorącego udział w realizacji 

projektu; 

2) dziekan lub dyrektor jednostki pozawydziałowej/międzywydziałowej – 

w odniesieniu do kierownika projektu będącego pracownikiem wydziału lub 

jednostki pozawydziałowej/międzywydziałowej; 

3) Rektor UJ – w odniesieniu do kierownika projektu będącego dziekanem lub 

dyrektorem jednostki pozawydziałowej/międzywydziałowej. 

8. Dodatek projektowy może stanowić wyłączne wynagrodzenie rozliczane w ramach 

projektu, jak i stanowić składnik wynagrodzenia płatny wraz z wynagrodzeniem 

zasadniczym rozliczanym w ramach projektu. 

9. W przypadku niewykonywania lub nieprawidłowego wykonywania przez 

pracownika obowiązków/zadań określonych w aneksie do umowy o pracę Rektor 

UJ z własnej inicjatywy lub na wniosek osób wskazanych w ust. 7 pkt 1 i 2 może 

podjąć działania zmierzające do zaprzestania wypłaty dodatku projektowego.”; 

 

3) § 24 otrzymuje brzmienie: 

 

„§ 24 

 

Dodatek za osiągnięcia naukowe 

 

1. Pracownikowi może zostać przyznany dodatek z tytułu osiągnięć naukowych na 

zasadach określonych w załączniku nr 14.  

2. Dodatek za osiągnięcia naukowe nie może być przyznany za te osiągnięcia 

naukowe, za które pracownik otrzymał inny składnik wynagrodzenia.  

3. Dodatek za osiągnięcia naukowe wypłaca się jednorazowo z dołu. 

4. Dodatek za osiągnięcia naukowe może być przyznany niezależnie od okresu 

nieobecności pracownika, a tym samym pracownik zachowuje prawo do niego  

w okresie niezdolności do pracy z tytułu choroby, a także innych okoliczności 

uzasadniających wypłatę wynagrodzenia chorobowego lub zasiłków z ubezpieczeń 

społecznych obliczanych w sposób właściwy dla zasiłku chorobowego.”; 

 



 

 

4) § 24a otrzymuje brzmienie: 

 

„§ 24a 

 

Dodatek za osiągnięcia dydaktyczne 

 

1. Nauczycielowi akademickiemu może zostać przyznany dodatek z tytułu osiągnięć 

dydaktycznych na zasadach określonych w załączniku nr 15.  

2. Dodatek za osiągnięcia dydaktyczne nie może być przyznany za te osiągnięcia 

dydaktyczne, za które pracownik otrzymał inny składnik wynagrodzenia.  

3. Dodatek za osiągnięcia dydaktyczne wypłaca się jednorazowo z dołu. 

4. Dodatek za osiągnięcia dydaktyczne może być przyznany niezależnie od okresu 

nieobecności pracownika, a tym samym pracownik zachowuje prawo do niego  

w okresie niezdolności do pracy z tytułu choroby, a także innych okoliczności 

uzasadniających wypłatę wynagrodzenia chorobowego lub zasiłków z ubezpieczeń 

społecznych obliczanych w sposób właściwy dla zasiłku chorobowego.”; 

 

5) § 35 otrzymuje brzmienie: 

 

„§ 35 

 

Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy 

 

1. Nauczycielowi akademickiemu przysługuje ekwiwalent pieniężny za okres 

niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego na zasadach obowiązujących przy 

obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, z tym zastrzeżeniem, 

że ekwiwalent za jeden dzień urlopu wypoczynkowego w części ustalonej na 

podstawie składników wynagrodzenia o charakterze stałym oblicza się przy 

uwzględnieniu wynagrodzenia należnego w miesiącu nabycia prawa do 

ekwiwalentu, dzieląc sumę tych składników przez współczynnik obowiązujący 

w dacie ustalania ekwiwalentu na podstawie przepisów powszechnie 

obowiązujących. W przypadku osoby zatrudnionej w niepełnym wymiarze czasu 

pracy współczynnik obniża się proporcjonalnie, z uwzględnieniem wymiaru czasu 

pracy pracownika.  

2. Pracownikowi niebędącemu nauczycielem akademickim przysługuje ekwiwalent 

pieniężny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego na zasadach 

i w wysokości określonych w aktach wykonawczych wydanych na podstawie 

Kodeksu pracy.”; 

 

6) załącznik nr 1 Tabela miesięcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 

nauczycieli akademickich otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 1 do 

zarządzenia; 

7) załącznik nr 2 Tabela miesięcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 

pracowników administracyjnych otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 2 do 

zarządzenia; 

8) załącznik nr 3 Tabela miesięcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 

pracowników naukowo-technicznych i inżynieryjno-technicznych otrzymuje brzmienie 

określone w załączniku nr 3 do zarządzenia; 

9) załącznik nr 4 Tabela miesięcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 

pracowników obsługi otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 4 do zarządzenia; 



 

 

10) załącznik nr 5 Pracownicy biblioteczni, pracownicy dokumentacji i informacji 

naukowej oraz pracownicy muzeów otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 5 

do zarządzenia; 

11) załącznik nr 6 Tabela miesięcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 

pracowników działalności wydawniczej i poligraficznej otrzymuje brzmienie określone 

w załączniku nr 6 do zarządzenia; 

12) załącznik nr 7 Tabela miesięcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 

pracowników działalności archiwalnej otrzymuje brzmienie określone w załączniku 

nr 7 do zarządzenia; 

13) załącznik nr 8 Tabela miesięcznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli 

akademickich otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 8 do zarządzenia; 

14) załącznik nr 9 Tabela miesięcznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracowników 

niebędących nauczycielami akademickimi otrzymuje brzmienie określone w załączniku 

nr 9 do zarządzenia; 

15) załącznik nr 13 Stawki dodatku jednorazowego otrzymuje brzmienie określone 

w załączniku nr 10 do zarządzenia; 

16) załącznik nr 14 Zasady przyznawania dodatku za osiągnięcia naukowe otrzymuje 

brzmienie określone w załączniku nr 11 do zarządzenia; 

17) załącznik nr 15 Zasady przyznawania dodatku za osiągnięcia dydaktyczne otrzymuje 

brzmienie określone w załączniku nr 12 do zarządzenia. 

 

§ 2 

 

1. W przypadku projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych, w których instytucja 

finansująca narzuca ograniczenia w zakresie wprowadzania zmian zasad rozliczania 

wynagrodzeń w trakcie realizacji projektu, w odniesieniu do dodatku projektowego stosuje 

się przepisy dotychczasowe. 

2. Dodatek za osiągnięcia dydaktyczne z tytułu wysokiej jakości kształcenia za rok 

akademicki 2024/2025 przyznaje się w oparciu o kryterium określone w § 2 ust. 1 pkt 1 

załącznika nr 15 do zarządzenia. 

 

§ 3 

 

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia ogłoszenia, z wyjątkiem  

§ 1 pkt 15, który w zakresie stawek dodatku jednorazowego, o których mowa w ust. 3–5 

załącznika nr 13 Stawki dodatku jednorazowego, wchodzi w życie z mocą od dnia 1 stycznia 

2026 roku. 

 

 

 

Rektor 

prof. dr hab. Piotr Jedynak 

/dokument podpisany elektronicznie/ 

 

 

 
Dotyczy: 

– wszystkie jednostki organizacyjne UJ (bez Collegium Medicum) 



Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 70 Rektora UJ z dnia 22 lipca 2026 r. 

 

Tabela miesięcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli 

akademickich 

 

lp. Stanowisko Opis 

Minimalna stawka 

wynagrodzenia 

zasadniczego  

[zł] 

1 

Profesor 

Profesor z tytułem honorowym profesora 

zwyczajnego 
10.800,00 

2 
Profesor posiadający tytuł naukowy 

profesora  
10.000,00 

3 
Profesor wizytujący posiadający tytuł 

naukowy profesora 
9.700,00 

4 Profesor uczelni 

Profesor posiadający stopień naukowy 

doktora habilitowanego 
8.800,00 

Profesor posiadający stopień naukowy 

doktora 
8.200,00 

5 
Profesor 

wizytujący 

Profesor posiadający stopień naukowy 

doktora habilitowanego lub doktora  
8.200,00 

6 

Adiunkt 

Adiunkt posiadający stopień naukowy 

doktora habilitowanego 
8.200,00 

7 
Adiunkt posiadający stopień naukowy 

doktora 
7.300,00 

8 

Asystent 

Asystent posiadający stopień naukowy 

doktora 
6.700,00 

9 

Asystent posiadający tytuł zawodowy 

magistra, magistra inżyniera lub 

równorzędny  

6.200,00 

10 

Starszy 

wykładowca 

Starszy wykładowca posiadający stopień 

naukowy doktora 
7.000,00 

11 

Starszy wykładowca posiadający tytuł 

zawodowy magistra, magistra inżyniera 

lub równorzędny 

6.300,00 

12 

Wykładowca 

Wykładowca posiadający stopień 

naukowy doktora 
6.300,00 

13 

Wykładowca posiadający tytuł zawodowy 

magistra, magistra inżyniera lub 

równorzędny 

6.100,00 

14 Lektor Lektor 6.000,00 

15 Instruktor Instruktor 6.000,00 



 

Załącznik nr 2 do zarządzenia nr 70 Rektora UJ z dnia 22 lipca 2026 r. 

 

Tabela miesięcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 

pracowników administracyjnych 

 

lp. Stanowisko 

Minimalna stawka 

wynagrodzenia 

zasadniczego  

[zł] 

1 Główny specjalista pełniący funkcję Kanclerza 14.200,00 

2 Główny specjalista pełniący funkcję Kwestora 14.200,00 

3 Główny specjalista pełniący funkcję Zastępcy kanclerza 11.100,00 

4 Główny specjalista pełniący funkcję Zastępcy kwestora 11.100,00 

5 
Główny specjalista pełniący funkcję dyrektora administracyjnego 

wydziału 
6.800,00 

6 Audytor wewnętrzny 7.000,00 

7 Rzecznik patentowy 6.700,00 

8 Radca prawny pełniący funkcję koordynatora 9.200,00 

9 Radca prawny 7.000,00 

10 Specjalista ds. ochrony danych osobowych 6.700,00 

11 
Główny specjalista pełniący funkcję dyrektora centrum, kierownika 

działu, kierownika sekcji, kierownika biura  
6.800,00 

12 Główny specjalista 5.800,00 

13 Starszy specjalista 5.600,00 

14 Specjalista 5.400,00 

15 Młodszy specjalista 5.200,00 

16 Starszy (lub samodzielny) referent 5.100,00 

17 Referent, kasjer 4.900,00 

18 Starszy inspektor nadzoru inwestorskiego 6.400,00 

19 Inspektor nadzoru inwestorskiego 5.800,00 

20 Główny specjalista do spraw bezpieczeństwa i higieny pracy 5.800,00 

21 Starszy specjalista do spraw bezpieczeństwa i higieny pracy 5.600,00 

22 Specjalista do spraw bezpieczeństwa i higieny pracy 5.400,00 

23 Starszy inspektor do spraw bezpieczeństwa i higieny pracy 5.100,00 

24 Inspektor do spraw bezpieczeństwa i higieny pracy 4.900,00 

 

 



Załącznik nr 3 do zarządzenia nr 70 Rektora UJ z dnia 22 lipca 2026 r. 

 

Tabela miesięcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego  

pracowników naukowo-technicznych i inżynieryjno-technicznych 

 

 

lp. Stanowisko 

Minimalna stawka 

wynagrodzenia 

zasadniczego  

[zł] 

Stanowiska naukowo-techniczne 

1 Starszy specjalista naukowo-techniczny  5.600,00 

2 Specjalista naukowo-techniczny  5.400,00 

Stanowiska inżynieryjno-techniczne 

3 Starszy specjalista inżynieryjno-techniczny, starszy specjalista do spraw 

informatyki, administrator sieci 
5.600,00 

4 Specjalista inżynieryjno-techniczny, specjalista do spraw informatyki 5.400,00 

5 
Starszy (lub samodzielny): referent techniczny, fizyk, matematyk  

i inne stanowiska równorzędne, mistrz 
5.100,00 

6 Referent techniczny, technik, chemik, biolog, fizyk i inne 4.900,00 

7 Laborant 4.900,00 

8 Psycholog 5.600,00 

9 Psycholog kliniczny 5.600,00 

10 Psychoterapeuta 5.600,00 



Załącznik nr 4 do zarządzenia nr 70 Rektora UJ z dnia 22 lipca 2026 r. 

 

Tabela miesięcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 

pracowników obsługi 

 

 

lp. Stanowisko 

Minimalna stawka 

wynagrodzenia 

zasadniczego  

[zł] 

1 

Strażnik ochrony mienia : 

– szef ochrony, 

– zastępca szefa ochrony,   

– dowódca zmiany, 

– starszy wartownik – konwojent, 

– wartownik – konwojent, 

– młodszy wartownik – konwojent 

5.000,00 

2 
Portier, starszy portier, strażnik ochrony mienia, starszy strażnik 

ochrony mienia, dozorca  
4.850,00  

3 
Pracownik gospodarczy, woźny, starszy woźny, szatniarz, starszy 

szatniarz, porządkowa 
4.850,00 

4 Pomocniczy pracownik administracji lub obsługi 4.900,00 

5 Ogrodnik 4.900,00  

6 Robotnicy bez przygotowania zawodowego 4.850,00 

7 

Robotnicy wykwalifikowani, posiadający umiejętności fachowe  

w zakresie wymaganym do wykonywania prac pod nadzorem lub 

samodzielnie 

4.900,00 

8 

Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymujący się dyplomem 

technika lub mistrza w zawodzie, w zakresie którego wykonują 

samodzielnie trudne i precyzyjne prace 

5.000,00 

9 Kierowca samochodu osobowego  5.000,00 

 

 

 



Załącznik nr 5 do zarządzenia nr 70 Rektora UJ z dnia 22 lipca 2026 r. 

 

Pracownicy biblioteczni, pracownicy dokumentacji i informacji naukowej 

 

 

lp. Stanowisko 

Minimalna stawka 

wynagrodzenia 

zasadniczego  

[zł] 

1 Kustosz dyplomowany 5.900,00 

2 Starszy kustosz biblioteczny 5.700,00 

3 Kustosz biblioteczny 5.600,00 

4 

Starszy bibliotekarz 

5.300,00 Starszy dokumentalista 

Starszy konserwator książki 

5 

Bibliotekarz 

5.100,00 Dokumentalista 

Konserwator książki 

6 Starszy magazynier biblioteczny 5.000,00 

7 Starszy technik dokumentalista 5.000,00 

8 

Młodszy bibliotekarz 

5.000,00 Młodszy dokumentalista 

Młodszy konserwator książki 

9 Technik dokumentalista 5.000,00 

10 Magazynier biblioteczny 5.000,00 

11 Technik-konserwator książki 5.000,00 

12 

Młodszy technik dokumentalista 4.900,00 

Pomocnik biblioteczny 4.900,00 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Pracownicy Muzeów 

 

lp. Stanowisko 

Minimalna stawka 

wynagrodzenia 

zasadniczego  

[zł] 

1 Kustosz dyplomowany muzealny 5.900,00 

2 Kustosz muzealny 5.600,00 

3 Adiunkt muzealny 5.600,00 

4 Asystent muzealny 5.300,00 

5 Starszy konserwator 5.300,00 

6 Konserwator  5.100,00 

7 Adiunkt konserwatorski 5.600,00 

8 Starszy asystent konserwatorski  5.300,00 

9 Asystent konserwatorski 5.300,00 

10 Starszy dokumentalista 5.300,00 

11 Dokumentalista 5.100,00 

12 Starszy renowator 5.200,00 

13 Renowator 5.000,00 

14 Renowator przyuczony 4.900,00 

15 Przewodnik muzealny 5.300,00 

 

 



Załącznik nr 6 do zarządzenia nr 70 Rektora UJ z dnia 22 lipca 2026 r. 

 

Tabela miesięcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 

pracowników działalności wydawniczej i poligraficznej 

 

 

lp. Stanowisko 

Minimalna stawka 

wynagrodzenia 

zasadniczego 

[zł] 

1 Redaktor naczelny pełniący funkcję dyrektora Wydawnictwa  6.500,00 

2 Redaktor naczelny 5.700,00 

3 Redaktor inicjujący 5.500,00 

4 Redaktor koordynujący 5.700,00 

5 Sekretarz redakcji 5.300,00 

6 Sekretarz techniczny 5.300,00 

7 Starszy redaktor 5.900,00 

8 Redaktor 5.700,00 

9 Młodszy redaktor 5.300,00 

10 Specjalista DTP 6.300,00 

11 Starszy operator DTP 5.700,00 

12 Operator DTP 5.300,00 

13 Koordynator publikacji elektronicznych 5.100,00 

14 Magazynier wydawnictwa 5.000,00 

15 Introligator 5.000,00 

 

 



Załącznik nr 7 do zarządzenia nr 70 Rektora UJ z dnia 22 lipca 2026 r. 

 

Tabela miesięcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 

pracowników działalności archiwalnej 

 

 

lp. Stanowisko 

Minimalna stawka 

wynagrodzenia 

zasadniczego 

[zł] 

1 Starszy kustosz archiwalny  5.700,00 

2 Kustosz archiwalny 5.600,00 

3 Kustosz konserwator papieru 5.600,00 

4 Starszy konserwator papieru 5.300,00 

5 Konserwator papieru 5.100,00 

6 Starszy archiwista 5.300,00 

7 Archiwista  5.100,00 

8 Młodszy archiwista 5.000,00 

9 Starszy magazynier archiwalny 5.000,00 

10 Magazynier archiwalny 5.000,00 



Załącznik nr 8 do zarządzenia nr 70 Rektora UJ z dnia 22 lipca 2026 r. 

 

Tabela miesięcznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich 

 

 

lp. Funkcja 
Stawka dodatku funkcyjnego 

[zł] 

1 Rektor 6.410,00 – 9.650,00 

2 Prorektor 4.290,00 – 6.460,00 

3 Dziekan 3.300,00 – 4.960,00 

4 Prodziekan 2.600,00 – 3.910,00 

5 Dyrektor szkoły doktorskiej 2.200,00 – 3.300,00 

6 

Dyrektor jednostki poza-, między- lub Dyrektor/Kierownik 

jednostki wewnątrzwydziałowej zatrudniającej co najmniej 15 

osób 

800,00 – 3.880,00 

7 
Dyrektor jednostki poza-, między- lub Dyrektor/Kierownik 

jednostki wewnątrzwydziałowej zatrudniającej poniżej 15 osób 
600,00 – 2.680,00 

8 

Zastępca dyrektora jednostki poza-, między- lub Zastępca 

dyrektora / Zastępca kierownika jednostki 

wewnątrzwydziałowej  

600,00 – 2.540,00 

 

 



Załącznik nr 9 do zarządzenia nr 70 Rektora UJ z dnia 22 lipca 2026 r. 

 

Tabela miesięcznych stawek dodatku funkcyjnego 

dla pracowników niebędących nauczycielami akademickimi 

 

 

lp. Pełnione funkcje  
Stawka dodatku funkcyjnego 

[zł] 

1 Kanclerz UJ  4.290,00 – 5.970,00 

2 Kwestor UJ  4.290,00 – 5.970,00 

3 Zastępca kanclerza UJ  3.000,00 – 4.820,00 

4 Zastępca kwestora UJ  3.000,00 – 4.820,00 

5 

Dyrektor administracyjny wydziału, 

Dyrektor centrum,  

Kierownik działu 

Liczba pracowników  

w podległej 

jednostce 

 

do 20 700,00 – 1.850,00 

od 21 do 50 1.000,00 – 2.220,00 

powyżej 50 1.400,00 – 2.470,00 

6 

Zastępca dyrektora 

administracyjnego wydziału,  

Zastępca dyrektora jednostki poza-, 

międzywydziałowej; 

Zastępca dyrektora centrum,  

Zastępca kierownika działu 

 600,00 – 1.480,00 

7 

Kierownik sekcji, 

Zastępca kierownika sekcji, 

Kierownik i Zastępca kierownika 

zespołu liczącego min. 5 osób 

(niewymienieni w niniejszej tabeli) 

 600,00 – 990,00 

8 

Dyrektor biblioteki głównej, 

Dyrektor jednostki poza-, 

międzywydziałowej 

 700,00 – 3.580,00 

9 
Zastępca dyrektora biblioteki 

głównej 
 500,00 – 2.100,00 

10 
Kierownik oddziału w bibliotece 

głównej 
 600,00 – 990,00 

11 
Kierownik sekcji w bibliotece 

głównej 
 300,00 – 740,00 



12 Kierownik biblioteki wydziału,  700,00 – 1.240,00 

13 

Kierownik biblioteki instytutu,  

Kierownik sekcji w bibliotece 

wydziałowej 

 300,00 – 620,00 

 

 



Załącznik nr 10 do zarządzenia nr 70 Rektora UJ z dnia 22 lipca 2026 r. 

 

 

Stawki dodatku jednorazowego  

 

1. Za udział w pracach związanych z postępowaniami rekrutacyjnymi:  

  

a) na jednolite studia magisterskie oraz studia pierwszego stopnia i studia drugiego stopnia:  

 

lp.  Rodzaj wykonanej pracy  

Maksymalna stawka  

wynagrodzenia  

(zł)  

1 Kierowanie pracami wydziałowego zespołu rekrutacyjnego  2.000,00  

2 Udział w pracach wydziałowego zespołu rekrutacyjnego  1.400,00  

3 Udział w pracach zespołu egzaminacyjnego   

 przewodniczący  1.000,00  

 sekretarz  1.000,00  

 członek zespołu  800,00  

 

b) do szkół doktorskich:  

 

lp. Rodzaj wykonanej pracy 

Maksymalna stawka 

wynagrodzenia 

(zł) 

1 Udział w pracach komisji   

 przewodniczący  2.000,00  

 zastępca przewodniczącego  1.900,00  

 sekretarz  1.800,00  

 członek komisji  1.700,00  

2 Udział w pracach zespołu egzaminacyjnego   

 przewodniczący  1.600,00  

 członek zespołu egzaminacyjnego  1.000,00  

 

2. Za kierowanie lub sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi:  

790,00 – 1.592,00 zł.  

 

3. Za sprawowanie funkcji promotora w postępowaniu w sprawie nadania stopnia doktora: 

8.009,50 zł.  

 

4. Za sprawowanie funkcji promotora pomocniczego w postępowaniu w sprawie nadania 

stopnia doktora: 4.825,00 zł.  

 

 



 

 

5. Za udział w pracach komisji habilitacyjnej w postępowaniu w sprawie nadania stopnia 

doktora habilitowanego: 

 

lp.  Funkcja  Kwota wynagrodzenia (zł)  

1  Sekretarz  3.184,50 

2  Członek  1.640,50  

 

6. Za członkostwo w komisji ds. potwierdzenia efektów uczenia się:  

 

lp.  Funkcja  

Stawka za 1 pkt ECTS podlegający 

weryfikacji w ramach procedury 

potwierdzenia efektów uczenia się (zł) 

1  Przewodniczący 35,00  

2  Członek komisji 30,00  

3 Ekspert 25,00 

 

 



Załącznik nr 11 do zarządzenia nr 70 Rektora UJ z dnia 22 lipca 2026 r. 

 

 

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA OSIĄGNIĘCIA NAUKOWE 

 

§ 1 

 

1. Rektor UJ może przyznać pracownikowi prowadzącemu działalność naukową dodatek za 

osiągnięcia naukowe z tytułu: 

1) wybitnego osiągnięcia naukowego; 

2) rocznej aktywności naukowej.  

2. Warunkiem przyznania dodatku za osiągnięcia naukowe jest zatrudnienie na Uniwersytecie 

Jagiellońskim w poprzednim roku kalendarzowym w wymiarze nie niższym niż połowa 

pełnego wymiaru czasu pracy oraz złożenie oświadczenia upoważniającego Uniwersytet 

Jagielloński do zaliczenia pracownika do liczby pracowników prowadzących działalność 

naukową (liczby N) na zasadach określonych w zarządzeniu Rektora UJ. 

 

§ 2 

 

1. Dodatek za wybitne osiągnięcie naukowe przyznaje się z tytułu dokonań w sferze 

projektowej lub publikacyjnej, w szczególności za: 

1) pozyskanie prestiżowego projektu międzynarodowego, w którym Uniwersytet 

Jagielloński pełni rolę lidera; 

2) publikację naukową rangi Science lub Nature w roli wiodącego autora lub członka 

zespołu. 

2. Dodatek za wybitne osiągnięcie naukowe nie może przekroczyć dziesięciokrotności 

minimalnego miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego profesora uczelni publicznej 

określonego w obowiązującym rozporządzeniu ministra właściwego do spraw nauki 

i szkolnictwa wyższego. 

3. Rektor UJ przyznaje dodatek za wybitne osiągnięcie naukowe na wniosek Prorektora UJ 

ds. nauki. 

 

§ 3 

 

1. Dodatek za roczną aktywność naukową może zostać przyznany z tytułu ogółu osiągnięć 

naukowych dokonanych w roku kalendarzowym poprzedzającym rok jego przyznania na 

podstawie kryteriów i zasad ustalonych dla wydziału lub jednostki 

pozawydziałowej/międzywydziałowej, zatwierdzonych przez Prorektora UJ ds. nauki. 

2. Kryteria i zasady, o których mowa w ust. 1, ustalane są z uwzględnieniem specyfiki 

dyscyplin lub subdyscyplin reprezentowanych na wydziale lub w jednostce 

pozawydziałowej/międzywydziałowej oraz dorobku publikacyjnego ujętego w systemach 

informatycznych Uniwersytetu Jagiellońskiego. 

3. Listę rankingową pracowników, którym może zostać przyznany dodatek za roczną 

aktywność naukową, sporządza dziekan lub dyrektor jednostki 

pozawydziałowej/międzywydziałowej na podstawie wyników zweryfikowanej ankiety 

samooceny działalności naukowej lub innych kryteriów (na przykład uwzględniających 

grupy pracowników z różnymi stopniami naukowymi/tytułem naukowym) pozytywnie 

zaopiniowanych przez Prorektora UJ ds. nauki. 

4. W przypadku przyznania dodatku za wybitne osiągnięcie naukowe osiągnięcie to nie może 

stanowić podstawy do przyznania innego dodatku.  

5. Rektor UJ może przyznać dodatek za roczną aktywność naukową pracownikom 

zajmującym trzy pierwsze miejsca na liście rankingowej, o której mowa w ust. 3.  



6. Rektor UJ przyznaje dodatek za roczną aktywność naukową na wniosek Prorektora UJ 

ds. nauki. 

7. Wysokość dodatku w przypadku, o którym mowa w ust. 5, nie może przekroczyć 

trzykrotności minimalnego miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora 

uczelni publicznej określonego w obowiązującym rozporządzeniu ministra właściwego do 

spraw nauki i szkolnictwa wyższego. 

8. Przyznanie dodatku za roczną aktywność naukową na zasadach określonych w ust. 1–5 nie 

wyłącza możliwości wystąpienia z wnioskiem o przyznanie tego dodatku do Rektora UJ 

przez dziekana lub dyrektora jednostki pozawydziałowej/międzywydziałowej 

pracownikom zajmującym czwarte i kolejne miejsca na liście rankingowej, o której mowa 

w ust. 3. Wniosek podlega zaopiniowaniu przez Prorektora UJ ds. nauki. 

9. W przypadku, o którym mowa w ust. 8, wysokość dodatku za roczną aktywność naukową 

nie może przekroczyć dwukrotności minimalnego miesięcznego wynagrodzenia 

zasadniczego dla profesora uczelni publicznej określonego w obowiązującym 

rozporządzeniu ministra właściwego do spraw nauki i szkolnictwa wyższego. 

 



Załącznik nr 12 do zarządzenia nr 70 Rektora UJ z dnia 22 lipca 2026 r. 

 

 

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA OSIĄGNIĘCIA DYDAKTYCZNE 

 

§ 1 

 

Rektor UJ może przyznać nauczycielowi akademickiemu dodatek za osiągnięcia dydaktyczne 

z tytułu: 

1) wysokiej jakości kształcenia; 

2) znaczących osiągnięć dydaktycznych. 

 

§ 2 

 

1. Dodatek z tytułu wysokiej jakości kształcenia może zostać przyznany nauczycielowi 

akademickiemu na podstawie:  

1) wyników badań ankietowych realizowanych w ramach Uczelnianego Systemu 

Zapewnienia i Doskonalenia Jakości Kształcenia, w szczególności w oparciu  

o informacje zwrotne uzyskane z komentarzy respondentów oraz uznanie 

wiarygodności wyniku pracownika przez osobę dokonującą klasyfikacji na podstawie 

liczby i odsetka wypełnionych ankiet; 

2) nagrody lub wyróżnienia w studenckim plebiscycie ogólnouczelnianym lub 

realizowanym w poszczególnych jednostkach organizacyjnych UJ; 

3) udokumentowanych osiągnięć naukowych studentów, do których przyczynił się 

nauczyciel akademicki – np. publikacji przygotowanych pod jego kierunkiem, 

indywidualnych lub zespołowych sukcesów osiągniętych pod jego opieką w konkursach 

o charakterze naukowym i działalności popularnonaukowej prowadzonej wspólnie ze 

studentami; 

4) innych udokumentowanych działań nauczyciela akademickiego, które przyczyniają się 

do zapewnienia i doskonalenia jakości kształcenia – takich jak np.: 

a) efektywne wykorzystanie na zajęciach nowoczesnych narzędzi dydaktycznych 

dostosowanych do specyfiki kursu oraz potrzeb studentów, w tym tutoringu lub 

metod i technik kształcenia na odległość;  

b) szczególne zaangażowanie w opiekę nad studentami przygotowującymi prace 

etapowe lub dyplomowe albo wsparcie w działalności badawczej; 

c) wsparcie w doskonaleniu kompetencji przydatnych na rynku pracy i angażowanie 

studentów we współpracę z otoczeniem społeczno-gospodarczym uczelni. 

2. Wyniki, nagroda lub wyróżnienie, o których mowa w ust. 1 pkt 1–2, powinny zostać 

uzyskane w poprzednim roku akademickim. 

 

§ 3 

 

Dodatek z tytułu znaczących osiągnięć dydaktycznych może zostać przyznany nauczycielowi 

akademickiemu w szczególności za: 

1) kierowanie projektami edukacyjnymi i udział w realizacji projektów edukacyjnych; 

2) prowadzenie współpracy międzynarodowej w zakresie działalności dydaktycznej; 

3) udział w pracach nad doskonaleniem oferty dydaktycznej i jakości kształcenia. 

 

§ 4 

 

1. Wysokość dodatku nie może przekroczyć dwukrotności minimalnego miesięcznego 

wynagrodzenia zasadniczego dla profesora uczelni publicznej określonego 



w obowiązującym rozporządzeniu ministra właściwego do spraw nauki i szkolnictwa 

wyższego. 

2. Rektor UJ może przyznać nauczycielowi akademickiemu dodatek za osiągnięcia 

dydaktyczne z własnej inicjatywy lub na wniosek dziekana lub dyrektora jednostki poza- 

lub międzywydziałowej prowadzącej działalność dydaktyczną. Wniosek wymaga 

uzasadnienia wskazującego osiągnięcie nauczyciela akademickiego stanowiące podstawę 

przyznania dodatku określone w § 2 lub § 3. 

3. Wniosek o przyznanie dodatku podlega zaopiniowaniu przez właściwego Prorektora UJ. 
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