UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.020.1.71.2026

Zarzadzenie nr 69
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 22 lipca 2026 roku

w sprawie zmiany Regulaminu pracy Uniwersytetu Jagiellonskiego, ktorego jednolity
tekst stanowi zalacznik do zarzadzenia nr 3 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia
9 stycznia 2024 roku w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu Regulaminu pracy
Uniwersytetu Jagiellonskiego (z p6zn. zm.)

Na podstawie art. 104 § 1 i art. 104! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 2025 r. poz. 277, z pézn. zm.), art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 549), art. 23 ust. 2 pkt 51 art. 126 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571,
z p6ézn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

W Regulaminie pracy Uniwersytetu Jagiellonskiego, ktérego jednolity tekst stanowi zatgcznik
do zarzadzenia nr 3 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 9 stycznia 2024 roku
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu Regulaminu pracy Uniwersytetu Jagiellonskiego
(z pbzn. zm.), wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 6 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) poinformowanie pracownika na piSmie, nie pozniej niz w ciagu 7 dni od
dopuszczenia pracownika do pracy o warunkach zatrudnienia na zasadach
okreslonych w art. 29 § 3 Kodeksu pracy;”;

2) w § 25 wust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) sprawowania przez pracownika opieki nad dzieckiem w wieku do lat 14 —

16 godzin albo 2 dni robocze na zdrowe dziecko w ciggu roku kalendarzowego.”;
3) w § 28 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Plan urlopow ustala kierownik jednostki organizacyjnej, uwzgledniajac wnioski
pracownikow oraz konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy, i podaje do
wiadomosci pracownikOw w sposéb przyjety w danej jednostce organizacyjnej,
a nastgpnie przekazuje go do Centrum Spraw Osobowych.”;

4) uchyla si¢ § 38;
5) w zalgczniku nr 2 Przepisy o réwnym traktowaniu w zatrudnieniu po Art. 18% dodaje
si¢ Art. 18 w brzmieniu:

HATt. 1832,
§ 1. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie na danym stanowisku otrzymuje od
pracodawcy informacj¢ o:
1) wynagrodzeniu, o ktorym mowa w art. 18°° § 2, jego poczatkowej wysokosci
lub jego przedziale — opartym na obiektywnych, neutralnych kryteriach,
w szczegdlnosci pod wzgledem pici oraz



2) odpowiednich postanowieniach uktadu zbiorowego pracy lub regulaminu
wynagradzania — w przypadku gdy pracodawca jest objety uktadem zbiorowym
pracy lub obowiazuje u niego regulamin wynagradzania.

§ 2. Informacje, o ktérych mowa w § 1, pracodawca przekazuje z wyprzedzeniem
umozliwiajacym zapoznanie si¢ z tymi informacjami, w postaci papierowej lub
elektronicznej, osobie ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, zapewniajac $wiadome
1 przejrzyste negocjacje:

1) w ogloszeniu o naborze na stanowisko;

2) przed rozmowa kwalifikacyjng — jezeli pracodawca nie oglosit naboru na
stanowisko albo nie przekazat tych informacji w ogloszeniu, o ktérym mowa
w pkt 1;

3) przed nawigzaniem stosunku pracy — jezeli pracodawca nie oglosit naboru na
stanowisko albo nie przekazat tych informacji w ogloszeniu, o ktorym mowa
w pkt 1, albo przed rozmowg kwalifikacyjna.

§ 3. Pracodawca zapewnia, aby ogloszenia o naborze na stanowisko oraz nazwy
stanowisk byly neutralne pod wzgledem pfci, a proces rekrutacyjny przebiegat w sposob

niedyskryminujacy.”;

6) zalagcznik nr 4 Wymiar godzin dydaktycznych i zasady ich obliczania, zakres
obowigzkow, rodzaje zaje¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich — zasady
okreslania otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do zarzadzenia;

7) uchyla si¢ zatacznik nr 15 Wykaz lekkich prac dopuszczalnych do wykonywania przez
osoby mtodociane.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia ogloszenia.

Rektor
prof. dr hab. Piotr Jedynak
/dokument podpisany elektronicznie/



Zatacznik do zarzadzenia nr 69 Rektora UJ z dnia 22 lipca 2026 r.

Wymiar godzin dydaktycznych i zasady ich obliczania, zakres obowigzkow, rodzaje zajeé

1.

dydaktycznych nauczycieli akademickich — zasady okreslania

Zakres obowigzkow dydaktycznych nauczyciela akademickiego i rodzaje zajeé
dydaktycznych

Zakres obowigzkow dydaktycznych obejmuje pelng realizacje pensum dydaktycznego
podanego w godzinach obliczeniowych oraz inne prace zwigzane z procesem
dydaktycznym, ksztatceniem 1 wychowywaniem studentéw lub uczestniczeniem
w ksztatceniu doktorantow.

. Do obowigzkéw realizowanych w ramach ustalonego pensum dydaktycznego nalezy

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wynikajacych z programéw studidow (studia stacjonarne,
niestacjonarne, podyplomowe), w szkotach doktorskich oraz w ramach innych form
ksztatcenia, do ktorych zalicza si¢ w szczego6lnosci:

1) wyktady;

2) seminaria;

3) proseminaria;

4) ¢wiczenia;

5) konwersatoria;

6) ¢wiczenia terenowe i plenery;

7) zajecia laboratoryjne;

8) lektoraty;

9) pracownie;

10) warsztaty;

11) zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

12) zajecia sportowe;

13) zajecia w szkotach doktorskich

oraz inne formy zaje¢ wynikajace z programu studiow.

. Do innych prac zwigzanych z procesem dydaktycznym i ksztalceniem studentow lub

uczestniczeniem w ksztatceniu doktorantow zalicza si¢ w szczegdlnosci:

1) konsultacje;

2) hospitacje;

3) dyzury dydaktyczne;

4) nadzorowanie aktywnosci na platformie e-learningowej w ramach prowadzonych zajec
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢;

5) przeprowadzanie egzaminow i zaliczen w toku studiow, kolokwidow 1 sprawdzianéw
oraz innych form weryfikacji osiagni¢¢ studenta;

6) promotorstwo prac dyplomowych studentoéw oraz ich sprawdzanie i recenzowanie;

7) sprawdzanie prac kontrolnych studentow;

8) opieke nad kotami naukowymi studentdéw;

9) pelienie roli opiekuna roku, cztonka i/lub przewodniczacego komisji
przeprowadzajacej egzamin dyplomowy oraz w komisjach egzaminow doktorskich.



Wymiar zaje¢ dydaktycznych, warunki jego obnizania oraz zasady zaliczania zajeé
do pensum dydaktycznego

§1

. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych, zwany dalej ,pensum dydaktycznym”, dla

poszczegbdlnych stanowisk w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych wynosi:

1) profesor, profesor uczelni, profesor wizytujacy — 180 godzin;

2) adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego — 180 godzin;

3) adiunkt, asystent — 210 godzin;

4) asystent w pierwszym roku zatrudnienia — 180 godzin.

. Pensum dydaktyczne dla poszczegolnych stanowisk w grupie pracownikow dydaktycznych

WYynosi:

1) profesor — 240 godzin;

2) profesor uczelni — 270 godzin;

3) profesor wizytujacy — 210 godzin;

4) adiunkt — 330 godzin;

5) asystent w pierwszym roku zatrudnienia — 300 godzin;

6) asystent, wykladowca, starszy wyktadowca — 360 godzin;

7) lektor, instruktor — 540 godzin;

8) lektor, instruktor w pierwszym roku zatrudnienia — 510 godzin;

9) lektor-cudzoziemiec — 360 godzin.

. Pensum dydaktyczne dla stanowisk:

1) w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 1 3,
moze by¢ maksymalnie podniesione o 30 godzin;

2) w grupie pracownikow dydaktycznych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-3, moze by¢
maksymalnie podniesione o 30 godzin, a dla stanowiska, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 9,
moze by¢ maksymalnie podniesione o 180 godzin.

Decyzje w sprawie podejmuje Rektor UJ na wniosek dziekana, dyrektora jednostki poza-

lub miedzywydzialowej lub z wlasnej inicjatywy w przypadku trudnej sytuacji finansowe;j

wydzialu. Zwigkszenie pensum dydaktycznego musi zosta¢ poprzedzone pozytywnym
zaopiniowaniem planu naprawczego wydziatlu, jednostki poza- lub migedzywydziatowe;j
przez radg¢ tej jednostki.

. W przypadkach kierowania do pracy na Uniwersytecie Jagiellonskim lektorow z zagranicy

na podstawie umow migdzynarodowych roczny wymiar pensum dydaktycznego

determinowany jest tre§ciag ww. umowy z tym zastrzezeniem, ze nie moze on przekroczy¢

540 godzin.

. Przez zatrudnienie w pierwszym roku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4 oraz ust. 2 pkt 51 8§,

nalezy rozumie¢ zatrudnienie po raz pierwszy w ramach stosunku pracy do prowadzenia

zaje¢ dydaktycznych w uczelni publicznej lub niepublicznej. Podejmujac zatrudnienie,
pracownik sktada oswiadczenie w tym zakresie.

. Pensum dydaktyczne ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy (etatu), okresu

zatrudnienia 1 zalezy od przynaleznosci nauczyciela akademickiego do konkretnej grupy

pracowniczej.

. Na wniosek dziekana lub dyrektora jednostki poza- lub miedzywydziatowej Rektor UJ

moze wyrazi¢ zgode na zmian¢ warunkow zatrudnienia nauczyciela akademickiego w ten

sposob, ze w ramach zajmowanego stanowiska oraz wymiaru etatu zostanie on zatrudniony

w obrebie innej grupy pracowniczej, co odbywa si¢ z uwzglednieniem posiadanych przez

jednostke organizacyjng srodkéw budzetowych, na podstawie porozumienia zawartego



2.

z nauczycielem akademickim.

§2

. Pensum dydaktyczne moze by¢ obnizone z tytutu petnienia nastepujacych funkcji:

1) rektora— mozliwe catkowite zwolnienie;

2) prorektora — mozliwe catkowite zwolnienie;

3) dziekana — do 120 godzin znizki;

4) prodziekana — do 60 godzin znizki;

5) dyrektora szkoty doktorskiej — do 60 godzin znizki;

6) cztonka Rady Uczelni — do 60 godzin znizki;

7) dyrektora instytutu — do 60 godzin znizki;

8) zastepcy dyrektora instytutu — do 60 godzin znizki;

9) kierownika kierunku na studiach pierwszego stopnia, studiach drugiego stopnia lub
jednolitych studiach magisterskich — do 45 godzin znizki,

10) kierownika programu w szkole doktorskiej — do 30 godzin znizki;

11)dyrektora Biblioteki Jagiellonskiej, dyrektora Muzeum UJ, dyrektora Archiwum UJ,
dyrektora Jagiellonskiego Centrum Jgzykowego, dyrektora Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu, dyrektora Studium Pedagogicznego UJ i dyrektora Osrodka
Migdzyobszarowych Indywidualnych Studiow Humanistycznych i Spotecznych —do 60
godzin znizki;

12)cztonka Polskiej Komisji Akredytacyjnej — mozliwe catkowite lub czeSciowe
zwolnienie;

13)cztonka Rady Gtownej Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego — mozliwe catkowite lub
cze$ciowe zwolnienie;

14) cztonka Rady Doskonatosci Naukowej — mozliwe catkowite lub czg$ciowe zwolnienie.

Nauczyciel akademicki pelnigcy inng funkcje niz okreslona w ust. 1 (w uczelni lub poza

uczelnig), jezeli ma ona istotne znaczenie dla Uniwersytetu i wymaga znacznego nakladu

pracy, moze uzyskac znizke pensum dydaktycznego maksymalnie o 60 godzin w zalezno$ci

od mozliwosci finansowych jednostki organizacyjnej, a w przypadku petnienia funkcji

o znaczeniu strategicznym dla Uniwersytetu, w szczegélnosci wigzacej si¢

z reprezentowaniem Uniwersytetu w organizacjach o zasiggu mi¢dzynarodowym majacych

strategiczne znaczenie dla Uniwersytetu, nauczyciel akademicki moze uzyska¢ czgsciowa

lub catkowita znizke pensum dydaktycznego.

. Nauczyciel akademicki moze uzyska¢ znizke pensum dydaktycznego, jezeli:

1) kieruje projektem o istotnym znaczeniu dla Uniwersytetu lub projektem, w ktérym
zatrudnionych jest co najmniej trzech doktorantow lub pracownikow w ramach
stypendium lub umowy o prace — znizka pensum moze wynosi¢ maksymalnie
60 godzin;

2) bierze udzial w realizacji projektu, ktorego wytyczne przewiduja koniecznos$¢ lub
mozliwo$¢ obnizenia pensum — znizka pensum nie moze by¢ wigksza niz okreslona
w wytycznych projektu;

3) bierze udziat (w innym charakterze niz kierownik projektu) w realizacji projektu
mig¢dzynarodowego o istotnym znaczeniu dla Uniwersytetu lub zakres powierzonych
mu obowigzkdéw w ramach projektu migdzynarodowego ma charakter znaczacy dla tego
projektu lub Uniwersytetu — znizka pensum moze wynosi¢ maksymalnie 30 godzin.

Nauczyciel akademicki korzystajacy z programow wsparcia dla naukowcow starajacych sie

o prestizowe projekty miedzynarodowe zdefiniowane w tych programach lub ubiegajacy

si¢ o projekty miedzynarodowe (program ramowy Komisji Europejskiej) koordynowane

przez Uniwersytet, moze uzyska¢ znizke wymiaru pensum dydaktycznego. Wymiar pensum
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nauczyciela akademickiego moze by¢ obnizony maksymalnie do wysokosci 30 godzin
w skali roku.

. Nauczyciel akademicki bedacy wybitnym specjalista w reprezentowanej przez siebie

dziedzinie/dyscyplinie, zatrudniony na Uniwersytecie, w szczegdlnosci w celu
wprowadzenia do przestrzeni badawczej Uniwersytetu oryginalnej tematyki, w tym
utworzenia zespotu ztozonego w szczeg6lnosci z mlodych naukowcow, moze uzyskac
znizk¢ wymiaru pensum dydaktycznego. Znizka pensum dydaktycznego powinna
odzwierciedla¢ poziom zaangazowania w realizacj¢ obowigzkow badawczych. Wymiar
pensum nauczyciela akademickiego moze by¢ wowczas obnizony do wysokosci 60 godzin
w skali roku.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach spowodowanych czasowym zwickszeniem
obowigzkéw badawczych, zwigzanych z podniesieniem jakosci badan prowadzonych
w jednostce (niewynikajacym z realizacji projektow badawczych finansowanych ze zrodet
zewnetrznych), oraz po sporzadzeniu indywidualnego planu badawczego nauczyciel
akademicki moze uzyska¢ znizk¢ wymiaru pensum dydaktycznego. Udzielenie znizki
pensum mozliwe jest po uzyskaniu pozytywnej opinii dziekana lub dyrektora jednostki
pozawydzialowej lub migdzywydziatlowej wydanej w szczeg6lnosci w oparciu o analize
mozliwosci finansowych kierowanej przez niego jednostki organizacyjnej. Wymiar pensum
dydaktycznego nauczyciela akademickiego moze by¢ wowczas obnizony do wysokosci 1/2
obowigzujacego go wymiaru pensum dydaktycznego w skali roku.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach spowodowanych czasowym zwickszeniem
obowigzkow zwigzanych z dziatalno$ciag w ramach wspolpracy z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym nauczyciel akademicki moze uzyska¢ znizke wymiaru pensum
dydaktycznego do 30 godzin znizki. Udzielenie znizki pensum mozliwe jest po uzyskaniu
pozytywnej opinii dziekana lub dyrektora jednostki poza- lub migdzywydziatowej wydane;j
w szczegblno$ci w oparciu o analiz¢ mozliwo$ci finansowych kierowanej przez niego
jednostki organizacyjne;j.

. Znizka pensum dydaktycznego przystuguje wylacznie pracownikowi zatrudnionemu

w pelnym wymiarze czasu pracy, dla ktorego Uniwersytet Jagiellonski jest podstawowym
miejscem pracy.
Pracownikowi przystuguje znizka pensum dydaktycznego tylko z jednego tytutu.

.Znizki pensum dydaktycznego udzielane sa przez Rektora UJ na wniosek

zainteresowanego, po zaopiniowaniu przez dziekana lub dyrektora jednostki poza- lub
migdzywydziatowej. Znizki sg udzielane wylacznie na okres jednego roku akademickiego.
Pracownikowi, ktory uzyskal obnizenie pensum dydaktycznego, wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe przystuguje za zajecia dydaktyczne zrealizowane wytacznie powyzej
pensum okre§lonego zgodnie z § 1 ust. 1-3.

§3

. Obowigzkiem nauczyciela akademickiego jest petne wykonanie ustalonego dla niego,

zgodnie z § 11§ 2, pensum dydaktycznego podanego w godzinach obliczeniowych. Dziekan
lub dyrektor jednostki poza- lub migdzywydziatowej odpowiada za przydzielanie zajgc
dydaktycznych nauczycielom akademickim, wykluczajac planowanie niedocigzen
dydaktycznych.

. W szczegblnych przypadkach, uzasadnionych koniecznos$cig realizacji programu studiow,

nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych

w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajgcym:

1) 1/4 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — dla pracownika badawczo-
dydaktycznego;
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2) 1/2 rocznego wymiaru zaje¢¢ dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego.

. Nauczycielowi akademickiemu, ktéry byl obowigzany do prowadzenia zajec

dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych, zgodnie z ust. 2, przez cztery kolejne
semestry, moze by¢ powierzone prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w godzinach
ponadwymiarowych w kolejnym roku akademickim tylko za jego zgoda wyrazong w formie
pisemne;.

Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda wyrazong w formie pisemnej w Karcie
Indywidualnego Przydziatu Zaje¢ Dydaktycznych, moze by¢ powierzone prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajacym
dwukrotnos$ci rocznego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych.

Nauczyciela akademickiego bedacego w cigzy lub wychowujacego dziecko do ukonczenia
przez nie 4. roku zycia nie mozna zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego
zgody.

Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych przyznaje si¢ po dokonaniu
rozliczenia godzin zaj¢¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie z planem, raz w roku, o ile
Rektor UJ nie zarzadzi rozliczania w krétszych okresach.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wyplaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe na
studiach niestacjonarnych, podyplomowych 1 kursach po ich wykonaniu, po zakonczeniu
pierwszego semestru, a przed zakonczeniem okresu rozliczenia pensum dydaktycznego,
pod warunkiem wykonania przez nauczyciela akademickiego pelnego pensum
dydaktycznego w pierwszym semestrze.

. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach za zgoda Rektora UJ, dopuszcza sie¢ mozliwos¢

wprowadzenia co najmniej dwumiesiecznych  okresow  rozliczenia  godzin
ponadwymiarowych, liczonych w miesigcach kalendarzowych.
Do pensum dydaktycznego wlicza si¢ w pierwszej kolejnosci zajecia prowadzone na
studiach stacjonarnych w jednostce macierzystej, a nastgpnie w innych jednostkach
organizacyjnych UJ oraz prowadzone w ramach zaj¢¢ ogdlnouczelnianych. W wyjatkowych
przypadkach spowodowanych niemozno$cig petnego zrealizowania pensum dydaktycznego
na studiach stacjonarnych dopuszcza si¢ uzupetnianie pensum zajeciami prowadzonymi na
studiach niestacjonarnych, podyplomowych i kursach, z uwzglednieniem tego w kosztach
studiow.

Za 1 godzing zaj¢¢ dydaktycznych (45 minut) nauczycielowi akademickiemu zalicza si¢ do

pensum dydaktycznego wykonanie 1 godziny obliczeniowej, poza przypadkami

okreslonymi w ust. 11.

Do ustalenia pensum dydaktycznego dziekan, a w  jednostkach poza-

1 migdzywydziatowych dyrektor, moze zastosowaé nastepujace przeliczniki godzin

obliczeniowych z tym zastrzezeniem, ze w stosunku do jednej godziny zaj¢¢ dydaktycznych

mozliwe jest zastosowanie jednego, korzystniejszego przelicznika:

1) 1 godzina zaj¢¢ dydaktycznych prowadzonych w soboty i niedziele — do 1,5 godziny
obliczeniowej;

2) 1 godzina zaj¢¢ prowadzonych na studiach stacjonarnych oraz w szkotach doktorskich
w jezyku obcym, z wyjatkiem zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli jezykow obcych,
zaje¢ na neofilologiach oraz zajg¢ prowadzonych na podstawie umow
cywilnoprawnych — do 2 godzin obliczeniowych;

3) za sprawowanie opieki:

a) nad doktorantami w szkotach doktorskich — do 10 godzin obliczeniowych rocznie
za kazdego uczestnika,

b) nad studentami studiujagcymi wedtug indywidualnego programu studiow — do
5 godzin obliczeniowych rocznie za kazdego studenta

— ataczna liczba godzin przeznaczonych na opiek¢ nie moze przekroczy¢ 45 godzin;
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4) za opieke nad praca:
a) magisterskg — do 5 godzin obliczeniowych,
b) licencjacka — do 3 godzin obliczeniowych
—a taczna liczba godzin przeznaczonych na opieke nie moze przekroczy¢ 30 godzin
obliczeniowych;

5) za zajgcia prowadzone dla ucznidw szkét ponadpodstawowych w ramach opieki
sprawowanej przez Uniwersytet, na podstawie autorskiego programu, ktorego tresci
przekraczaja  zakres  rozszerzony  podstawy  programowej dla  szkot
ponadpodstawowych — do 1/2 indywidualnego pensum nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w grupie pracownikow dydaktycznych lub do 90 godzin obliczeniowych
nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych, pod warunkiem, ze zajecia te nie sg finansowane z innych zrédet;

6) za przeprowadzenie konsultacji i prace w komisji egzaminacyjnej przeprowadzajacej
egzamin w celu weryfikacji efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK
w zakresie dyscypliny lub dyscyplin naukowych odpowiadajacych tematyce rozprawy
doktorskiej, przed wszczgciem albo po wszczeciu postgpowania w sprawie nadania
stopnia doktora — do 3 godzin obliczeniowych;

7) za prace w charakterze czlonka w ramach komisji egzaminacyjnej przeprowadzajacej
egzamin w celu weryfikacji efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8§ PRK
w zakresie znajomos$ci nowozytnego jezyka obcego na poziomie biegtosci jezykowe;j
B2, przed wszczgciem albo po wszczeciu postepowania w sprawie nadania stopnia
doktora — 1 godzina obliczeniowa;

8) za przeprowadzenie konsultacji i prace w charakterze egzaminatora w ramach komisji
egzaminacyjnej przeprowadzajacej egzamin w celu weryfikacji efektow uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomie 8 PRK w zakresie znajomos$ci nowozytnego jezyka obcego na
poziomie bieglosci jezykowej B2, przed wszczgciem albo po wszcezeciu postepowania
w sprawie nadania stopnia doktora — do 3 godzin obliczeniowych;

9) za zajecia przeprowadzone w formie asynchronicznej na platformie e-learningowe;j
zgodnie ze standardami realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegtos¢ w formie asynchronicznej do pensum dydaktycznego zalicza si¢ liczbg
godzin, ktora zostata okreslona w programie studiow;

10)za sprawowanie opieki nad kotem naukowym studentéw zalicza si¢ do 10 godzin
obliczeniowych; decyzje w tej sprawie podejmuje dziekan na wniosek
zainteresowanego;

11)za prowadzenie tutoringu przygotowujacego doktorantow do prowadzenia zajeé
dydaktycznych w ramach szkoty doktorskiej — do 15 godzin obliczeniowych.

Co najmniej 2/3 indywidualnego pensum nalezy wykona¢ w formie zaj¢¢ dydaktycznych

bez uzycia przelicznikow, z wylaczeniem ust. 11 pkt 21 5.

§ 4

Przy dokonywaniu oceny okresowej nauczyciela akademickiego brane jest pod uwage
wypetnianie obowigzkéw, z powodu ktdrych nastagpita zmiana warunkow zatrudnienia, o ktorej
mowa w § 1 ust. 7, albo znizka pensum, o ktérej mowa w § 2.
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