UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.020.3.3.2025

Pismo okdlne nr 3
Prorektora Uniwersytetu Jagiellonskiego ds. polityki kadrowej i finansowej
z dnia 24 listopada 2025 roku

w sprawie wdrozenia elektronicznego skladania wnioskow o zmian¢ warunkow
zatrudnienia (nie dotyczy pracownikow zatrudnionych do realizacji projektow),
wnioskow o0 wszczecie wewnetrznej procedury awansowej, wnioskow o wszczecie

procesu rekrutacyjnego, w tym procedury konkursowej, oraz wnioskéw o nadanie
orderow, odznaczen i medali przez Portal Informacyjny UJ (workflow)

W zwigzku z zakonczeniem pilotazu elektronicznego sktadania wnioskdw o zmiang
warunkow zatrudnienia (nie dotyczy pracownikow zatrudnionych do realizacji projektow),
wnioskow o0 wszczecie wewngtrznej procedury awansowej, wnioskOw o wszczecie procesu
rekrutacyjnego, w tym procedury konkursowej, oraz wnioskow o nadanie orderéw, odznaczen
1 medali przez Portal Informacyjny UJ (workflow) ustalam, Zze od dnia 1 stycznia 2026 roku
wnioski o:

1) zmian¢ warunkéw zatrudnienia (nie dotyczy pracownikow zatrudnionych
do realizacji projektow);
2) wszczecie wewngtrznej procedury awansowej;
3) wszczecie procesu rekrutacyjnego, w tym procedury konkursowej;
4) nadanie orderéw, odznaczen i medali
powinny by¢ skladane wylacznie w formie elektronicznej przez Portal Informacyjny UJ
dostepny na stronie internetowej https://pi.uj.edu.pl.

Szkolenia, instrukcje obstugi oraz pomoc techniczng zapewnia Centrum Rozwoju
Systemow  Zintegrowanych UJ. Szczegdly dostepne sa na stronie internetowe]
www.sapiens.uj.edu.pl.

Informacji merytorycznych udziela Centrum Spraw Osobowych.

Prorektor UJ ds. polityki kadrowej i finansowej
prof. dr hab. Joanna Zalewska-Galosz
/dokument podpisany elektronicznie/

Dotyczy:
— wszystkie jednostki organizacyjne UJ (z wylaczeniem Collegium Medicum)



