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Pismo okólne nr 3 

Prorektora Uniwersytetu Jagiellońskiego ds. polityki kadrowej i finansowej  

z dnia 24 listopada 2025 roku 

 

w sprawie wdrożenia elektronicznego składania wniosków o zmianę warunków 

zatrudnienia (nie dotyczy pracowników zatrudnionych do realizacji projektów),  

wniosków o wszczęcie wewnętrznej procedury awansowej, wniosków o wszczęcie 

procesu rekrutacyjnego, w tym procedury konkursowej, oraz wniosków o nadanie 

orderów, odznaczeń i medali przez Portal Informacyjny UJ (workflow) 

 

 

W związku z zakończeniem pilotażu elektronicznego składania wniosków o zmianę 

warunków zatrudnienia (nie dotyczy pracowników zatrudnionych do realizacji projektów), 

wniosków o wszczęcie wewnętrznej procedury awansowej, wniosków o wszczęcie procesu 

rekrutacyjnego, w tym procedury konkursowej, oraz wniosków o nadanie orderów, odznaczeń 

i medali przez Portal Informacyjny UJ (workflow) ustalam, że od dnia 1 stycznia 2026 roku 

wnioski o: 

1) zmianę warunków zatrudnienia (nie dotyczy pracowników zatrudnionych  

do realizacji projektów); 

2) wszczęcie wewnętrznej procedury awansowej; 

3) wszczęcie procesu rekrutacyjnego, w tym procedury konkursowej; 

4) nadanie orderów, odznaczeń i medali 

powinny być składane wyłącznie w formie elektronicznej przez Portal Informacyjny UJ 

dostępny na stronie internetowej https://pi.uj.edu.pl.  

 

Szkolenia, instrukcje obsługi oraz pomoc techniczną zapewnia Centrum Rozwoju 

Systemów Zintegrowanych UJ. Szczegóły dostępne są na stronie internetowej 

www.sapiens.uj.edu.pl.  

 

Informacji merytorycznych udziela Centrum Spraw Osobowych. 

 

 

 

Prorektor UJ ds. polityki kadrowej i finansowej 

prof. dr hab. Joanna Zalewska-Gałosz 

/dokument podpisany elektronicznie/ 

 

 

 

 
Dotyczy: 

– wszystkie jednostki organizacyjne UJ (z wyłączeniem Collegium Medicum) 

 


