UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.020.91.2024

Zarzadzenie nr 75
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 18 lipca 2024 roku

w sprawie: zmiany zarzadzenia nr 27 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 17 marca
2020 roku w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu
Jagiellonskiego (z p6zn. zm.)

Na podstawie art. 772 w zwigzku z art. 3! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465, z p6zn. zm.) i art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.) oraz § 23 pkt 16
Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego, po uzgodnieniu z organizacjami zwiazkowymi dzialajacymi
na Uniwersytecie Jagiellonskim, zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Jagiellonskiego, stanowigcym
zalacznik do zarzadzenia nr 27 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 17 marca 2020 roku
w sprawie  Regulaminu  wynagradzania pracownikoéw  Uniwersytetu Jagiellonskiego
(z p6zn. zm.), ktorego jednolity tekst zostat ogloszony zarzadzeniem nr 23 Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego z dnia 16 lutego 2022 roku (z p6zn. zm.), wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) w § 8 wust. 2 pkt 11 otrzymuje brzmienie:
,»11)  ryczalt na pokrycie kosztow zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej;”;
2) w § 13 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. W celu okreslenia sposobu ustalania i1 zaliczania godzin pracy, w tym godzin
ponadwymiarowych przypadajacych w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci

W pracy, na potrzeby ustalenia wysokosci wynagrodzenia przystugujacego

nauczycielowi akademickiemu w tym okresie, postanawia si¢, co nastgpuje:

1) w czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela akademickiego godziny zajg¢ dydaktycznych wynikajace z pensum
dydaktycznego ustalonego dla danego stanowiska, ktore wedlug planu zajgé
przypadalyby w okresie tej nieobecnosci, zalicza si¢, dla celow ustalenia liczby
godzin zaje¢ dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z planem;

2) nauczycielowi akademickiemu, dla ktéorego nie zaplanowano obcigzenia
dydaktycznego z powodu:

a) zatrudnienia po rozpoczgciu roku akademickiego,

b) przewidzianej nicobecnosci w pracy zwigzanej w szczegolnosci z urlopem
naukowym, dlugotrwatg choroba, urlopem bezptatnym lub innym zwolnieniem
od pracy, odbywaniem stuzby wojskowej, urlopem macierzynskim, urlopem
rodzicielskim, urlopem ojcowskim, urlopem wychowawczym,

C) ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego



3)

4)

5)

— wymiar pensum dydaktycznego pomniejsza si¢ proporcjonalnie o jedng
trzydziesta rocznego pensum dydaktycznego, ustalonego dla danego
stanowiska W sposob okreslony w ust. 3 pkt 1, za kazdy tydzien nicobecnoS$ci
przypadajacej w okresie, w ktorym w Uczelni s prowadzone zajgcia
dydaktyczne.”;

w § 21 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Dodatek okresowy powinien by¢ przyznany przed przystgpieniem do wykonywania
obowigzkow na czas od 3 miesiecy do 4 lat. Ograniczenie okresu do 4 lat nie dotyczy
dodatkéw okresowych z tytutu pracy w projektach. Dodatek okresowy przyznaje si¢
w statej stawce okreslonej kwotowo.”;

§ 26 otrzymuje brzmienie:

»$ 26
Dodatek przedemerytalny

Pracownikowi, ktory wystapi do Rektora UJ/Kanclerza UJ z wnioskiem o rozwigzanie
stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na emeryture, wskazujac termin jego rozwigzania,
moze zosta¢ przyznany dodatek przedemerytalny na okres 24 miesigcy poprzedzajacych
dzien rozwigzania stosunku pracy, na warunkach okreslonych w Porozumieniu z dnia
10 marca 2022 roku w sprawie zasad przyznawania dodatku przedemerytalnego
pracownikom Uniwersytetu Jagiellonskiego przechodzacym na emeryture.”;

§ 38 otrzymuje brzmienie:
»$ 38
Ryczalt na pokrycie kosztow zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej
Na zasadach okreslonych w Porozumieniu z dnia 9 maja 2023 roku w sprawie
wykonywania pracy zdalnej zawartym z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi

pracownikom wykonujacym prace w formie pracy zdalnej przystuguje ryczatt na pokrycie
kosztow zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej.”;

6) zalacznik nr 1 otrzymuje brzmienie:

Tabela miesiegcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli akademickich

Minimalna stawka
Ip. Stanowisko Opis Wynagrqdzenla
zasadniczego
(zh)

1 Profesor z tytulen_l honorowym 10.800.00
profesora zwyczajnego

5 Profesor Profesor posiadajacy tytut naukowy 10.000.00
profesora

3 Profesor wizytujacy posiadajacy tytut 9.500,00
naukowy profesora

4 Profesor uczelni Profesor pos.l?ldaj gcy stopiefi naukowy 8.800,00
doktora habilitowanego
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Profesor posiadajacy stopien naukowy

doktora 8.200,00
5 Profesor Profesor posiadajacy stopien naukowy 8.200.00
wizytujacy doktora habilitowanego lub doktora B
6 Adiunkt pos_la_lda]qcy stopien naukowy 8.200,00
) doktora habilitowanego
Adiunkt - —— P
7 Adiunkt posiadajacy stopien naukowy 7.300,00
doktora
8 Asystent posiadajacy stopien naukowy 6.700,00
doktora
Asystent Asystent posiadajacy tytut zawodowy
9 magistra, magistra inzyniera lub 6.200,00
réwnorzedny
10 Starszy wykladowca posiadajacy 7.000,00
stopien naukowy doktora
Starszy
wyktadowea Starszy wyldad(_)wca posi'c_ldaj acy tytul
11 zawodowy magistra, magistra 6.300,00
inzyniera lub réwnorzedny
12 Wyktadowca posiadajacy stopien 6.300,00
naukowy doktora
Wyktadowca Wyktadowca posiadajacy tytut
13 zawodowy magistra, magistra 6.100,00
inzyniera lub rownorzedny
14 Lektor Lektor 6.000,00
15 Instruktor Instruktor 6.000,00




7) zalgcznik nr 2 otrzymuje brzmienie:

Tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

pracownikow administracyjnych

Minimalna
stawka
Ip. Stanowisko wynagrodzenia
zasadniczego
(2h)
1 Gloéwny specjalista petnigcy funkcje kanclerza 14.000,00
2 Gloéwny specjalista pelnigcy funkcje kwestora 14.000,00
3 Glowny specjalista petnigcy funkcje zastepcy kanclerza 10.900,00
4 Gltowny specjalista petnigcy funkcje zastepcy kwestora 10.900,00
5 VGV;(Z;;I;, uspecjalis‘[a petnigcy funkcje dyrektora administracyjnego 6.600.00
6 Audytor wewnetrzny 6.800,00
7 Rzecznik patentowy 6.500,00
8 Radca prawny pehigcy funkcje koordynatora 9.000,00
9 Radca prawny 6.800,00
10 | Specjalista ds. ochrony danych osobowych 6.500,00
1 Glowny specjalista p.elnia[cyll funkc;j ?dy.rektora_cent.rum, 6.600.00
kierownika dziatu, kierownika sekcji, kierownika biura '
12 | Gtowny specjalista, administrator sieci 5.600,00
13 | Starszy specjalista 5.400,00
14 | Specjalista 5.200,00
15 | Mtodszy specjalista 5.000,00
16 | Starszy (lub samodzielny) referent 4.900,00
17 | Referent, kasjer 4.700,00
18 | Starszy inspektor nadzoru inwestorskiego 6.200,00
19 | Inspektor nadzoru inwestorskiego 5.600,00
20 | Glowny specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy 5.600,00
21 | Starszy specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy 5.400,00
22 | Specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy 5.200,00
23 | Starszy inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy 4.900,00
24 Inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy 4.700,00




8) zalgcznik nr 3 otrzymuje brzmienie:

Tabela miesi¢gcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw naukowo-technicznych i inzynieryjno-technicznych

Minimalna stawka
wynagrodzenia

Ip. Stanowisko .
zasadniczego
(1)
Stanowiska naukowo-techniczne
1 | Starszy specjalista naukowo-techniczny 5.400,00
2 | Specjalista naukowo-techniczny 5.200,00
Stanowiska inzynieryjno-techniczne

3 Starsz;_/ specjaliste_l inzynieryjno-techniczny, starszy specjalista do 5.400,00
spraw informatyki

4 | Specjalista inzynieryjno-techniczny, specjalista do spraw informatyki 5.200,00

5 Starszy (lub samodzielny): referent techniczny, fizyk, matematyk 4.900,00
1 inne stanowiska rownorzegdne, mistrz

6 | Referent techniczny, technik, chemik, biolog, fizyk i inne 4.700,00

7 | Laborant 4.700,00




9) zalgcznik nr 4 otrzymuje brzmienie:

Tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

pracownikow obstugi

Minimalna stawka
wynagrodzenia

Ip. Stanowisko .
zasadniczego
(zh)

Straznik ochrony mienia:
— szef ochrony,
— zastepca szefa ochrony,

1 | —dowddca zmiany, 4.800,00
— starszy wartownik — konwojent,
— wartownik — konwojent,
— miodszy wartownik — konwojent

5 Port.ler, starszy port'ler,‘ straznik ochrony mienia, starszy 4.300,00
straznik ochrony mienia, dozorca

3 Pracownik ggspodarczy, wozny, starszy wozny, szatniarz, 4.300,00
starszy szatniarz, porzadkowa

4 | Pomocniczy pracownik administracji lub obstugi 4.400,00

5 | Ogrodnik 4.600,00

6 | Robotnicy bez przygotowania zawodowego 4.300,00
Robotnicy wykwalifikowani, posiadajagcy umiejgtnosci fachowe

7 | w zakresie wymaganym do wykonywania prac pod nadzorem 4.600,00
lub samodzielnie
Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymujacy si¢

8 | dyplomem technika lub mistrza w zawodzie, w zakresie 4.700,00
ktorego wykonuja samodzielnie trudne i precyzyjne prace

9 | Kierowca samochodu osobowego 4.800,00




10) zatacznik nr 5 otrzymuje brzmienie:

Pracownicy biblioteczni, pracownicy dokumentacji i informacji naukowej

Minimalna stawka
wynagrodzenia

Ip. Stanowisko zasadniczego
(1)

1 | Kustosz dyplomowany 5.600,00

2 | Starszy kustosz biblioteczny 5.400,00

3 | Kustosz biblioteczny 5.300,00
Starszy bibliotekarz

4 | Starszy dokumentalista 5.000,00
Starszy konserwator ksiazki
Bibliotekarz

5 | Dokumentalista 4.800,00
Konserwator ksigzki

6 | Starszy magazynier biblioteczny 4.700,00

7 | Starszy technik dokumentalista 4.700,00
Mtodszy bibliotekarz

8 | Mtodszy dokumentalista 4.700,00
Mtodszy konserwator ksigzki

9 | Technik dokumentalista 4.700,00

10 | Magazynier biblioteczny 4.700,00

11 | Technik-konserwator ksigzki 4.700,00
Mtodszy technik dokumentalista 4.600,00

. Pomocnik biblioteczny 4.600,00




Pracownicy muzeéw

Minimalna stawka
wynagrodzenia

Ip. Stanowisko zasadniczego
(z4)
1 | Kustosz dyplomowany muzealny 5.600,00
2 | Kustosz muzealny 5.300,00
3 | Adiunkt muzealny 5.300,00
4 | Asystent muzealny 5.000,00
5 | Starszy konserwator 5.000,00
6 | Konserwator 4.800,00
7 | Adiunkt konserwatorski 5.300,00
8 | Starszy asystent konserwatorski 5.200,00
9 | Asystent konserwatorski 5.000,00
10 | Starszy dokumentalista 5.000,00
11 | Dokumentalista 4.800,00
12 | Starszy renowator 4.900,00
13 | Renowator 4.700,00
14 | Renowator przyuczony 4.600,00
15 | Przewodnik muzealny 5.000,00




11) zatgcznik nr 6 otrzymuje brzmienie:

Tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

pracownikow dzialalnosci wydawniczej i poligraficznej

Minimalna stawka

Ip. Stanowisko wynagrodzenia
zasadniczego (z1)

1 | Redaktor naczelny petnigcy funkcje dyrektora Wydawnictwa 6.200,00

2 | Redaktor naczelny 5.400,00

3 | Redaktor inicjujacy 5.200,00

4 | Redaktor koordynujacy 5.400,00

5 | Sekretarz redakcji 5.000,00

6 | Sekretarz techniczny 5.000,00

7 | Starszy redaktor 5.600,00

8 | Redaktor 5.400,00

9 Mtodszy redaktor 5.000,00

10 | Specjalista DTP 6.000,00

11 | Starszy operator DTP 5.400,00

12 | Operator DTP 5.000,00

13 | Koordynator publikacji elektronicznych 4.800,00

14 | Magazynier wydawnictwa 4.700,00

15 | Introligator 4.700,00




12) zatacznik nr 7 otrzymuje brzmienie:

Tabela miesi¢gcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

pracownikéw dzialalnoS$ci archiwalnej

Minimalna stawka

Ip. Stanowisko wynagrodzenia
zasadniczego (zl)

1 | Starszy kustosz archiwalny 5.400,00

2 | Kustosz archiwalny 5.300,00

3 | Kustosz konserwator papieru 5.300,00

4 | Starszy konserwator papieru 5.000,00

5 | Konserwator papieru 4.800,00

6 | Starszy archiwista 5.000,00

7 | Archiwista 4.800,00

8 | Mtodszy archiwista 4.700,00

9 | Starszy magazynier archiwalny 4.700,00

10 | Magazynier archiwalny 4.700,00

13) zatacznik nr 8 otrzymuje brzmienie:
Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich
Stawka dodatku
Ip. Funkcja funkcyjnego
(zh)
1 Rektor 6.410,00 — 9.370,00
2 Prorektor 4.290,00 - 6.270,00
3 Dziekan 3.300,00 - 4.820,00
4 Prodziekan 2.600,00 — 3.800,00
5 Dyrektor szkoty doktorskiej 2.200,00 — 3.200,00
Kierownik (dyrektor) jednostki poza-, miedzy- lub

6 wewnatrzwydziatlowej zatrudniajacej co najmniej 800,00 — 3.770,00

15 os6b
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Kierownik (dyrektor) jednostki poza-, miedzy- lub
wewnatrzwydziatowej zatrudniajacej ponizej 15 osob

600,00 — 2.600,00

Zastepca kierownika (dyrektora) jednostki poza-,

miedzy- lub wewnatrzwydziatowej

600,00 —2.470,00

14) zatgcznik nr 9 otrzymuje brzmienie:

Tabela miesi¢cznych stawek dodatku funkcyjnego
dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi

Stawka dodatku
Ip. Funkcja funkcyjnego
(z4)
1 Kanclerz UJ 4.290,00 —5.800,00
2 Kwestor UJ 4.290,00 — 5.800,00
3 Zastgpcea kanclerza UJ 3.000,00 — 4.680,00
4 Zastegpca kwestora UJ 3.000,00 — 4.680,00
Liczba
pracownikow
w podlegtej
jednostce
organizacyjnej UJ
do 20 700,00 — 1.800,00
5 Dyrektor afimlms‘Frach.ny wydziatu, dyrektor od 21 do 50 1,000,00 — 2.160.00
centrum, kierownik dziatu
powyzej 50 1.400,00 — 2.400,00
Zastepca dyrektora administracyjnego
6 wydmalu, za§t¢pca erektora jednostki poza-, 600,00 — 1.440,00
mi¢dzywydziatowej, zastepca dyrektora
centrum, zastepca kierownika dziatu
Kierownik sekcji, zastepca kierownika sekcji,
7 Klerownlk i ‘za‘st(-‘;pca k|er,own|.ka zespolg 0sob 600,00 — 960,00
liczacego minimum 5 os6b (niewymienionego
w niniejszej tabeli)
8 Dyrektor_ blbhotek% glowne;j, erektqr 700,00  3.480.00
jednostki poza-, migdzywydziatowej
9 Zastgpca dyrektora biblioteki gtowne;j 500,00 — 2.040,00
10 Kierownik oddzialu w bibliotece gtowne;j 600,00 — 960,00
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11 | Kierownik sekcji w bibliotece gldéwne;j 300,00 — 720,00

12 | Kierownik biblioteki wydziatu 700,00 - 1.200,00

Kierownik biblioteki instytutu, kierownik

13 sekcji w bibliotece wydziatowe;j

300,00 - 600,00

15) w zataczniku nr 10 § 2 i § 3 otrzymuja brzmienie:

»§ 2

1. Zakazda godzing obliczeniowa (odpowiadajaca 45 minutom) zaje¢ prowadzonych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenie w zaleznosci
od zajmowanego stanowiska:

1) na stacjonarnych studiach pierwszego stopnia, studiach drugiego stopnia,
jednolitych studiach magisterskich oraz studiach doktoranckich wedtug ponizszych
stawek:

Studia
pierwszego
stopnia,
studia Studia
Ip. Stanowisko Opis drugiego | doktoran-
stopnia, ckie
jednolite
studia
magisterskie

Profesor z tytutem honorowym profesora

. 164 164 — 328
ZWyczajnego

1 |Profesor

Profesor posiadajacy tytut naukowy profesora
Profesor, profesor P Jacy tyt yP

2 o - - — 151 151 - 299
Wwizytujacy Profesor wizytujacy posiadajacy tytut
naukowy profesora
3 |Profesor uczelni |Profesor posiadajgcy stopien naukowy dr. hab. 129 129 — 258
Profesor uczelni, [Profesor posiadajacy stopien naukowy dr.
4 |profesor 125 125249
Wizytujacy Profesor wizytujacy posiadajacy stopien
naukowy dr. hab. lub dr.
5 [Adiunkt Adiunkt posiadajacy stopien naukowy dr. hab. 117 117 - 234
_ Adiunkt posiadajacy stopien naukowy dr.
6 Adiunkt, starszy — . 11 111 - 219
wyktadowca Starszy wyktadowca posiadajacy stopien
naukowy dr.
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Starszy wyktadowca posiadajacy tytut
zawodowy magistra, magistra inzyniera lub
rownorzedny

\Wyktadowca Wyktadowca posiadajacy stopien naukowy dr. 84 84 - 180

Asystent posiadajacy stopien naukowy dr.

Asystent,

wykladowca Wyktadowca posiadajacy tytut zawodowy 80 80 - 169

magistra, magistra inzyniera lub
rownorzedny

Asystent posiadajacy tytut zawodowy
magistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny

Asystent, lektor,

instruktor Lektor 76 76 — 163

Instruktor

2) na niestacjonarnych studiach pierwszego stopnia, studiach drugiego stopnia,
jednolitych  studiach  magisterskich, studiach  doktoranckich, studiach
podyplomowych i kursach doksztalcajacych wedtug ponizszych stawek:

Stawki obowiazujace

Stanowisko Opis (z1)
min. maks.
Profesor Profeso_r z tytutem honorowym profesora 164 328
ZwWyczajnego
Profesor posiadajacy tytut naukowy profesora
Profesor, profesor 151 299
Wwizytujacy Profesor wizytujacy posiadajacy tytut naukowy
profesora
Profesor uczelni |Profesor posiadajacy stopien naukowy dr. hab. 129 258
_ [Profesor posiadajacy stopien naukowy dr.
Profesor uczelni,
profesor 125 249
Wizytujacy Profesor wizytujacy posiadajacy stopien
naukowy dr. hab. lub dr.
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5 |Adiunkt Adiunkt posiadajgcy stopien naukowy dr. hab. 117 234
Adiunkt posiadajacy stopien naukowy dr.
Adiunkt, starszy Starszy wyktadowca posiadajgcy stopien
6 naukowy dr. 111 219
wyktadowca
Starszy wyktadowca posiadajacy tytut
zawodowy magistra, magistra inzyniera lub
rownorzedny
7 |Wyktadowca Wyktadowca posiadajacy stopien naukowy dr. 84 180
Asystent posiadajacy stopien naukowy dr.
Asystent,
8 — 80 169
wyktadowca Wyktadowca posiadajacy tytut zawodowy
magistra, magistra inzyniera lub rownorzedny
Asystent, lektor, |Asystent posiadajacy tytut zawodowy magistra,
9 | . \ 76 163
instruktor magistra inzyniera lub rownorz¢dny
3) w szkolach doktorskich wedtug ponizszych stawek:
Stawki obowiazujace
. : (zh)
Ip. Stanowisko Opis
min. maks.
1 |Profesor Profeso_r z tytutem honorowym profesora 200 400
ZWyczajnego
Profesor posiadajgcy tytut naukowy profesora
9 Pr_ofesqr, profesor 200 400
wizytujacy Profesor wizytujacy posiadajacy tytut naukowy
profesora
3 |Profesor uczelni |Profesor posiadajacy stopien naukowy dr. hab. 150 330
Profesor uczelni, [Profesor posiadajacy stopien naukowy dr.
4 |profesor 150 330
Wizytujacy Profesor wizytujacy posiadajacy stopien
naukowy dr. hab. lub dr.
5 |Adiunkt Adiunkt posiadajacy stopien naukowy dr. hab. 150 330
6 Adiunkt, starszy Adiunkt posiadajgcy stopien naukowy dr. 100 270

wyktadowca
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Starszy wyktadowca posiadajacy stopien
naukowy dr.

Starszy wyktadowca posiadajacy tytut
zawodowy magistra, magistra inzyniera lub
rownorzedny

\Wyktadowca Wyktadowca posiadajacy stopien naukowy dr. 80 160
Asystent posiadajacy stopien haukowy dr.
Asystent, 80 160
wyktadowca 'Wyktadowca posiadajacy tytut zawodowy
magistra, magistra inzyniera lub rownorzedny
Asystent posiadajacy tytut zawodowy magistra,
magistra inzyniera lub réwnorzedny
Asystent, lektor, Lektor 80 160
instruktor
Instruktor
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4) na odplatnych studiach prowadzonych w jezyku obcym wedtug ponizszych stawek:

Stawki obowiazujace

Ip. Stanowisko Opis @
min. maks.
1 Profesor Profeso_r Z tytutem honorowym profesora a7 338
ZWyczajnego
Profesor, Profesor posiadajacy tytut naukowy profesora
2 profesor 247 338
Wwizytujacy Profesor wizytujacy posiadajacy tytut naukowy
profesora
3 Profesor uczelni [Profesor posiadajacy stopien haukowy dr. hab. 208 234
Profesor Profesor posiadajacy stopien naukowy dr.
4 uczelni, profesor - - —— — 208 234
wizytujacy Profesor wizytujacy posiadajacy stopien
naukowy dr. hab. lub dr.
5  |Adiunkt Adiunkt posiadajacy stopien haukowy dr. hab. 208 234
Adiunkt posiadajacy stopien naukowy dr.
Adiunkt, starszy Starszy wyktadowca posiadajacy stopien
6 naukowy dr. 156 202
wyktadowca
Starszy wyktadowca posiadajacy tytut
zawodowy magistra, magistra inzyniera lub
rownorzedny
7  [Wyktadowca |Wyktadowca posiadajacy stopien naukowy dr. 84 202
Asystent posiadajgcy stopien naukowy dr.
8 Asystent, — 80 202
wykladowca  (Wyktadowca posiadajacy tytul zawodowy
magistra, magistra inzyniera lub rownorzedny
Asystent posiadajacy tytul zawodowy magistra,
magistra inzyniera lub réwnorzedny
g  fhsystent,lektor, .o 76 202
instruktor
Instruktor
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5) na odplatnych studiach prowadzonych w jezyku polskim jako obcym wedtug
ponizszych stawek:

Stawki
obowigzujace
. . (zb
Ip. Stanowisko Opis
min. maks.
1 Profesor Profeso'r z tytutem honorowym profesora 164 328
ZWyczajnego
Profesor, Profesor posiadajgcy tytut naukowy profesora
2  |profesor : . . 151 299
N Profesor wizytujacy posiadajacy tytut naukowy
Wwizytujacy
profesora
3 |Profesor uczelni [Profesor posiadajacy stopien naukowy dr. hab. 129 258

Profesor uczelni, [Profesor posiadajacy stopien naukowy dr.
4  |profesor : - — — 125 249
wizytujacy Profesor wizytujacy posiadajacy stopien
naukowy dr. hab. lub dr.

5  |Adiunkt Adiunkt posiadajacy stopien naukowy dr. hab. 117 234

Adiunkt posiadajacy stopien naukowy dr.

Starszy wyktadowca posiadajacy stopien

Adiunkt, starsz
Y haukowy dr. m | 219

wyktadowca
Starszy wyktadowca posiadajacy tytut
zawodowy magistra, magistra inzyniera lub
rownorzedny
7  |Wyktadowca  [Wyktadowca posiadajacy stopien naukowy dr. 84 180
Asystent posiadajacy stopien naukowy dr.
8 Asystent, 80 169
wyktadowca 'Wyktadowca posiadajacy tytut zawodowy
magistra, magistra inzyniera lub rownorzedny
Asystent posiadajacy tytut zawodowy
magistra, magistra inzyniera lub rownorzedny
Asystent, lektor,
¥ linstruktor Lektor & 163
Instruktor
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6) w przypadku Kksztalcenia w ramach programu interdyscyplinarnego
(w indywidualnych  przypadkach uzasadnionych  szczegélnie  wysokimi
kwalifikacjami osob prowadzacych zajecia dydaktyczne) mozna ustali¢ stawke
wyzszg 0d obowigzujacej stawki maksymalnej dla danego rodzaju studiéw, ustalang
przez dziekana wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody Rektora UJ — do 100%
stawki obowiazujacej;

7) stawka za godzing zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w ramach godzin
ponadwymiarowych realizowanych w zastgpstwie za kierownika projektu, ktoremu
udzielono obnizenia pensum dydaktycznego zgodnie z wytycznymi projektu, moze zostac
zwigkszona w oparciu o stawke refundacji w ramach zaplanowanych srodkéw na obnizenie
pensum dydaktycznego kierownika w projekcie (po uwzglednieniu narzutéw pracodawcy).
Ustalona w ten sposob stawka moze zosta¢ zastosowana w przypadku pracownikow, dla
ktorych nie jest ona mniej korzystna niz stawki wskazane w niniejszym paragrafie.

. W przypadku zaj¢¢ realizowanych na rzecz studentdow z niepetnosprawnosciami

prowadzonych na zlecenie Centrum Dostgpnosci UJ stawke wynagrodzenia za godzine zajgc

dydaktycznych nalezy powickszy¢ 0 20 zt, z tym ze powigkszenie Stawki nie moze

przekroczy¢ wartosci maksymalnych wskazanych w tabeli ujgtej w ust. 1.

. Wysokos$¢ stawek ustala dziekan, dyrektor jednostki poza- lub miedzywydziatowej lub

dyrektor szkoty doktorskiej zgodnie z zasadami prawidlowej gospodarki finansowej. Stawki

wyzsze od stawek minimalnych, ale nieprzekraczajace warto$ci maksymalnych, moga by¢
zastosowane, jezeli jednostka organizacyjna UJ posiada na ten cel $rodki zatwierdzone

w planie rzeczowo-finansowym i potwierdzone przez Kwestora UJ, a wtasciwy Prorektor UJ

wyrazi zgode¢ na zastosowanie wyzszych stawek.

. Stawki powinny by¢ jednolite i obowigzywac na poziomie wydziatu, jednostki poza- lub

mi¢dzywydziatowej lub szkoty doktorskiej. W wyjatkowo uzasadnionych przypadkach

dopuszcza si¢ mozliwo$é zroznicowania Stawek, w szczeg6lnosci ze wzgledu na liczebnosé
grup zajeciowych, stosowane metody dydaktyczne, stosowane metody weryfikacji i oceny
efektow uczenia sig.

Formularze uwzgledniajace wysokos¢ stawek dla okreslonej formy i poziomu studiow

w danej jednostce organizacyjnej UJ nalezy ztozy¢ w Centrum Spraw Osobowych.

§3

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ po dokonaniu rozliczenia godzin
rzeczywiscie przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych, raz w roku, z uwzglgdnieniem okresu
rozliczenia pensum.

. Wyplata wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych nast¢puje do dnia
1 pazdziernika danego roku Kkalendarzowego za poprzedni rok akademicki,
a W szczegdlnych sytuacjach, gdy rozliczenie pensum z przyczyn lezacych po stronie
jednostki organizacyjnej UJ nie moze nastgpi¢ do dnia 31 lipca — wyptata wynagrodzenia za
prac¢ W godzinach ponadwymiarowych nastepuje do dnia 1 grudnia danego roku
kalendarzowego za poprzedni rok akademicki.

. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie najwyzszej
ze stawek obowiazujacych w okresie rozliczeniowym, trwajagcym od momentu rozpoczecia
realizacji zaj¢¢ dydaktycznych do momentu potwierdzenia wykonania liczby godzin zajec¢
dydaktycznych przez nauczyciela akademickiego na Karcie Wykonania. Wynagrodzenie za
pracg W godzinach ponadwymiarowych wyptacone po rozliczeniu godzin ponadwymiarowych
w przyjetym okresie rozliczeniowym nie podlega przeliczeniu.

. Wyptata wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe nastepuje po ztozeniu formularzy
wygenerowanych z systemu USOS:
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10.

1) zbiorczego wykonania zaje¢ dydaktycznych za dany rok akademicki;
2) Karty Wykonania.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wyplaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe na studiach
niestacjonarnych, studiach podyplomowych, odptatnych studiach prowadzonych w jezyku
obcym, odptatnych studiach prowadzonych w jezyku polskim jako obcym i kursach
doksztatcajgcych po ich wykonaniu, po zakonczeniu pierwszego semestru, a przed
zakonczeniem okresu rozliczenia pensum, pod warunkiem wykonania przez nauczyciela
akademickiego petlnego pensum dydaktycznego w pierwszym semestrze.

Wyptata wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w trakcie roku akademickiego

przewidziana w ust. 5 moze nastapi¢ pod warunkiem:

1) zlozenia zbiorczego planu zaje¢ dydaktycznych na dany rok akademicki;

2) zlozenia Karty Przydziatu,

3) potwierdzenia przez kierownika jednostki organizacyjnej UJ wykonania zajec.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda Prorektora UJ ds. polityki kadrowej

i finansowej, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wprowadzenia co najmniej dwumiesigcznych okreséw

rozliczenia godzin ponadwymiarowych, liczonych w miesigcach kalendarzowych.

Wyptata wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w przypadku, o ktorym mowa w ust. 7,

moze nastapic¢ po zakonczeniu okresu rozliczeniowego pod warunkiem:

1) zlozenia zbiorczego planu zajg¢¢ dydaktycznych i Karty Przydzialu na dany rok
akademicki z uwzglednieniem pelnego pensum na studiach stacjonarnych,
niestacjonarnych i na innych formach ksztatcenia generowanych z systemu USOS;

2) potwierdzenia przez bezposredniego przetozonego 1  Kkierownika jednostki
organizacyjnej UJ mozliwo$ci wykonania pensum dydaktycznego w danym roku
akademickim, zgodnie ze ztozong Karta Przydziatu;

3) potwierdzenia przez kierownika jednostki organizacyjnej UJ 1 bezposredniego
przetozonego wykonania zajg¢ w danym okresie rozliczeniowym.

Po zakonczeniu roku akademickiego dokonuje si¢ weryfikacji wykonania godzin zajgc

dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin rozliczonych na podstawie

ust. 5-8.

W przypadku udzielenia zgody na zmiang okreséw rozliczeniowych w trakcie roku

akademickiego Prorektor UJ ds. polityki kadrowej i finansowej okresla w decyzji zasady

rozliczenia godzin ponadwymiarowych w okresie przejsciowym.”;

16) zatacznik nr 13 otrzymuje brzmienie:
Stawki dodatku jednorazowego
Za udziat w pracach zwigzanych z postgpowaniami rekrutacyjnymi:

1) na jednolite studia magisterskie oraz studia pierwszego stopnia i studia drugiego stopnia:

Ip.

Maksymalna stawka
Rodzaj wykonanej pracy wynagrodzenia

(zh

1 Kierowanie pracami wydzialowego zespotu rekrutacyjnego 2.000,00

2 Udzial w pracach wydziatlowego zespotu rekrutacyjnego 1.400,00

3 Udzial w pracach zespotu egzaminacyjnego

przewodniczacy 1.000,00

sekretarz 1.000,00

cztonek zespotu 800,00
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2) do szkot doktorskich:

Ip. Rodzaj wykonanej pracy wynagrodzenia
(zb
1 Udziat w pracach komisji

przewodniczacy 2.000,00
zastepca przewodniczacego 1.900,00
sekretarz 1.800,00
cztonek komisji 1.700,00

2 | Udzial w pracach zespotu egzaminacyjnego
przewodniczacy 1.600,00
cztonek zespolu egzaminacyjnego 1.000,00

2. Zakierowanie lub sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi:

790,00 — 1.592,00 zi.

3. Za sprawowanie funkcji promotora w postgpowaniu w sprawie nadania stopnia doktora:
7.777,10 z1.
4. Zasprawowanie funkcji promotora pomocniczego w postepowaniu w sprawie nadania stopnia
doktora: 4.685,00 zl.
5. Zaudzial w pracach komisji habilitacyjnej w postgpowaniu w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego:
Ip. Funkcja Kwota wynagrodzenia (zl)
1 Sekretarz 3.092,10
2 Czlonek 1.592.,90
6. Za czltonkostwo w komisji ds. potwierdzenia efektow uczenia sig:

Stawka za 1 pkt ECTS podlegajacy

Ip. Funkcja weryfikacji w ramach procedury
potwierdzenia efektow uczenia si¢ (z1)
1 Przewodniczacy 35,00
2 Czlonek komisji 30,00
3 Ekspert 25,00
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§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwodch tygodni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem:
1) pkt 16, ktory wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 1 stycznia 2024 roku;
2) pkt2i6-15, ktoére wchodza w zycie z dniem 1 pazdziernika 2024 roku.

z up. Rektora UJ
Prorektor UJ ds. wspolpracy miedzynarodowej

Prof. dr hab. Dorota Malec

Dotyczy:
—wszystkie jednostki organizacyjne UJ (bez Collegium Medicum)
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