POROZUMIENIE
w sprawie zwigkszenia wynagrodzen pracownikéw
Uniwersytetu Jagiellonskiego®

zawarte w dniu 2 marca 2023 roku

pomigdzy:

Uniwersytetem Jagiellonskim,

reprezentowanym przez:

Prof. dra hab. Piotra Jedynaka

Prorektora UJ ds. polityki kadrowej i finansowe;

a

Komisja Zakladowa NSZZ ,,Solidarno$¢” Uniwersytetu J agiellonskiego
reprezentowana przez:

dr Jerzego Serwackiego

a

Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Uniwersytetu Jagiellonskiego
reprezentowanym przez.

Dr Wiolete Karna

a

Komisja Zakladowa OZZ Inicjatywa Pracownicza na Uniwersytecie Jagiellonskim
reprezentowana przez:

mgr Michala Maleszke

zwanymi dalej tacznie ,,Stronami”

Majac na wzgledzie otrzymana kwotg zwigkszenia subwencji dla Uniwersytetu Jagiellonskiego
w wysokosci 51 620 400,00 zl, dokonanego przez Ministra Edukacji i Nauki na podstawie art. 368
ust. 9 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ({Dz. 0.7 20221,
poz. 574, z pézn. zm.) oraz. Komunikatu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 15 lutego 2023 roku
0 zwigkszeniach wysokosci subwencji ze Srodkéw finansowych na utrzymanie i rozwdj potencjalu
dydaktycznego oraz badawczego przyznanych na rok 2023, Strony niniejszego Porozumienia
zgodnie postanawiaja, co nastepuje:

[ Otrzymana kwota zwigkszenia subwencji zostanie wykorzystana na wzrost wynagrodzen
osobowych (wraz z pochodnymi) pracownikéw Uniwersytetu Jagiellofiskiego,

II. W realizacji zwigkszen wynagrodzen przyjeto nastepujace kryteria ,,0sobowe”:
. Zwigkszeniami wynagrodzef zasadniczych zostana objeci pracownicy Uniwersytetu
Jagiellonskiego zatrudnieni na dzien 1 stycznia 2023 roku.
2. Zwigkszeniami objete zostang wynagrodzenia pracownikow finansowane ze zrodel innych
niz projekty oraz Program Strategiczny Inicjatywa Doskonatosci w UJ.
3. Ze zwigkszenia wynagrodzen zostang wylaczeni pracownicy przebywajacy w dniu
1 stycznia 2023 roku na urlopach bezptatnych.

Strona1z12
*nie dotyczy Collegium Medicum



ITI. Na potrzeby symulacji skutkéw zwigkszenia wynagrodzen wykorzystane zostaly nastepujace
zatozenia:
1. Stawka dodatku stazowego aktualna na dzien 1 luty 2023 roku;
2. Sredni procent premii otrzymany za okres od stycznia do grudnia 2022 roku - dotyczy
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

[V. W ramach zwiekszenia wynagrodzen zarezerwowano dodatkowe srodki na nagrody
jubileuszowe, odprawy emerytalne, odpis na nagrody (1%, 2%), wynikajace ze zwiekszenia
wynagrodzenia zasadniczego.

V. Przyjmuje sie, ze wzrost wynagrodzen bedzie miat wariant . kwotowy”.

VI. W stosunku do nauczycieli akademickich ustala si¢ kwotg zwickszenia wynagrodzenia
zasadniczego dla pelnego etatu wyliczong na podstawie usrednionego wynagrodzenia
zasadniczego (nominalnego) na danym stanowisku pracy. Kwota zwiekszenia ksztaltuje sig
nastepujaco:

kwota zwigkszenia wynagrodzenia
Lp. stanowisko zasadniczego (nominalnego)
[PLN]
1: Profesor z tyt. honorowym profesora zwyczajnego 900
2. Profesor 770
% Profesor uczelni 630
4. Adiunkt z dr hab. 580
5. Adiunkt 525
6. Asystent z dr 385
7. Asystent 365
8. Starszy wykladowca z dr. 525
9. Starszy wyktadowca 415
10. | Wykladowca z dr. 400
11. | Wykladowca 375
12. | Lektor 375
13. | Instruktor 375

Nauczyciele akademiccy, ktorzy po zwigkszeniu wynagrodzenia zasadniczego (nominalnego) nie
osiagna minimalnego wynagrodzenia zasadniczego (nominalnego) przewidzianego w zataczniku Nr
1 do niniejszego porozumienia — otrzymaja wyréwnanie wynagrodzenia zasadniczego
(nominalnego) do kwoty minimalnego wynagrodzenia zasadniczego (nominalnego) wskazanego
w zalaczniku nr 1, stosownie do zajmowanego przez siebie stanowiska pracy oraz posiadanego
stopnia/tytutu.
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VII. W stosunku do pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi ustala sie kwote
zwigkszenia wynagrodzenia zasadniczego dla pelnego etatu wyliczong na podstawie
usrednionego wynagrodzenia zasadniczego (nominalnego) dla okre$lonych podgrup
pracownikow. Kwota zwigkszenia ksztaltuje sie nastepujaco:

kwota
zwigkszenia
i ’ wynagrodzenia
L.p. Podgrupa pracownikow Grupa stanowisk kel AP
{nominalnego)
[PLN]
, . . . Glowny specjalista, Dyrektor, Radca prawny
1 Fracowisy administracyjni Audytor wewnetrzny i stanowiska réwnorzedne 335
2 | Pracownicy administracyjni Starslzy. P eclalls‘Ea, SpeCJallsta, Milorszy 445
specjalista i stanowiska rownorzedne
3 Bracowiicy adinirilstracyint .SarnodZI.elny r’efereut, Starszy referent, Referent 420
i stanowiska réwnorzedne
4 ?.ra‘."’"".mc?’ naukow.o-teghmczm Starszy specjalista, Specjalista i rownorzedne 425
i inzynieryjno-techniczni
5 Pfa?ow.ch naukow.o-te(.:hmczm Pozostale stanowiska 370
i inZynieryjno-techniczni
Pracownicy biblioteczni,
6 dokumentacji i informacji Kustosz dyplomowany 495
naukowej
Starszy  kustosz  biblioteczny,  Kustosz
Pracownicy biblioteczni, biblioteczny, Starszy bibliotekarz, Starszy
7 | dokumentacji i informacji dokumentalista, Starszy konserwator ksigzki, 415
naukowej Bibliotekarz, Dokumentalista, Konserwator
ksiazki i rOwnorzedne
Pracownicy biblioteczni,
8 dokumentacji i informacji Pozostate stanowiska 340
naukowej
9 Prac.owmcy L Wszystkie stanowiska 490
archiwalnej
10 PraCOWH.I &y FI.ZIaJ@nOSCI ; Wszystkie stanowiska 410
wydawniczej i poligraficznej
11 | Pracownicy muzedw Wszystkie stanowiska 410

Pracownicy obslugi zostaja objeci zwigkszeniem wynagrodzenia wg nastepujacej zasady:

1) Pracownicy, ktorzy na dzien 31 grudnia 2022 roku posiadali wynagrodzenie zasadnicze
(nominalne) w wysokos$ci 3.320 zt brutto lub mniej otrzymuja od dnia 1 stycznia 2023 roku
wynagrodzenie zasadnicze (nominalne) w wysokosci 3.620,00 zt brutto;

2) Pracownicy, ktérzy na dzien 31 grudnia 2022 roku posiadali wynagrodzenie zasadnicze
(nominalne) wyzsze niz 3.320 zl brutto otrzymuja od dnia 1 stycznia 2023 roku zwiekszenie
wynagrodzenia zasadniczego (nominalnego) o 260 zt brutto.

Pracownicy nie bedacy nauczycielami akademickimi, ktérzy po zwiekszeniu wynagrodzenia
zasadniczego (nominalnego) nie osiagna minimalnego wynagrodzenia zasadniczego (nominalnego)
przewidzianego w zalacznikach Nr 2-7 do niniejszego porozumienia — otrzymajg wyrownanie
wynagrodzenia zasadniczego (nominalnego) do kwoty minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
(nominalnego) wskazanego w zalacznikach Nr 2-7, stosownie do zajmowanego przez siebie
stanowiska pracy.

VIII. Wyptata ustalonego zwigkszenia wynagrodzen wskazanych w pkt. VI i VII nastapi
najpozniej do dnia 3 kwietnia 2023 r., z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia 2023r.
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IX. Porozumienie podpisano w czterech egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze Stron.

Za Uniwersytet Jagiellonski:

VoA

*nie dotyczy Collegium Medicum

| W lﬁ Mﬂ (]J

Za Organizacje Zwiazkowe:

I
Vém faf' 4)’:’1
ZZ ,,Solldarnosc” UJ

% \
| L ' ‘ ,’! (

INP wUJ

KZ 0ZZ Imqalywa Pracowmcza na UJ
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Zatacznik nr 1 do Porozumienia

w sprawie zwigkszenia wynagrodzen pracownikéw Uniwersytetu Jagiellonskiego

Tabela miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli

akademickich
Minimalna stawka
lp. Stanowisko Opis wynagrl?dzema
zasadniczego
[zH]
1 Profesor z tytutem hogorowym profesora $.300,00
ZWYCzajnego
Profesor
2 Profesor posiadajacy tytut naukowy profesora 7.700,00
Prof iadaj topien nauk dokt
3 rofesor posia ajaLc.y's opien naukowy doktora 6.800,00
habilitowanego
Profesor uczelni
4 Profesor posiadajacy stopien naukowy doktora 6.300,00
Adiunkt posiadaj topien nauk dokt
5 iunkt posia ajacc.y‘s opien naukowy doktora 6.300,00
habilitowanego
Adiunkt
6 Adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora 5.650,00
7 Asystent posiadajacy stopien naukowy doktora 4.900,00
Asystent
Asystent i i i
g systen p.051acl1a_|'atc¥ tytut zau’fodowy magistra, 4.450,00
magistra inzyniera lub rownorzedny
St Iktad iadaj topier
9 arszy wykltadowca posiadajacy stopien 5.300,00
naukowy doktora
Starszy
wykladowea Starszy wyktadowca posiadajacy tytut
10 zawodowy magistra, magistra inzyniera lub 4.500,00
rownorzedny
0 Wyktadowca posiadajacy stopien naukowy 4.550,00
doktora
Wyktadowca
12 Wylktadowca posiadajacy tytut zawodowy 4.400.00
magistra, magistra inzyniera lub rownorzedny T
13 Lektor Lektor 4.300,00
14 Instruktor Instruktor 4.300,00

*nie dotyczy Collegium Medicum

Strona5z12



Zatacznik nr 2 do Porozumienia

w sprawie zwigkszenia wynagrodzen pracownikow Uniwersytetu Jagiellonskiego

Tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

pracownikow administracyjnych

Minimalna stawka

Ip. Stanowisko “3:;23;23::;3
[zH]
1 Glowny specjalista petniacy funkcje Kanclerza 11.500,00
2 | Gléwny specjalista pelniacy funkcje Kwestora 11.500,00
3 Glowny specjalista pelniacy funkcjg Zastgpey kanclerza 8.900,00
4 Gtoéwny specjalista petnigey funkcje Zastgpey kwestora 8.900,00
5 Gléwny specjalista petnigey funkcjg dyrektora administracyjnego wydzialu 5.300,00
6 Audytor wewnetrzny 5.500,00
77 Radca pré—wny peniacy funkcje koordynatora 7.300,00
8 Radca prawny 5.500,00
9 Specjalista ds. ochrony danych osobowych 5.200,00
10 G%c')wny :?pecj alis't'a pg%niqcy_funkqu Dyrektora Centrum, Kierownika dzialu, 5.300,00
Kierownika sekcji, Kierownika biura

11 | Gtéwny specjalista, administrator sieci 4.500,00
12 | Starszy specjalista 4.300,00

_ 13 | Specjalista 4,100,00
14 | Mtodszy specjalista 3.950,00
15 | Starszy (lub samodzielny): referent 3.850,00
16 | Referent, kasjer 3.750,00
17 | Starszy inspektor nadzoru inwestorskiego ) 5.000,00
18 | Inspektor nadzoru inwestorskiego 4.500,00
19 | Glowny specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy 4.500,00
20 | Starszy specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy 4.300,00
21 | Specjalista do spraw bezpieczefistwa i higieny pracy 4,100,00
22 | Starszy inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy 3.850,00
23 | Inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy 3.750,00

*nie dotyczy Collegium Medicum
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Zalacznik nr 3 do Porozumienia
w sprawie zwiekszenia wynagrodzen pracownikow Uniwersytetu Jagiellonskiego

Tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
naukowo-technicznych i inzynieryjno-technicznych

Minimalna stawka
Ip. Stanowisko Wynagrc.ndzema
zasadniczego
(1]
Stanowiska naukowo-techniczne
' | Starszy specjalista naukowo-techniczny 4.300,00
2 | Specjalista naukowo-techniczny 4.000,00
Stanowiska inZynieryjno-techniczne
3 | Starszy specjalista inzynieryjno-techniczny, starszy specjalista do 4.300,00
spraw informatyki
4. Specjalista inzynieryjno-techniczny, specjalista do spraw informatyki 4.000,00
5 | Starszy (lub samodzielny): referent techniczny, fizyk, matematyk 3.850,00
i inne stanowiska rownorzedne, mistrz
6 | Referent techniczny, technik, chemik, biolog, fizyk i inne 3.750,00
7 | Laborant 3.750,00
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Zatacznik nr 4 do Porozumienia

w sprawie zwigkszenia wynagrodzen pracownikow Uniwersytetu Jagiellonskiego

Tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

pracownikow obslugi

Minimalna stawka

: wynagrodzenia
Ip. Stanowisko z);sacginiczego
[zt]
Pracownik gospodarczy, wozny, starszy wozny, portier, starszy
1 | portier, dozorca, straznik ochrony mienia, starszy straznik ochrony 3.600,00
mienia, porzadkowa, sprzataczka,
Straznik ochrony mienia — ]
— szef ochrony,
— zastgpca szefa ochrony, ‘
2 | —dowddca zmiany, 3.650,00 1
— starszy wartownik — konwojent, |
| — wartownik — konwojent,
| — mlodszy wartownik — konwojent - ‘
. 1
3 | Pomocniczy pracownik administracji lub obstugi 3.650,00 J
i
4 | Ogrodnik 3.700,00 |
i
5 | Robotnicy bez przygotowania zawodowego 3.600,00
Robotnicy wykwalifikowani, posiadajacy umiejgtnosci fachowe .
6 | w zakresie wymaganym do wykonywania prac pod nadzorem lub 3.650,00 !
i samodzielnie
] Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymujacy si¢ dyplomem
7 | technika lub mistrza w zawodzie, w zakresie ktorego wykonuja 3.750,00
' samodzielnie trudne i precyzyjne prace
i
8 | 3.800,00

‘ Kierowca samochodu osobowego

*nie dotyczy Collegium Medicum
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Zatacznik nr 5 do Porozumienia

w sprawie zwigkszenia wynagrodzen pracownikow Uniwersytetu Jagiellonskiego

Pracownicy biblioteczni, pracownicy dokumentacji i informacji naukowej

Minimalna stawka
Ip. Stanowisko ‘Zig:gﬁ;g::;;a
[zH]
1 Kustosz dyplomowany 4.500,00
2 Starszy kustosz biblioteczny 4.300,00
3 Kustosz biblioteczny 4.200,00
Starszy bibliotekarz
4 Starszy dokumentalista 4.000,00
Starszy konserwator ksigzki
Bibliotekarz
5 Dolkumentalista 3.800,00
Konserwator ksiazki
6 Starszy magazynier biblioteczny 3.700,00
7 Starszy technik dokumentalista 3.700,00
Mtodszy bibliotekarz
8 Mtodszy dokumentalista 3.700,00
Mtlodszy konserwator ksigzki
9 Technik dokumentalista 3.700,00
10 | Magazynier biblioteczny 3.700,00
11 | Technik-konserwator ksigzki 3.700,00
Mtodszy technik dokumentalista 3.650,00
12
Pomocnik biblioteczny 3.650,00

*nie dotyczy Collegium Medicum
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Pracownicy Muzeéw

Minimalna stawka
Ip. Stanowisko “;}:;:cgl:;gzz:g“;a
(1]

1 | Kustosz dyplomowany muzealny 4.400,00

2 : Kustosz muzealny 4.200,00

3 | Adiunkt muzealny 4.200,00

4 | Asystent muzealny 4.000,00

5 | Starszy konserwator 4.000,00

6 | Konserwator 3.800,00

7 | Adiunkt konserwatorski 4.200,00

8 | Starszy asystent konserwatorski 4.100,00

9 | Asystent konserwatorski 4.000,00
10 | Starszy dokumentalista 4.000,00

11 1 Dokumentalista 3.800,00
12 : Starszy renowator | 3.800,00
13 | Renowator 3.700,00

14 | Renowator przyuczony 3.650,00

15 | Przewodnik muzealny 3.750,00

*nie dotyczy Collegium Medicum
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Zatacznik nr 6 do Porozumienia

w sprawie zwiekszenia wynagrodzen pracownikow Uniwersytetu Jagiellonskiego

Tabela miesigeznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

pracownikow dzialalnoSci wydawniczej i poligraficznej

Minimalna stawka
lp. Stanowisko w::;:g:::gzz:;;a
[z1]

1 Redaktor naczelny petnigey funkcje dyrektora Wydawnictwa 5.000,00

2 Redaktor naczelny 4.300,00

3 Redaktor inicjujacy 4.100,00

4 Redaktor koordynujacy 4.300,00

5 Sekretarz redakeji 4.000,00

6 Sekretarz techniczny 4.000,00

7 Starszy redaktor 4.500,00

8 Redaktor 4.300,00

9 Mtodszy redaktor 4.000,00

10 | Specjalista DTP 4.800,00

11 Starszy operator DTP 4.300,00

12 Operator DTP 4.000,00

13 | Koordynator publikacji elektronicznych 3.800,00

14 | Magazynier wydawnictwa 3.650,00

15 Introligator 3.650,00

*nie dotyczy Collegium Medicum
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Zaltacznik nr 7 do Porozumienia

w sprawie zwiekszenia wynagrodzen pracownikow Uniwersytetu Jagiellonskiego

Tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow dzialalnosci archiwalnej

7 : Minimalna stawka
[zH]
1 | St;arszy kustosz archiwalny o 4.300,00
| 2 | Kustosz archiwalny 4.200,00
3 Kustosz konserwator papieruu - 4.200,00
i} Starszy konserwator paﬁieru | 4.000,00
i 5 Konserwator papieru 3.800,00
6 J Starszy archiwista 4.000,00 .
7| Awchivisa 3.800,00
| 8 Mh—)‘c;;;y archiwista - 3.65(;00 |
E 9 Starszy magazynier archiwalny N 3.700,00 !
10 | Magazynier archiwalny . 3.650,00
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