UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.0203.16.2022

Komunikat nr 16
Rektora Uniwersytetu Jagielloniskiego
z dnia 12 lipea 2022 roku

w sprawie: nagréd Rektora Uniwersytetu Jagielloniskiego dla nauczycieli akademickich
i pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi w 2022 roku

Uprzejmie informuje¢, Ze z okazji inauguracji roku akademickiego 2022/2023
przyznawane beda nagrody Rektora UJ dla wyr6zniajacych sie pracownikéw naszej Uczelni.

I. Nagrody dla nauczycieli akademickich

Nagrody dla nauczycieli akademickich moga by¢ przyznawane w nastepujacych kategoriach:
1) za osiagnigcia naukowe w roku kalendarzowym 2021;
2) za osiagnigcia dydaktyczne w roku kalendarzowym 2021;
3) za oslagnigcia organizacyjne w roku kalendarzowym 2021;
4) za caloksztalt osiagnie¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych.

Przypominam, ze nagrody dla nauczycieli akademickich — zgodnie z § 2 zalacznika
nr 11 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Jagiellonskiego — moga
by¢ przyznawane nauczycielom akademickim zatrudnionym na UJ na podstawie stosunku
pracy, a takze emerytowanym nauczycielom akademickim UJ. Nagrode Rektora UJ mozna
przyzna¢ emerytowanym nauczycielom tylko wtedy, gdy przepracowali caly rok
kalendarzowy, za ktéry wnioskowana jest nagroda.

Zgodnie z § 3 =zatacznika nr 11 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Uniwersytetu Jagiellonskiego nauczyciel akademicki moze otrzymaé nagrode indywidualng albo
zespotowa. Ustala si¢ nagrody w nastepujacych wysokosciach:

1) nagrody indywidualne dla nauczycieli akademickich:

a) za caloksztalt osiagniec oraz za osiggniecia naukowe:

— nagroda indywidualna I stopnia — 31 500 zl,
— nagroda indywidualna II stopnia —21 000 zl,
— nagroda indywidualna IIT stopnia — 14 000 z1,
b) za osiggnigcia dydaktyczne oraz za osiggniecia organizacyjne:
— nagroda indywidualna I stopnia —21 000 zi,
— nagroda indywidualna II stopnia —14 000 zi,
— nagroda indywidualna III stopnia — 7000 zI;

2) nagrody zespolowe dla nauczycieli akademickich:

— czlonek zespotu nagrodzonego nagroda I stopnia moze otrzymaé nagrode

nie nizsza niz 7 000 z1 i nie wyzsza niz 31 500 zl,
— czlonek zespolu nagrodzonego nagroda II stopnia moze otrzymaé nagrode

nie nizsza niz 5 250 zI i nie wyzsza niz 21 000 zk,
— czlonek zespotu nagrodzonego nagrodg III stopnia moze otrzymaé nagrode

nie nizsza niz 3 S00 zt i nie wyzsza niz 14 000 zl.



II. Nagrody dla pracownikéw niebe¢dacych nauczycielami akademickimi

Przypominam, ze nagrody dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi — zgodnie z § 2 zalacznika nr 12 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Uniwersytetu Jagielloniskiego — moga byé przyznawane pracownikom,
ktorzy przepracowali co najmniej dwa lata na dzien zlozenia wnioskéw o przyznanie
nagrod. Nagrode¢ Rektora UJ mozna przyznaé¢ emerytowanym pracownikom tylko wtedy,
gdy przepracowali caly rok kalendarzowy, za ktéry wnioskowana jest nagroda
za osiggni¢cia w pracy zawodowej.

Zgodnie z § 3 zalacznika nr 12 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Uniwersytetu Jagiellonskiego pracownik niebedacy nauczycielem akademickim moze otrzymaé
nagrode indywidualng albo zespolowa. Ustala sig nagrody w nastepujacych wysokosciach:

1) nagrody indywidualne dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi:

— nagroda indywidualna I stopnia —7 000 zl,
— nagroda indywidualna II stopnia —5 250 zl,
— nagroda indywidualna III stopnia — 3 500 zk;

2) nagrody zespolowe dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi:

— czlonek zespotu nagrodzonego nagroda I stopmia moze otrzymaé nagrode
nie nizsza niz 3 500 zl i nie wyzsza niz 7 000 zl,

— czlonek zespolu nagrodzonego nagroda II stopmia moze otrzymaé nagrode
nie nizsza niz 2 625 zl i nie wyzsza niz 5 250 zl,

— czlonek zespotu nagrodzonego nagroda III stopnia moze otrzymaé nagrode

nie nizsza niz 1 750 zl 1 nie wyzsza niz 3 500 zl.

Jednoczednie informuje, zZe przy okre§laniu wartosci pieni¢znej proponowanych
nagréd — zaréwno dla nauczycieli akademickich, jak i pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi — nie nalezy przekraczaé¢ ustalonych limitow finansowych
okreslonych w zalaczniku nr 1 do niniejszego komunikatu, a takze uzupehiaé ich o kwoty
»ze Srodkéw wlasnych” jednostek.

Wartos¢ pieni¢zng nagrody nalezy zaproponowaé¢ w pelnych zlotych. Wnioski
o nagrody dla nauczycieli akademickich powinny by¢ zaopiniowane przez wlasciwa rade
jednostki.

Wnioski o przyznanie nagréd dla nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi nalezy sktadaé (wg wzoréw stanowiacych zataczniki nr 2 i 3 do
niniejszego komunikatu) w Centrum Spraw Osobowych, ul. Straszewskiego 27, pok. nr 122
w terminie do dnia 30 wrzesnia 2022 roku. Prosz¢ réwniez o przestanie wnioskéw w wersji
elektronicznej na adres e-mail: patrycja.1.sikora@uj.edu.pl.

z up. Rektora UJ
Prorektor UJ ds. badan naukowych

Sh ]

Prof. dr hab. Piotr Kustrowski

Dotyczy:
— wszystkie jednostki organizacyjne UJ (bez Collegium Medicum)



Zatacznik nr 1 do komunikatu nr 16 Rektora U] z dnia 12 lipca 2022 r.

Limit srodkéw na nagrody Rektora UJ w 2022 r.

Limit dla

nauczycieli s st dla.
Lp. Jednostka P P s nienauczycieli
(wzi) (wzl)
I |WEADZE UCZELNI: 37 755 5904
II (WYDZIALY:
1 |Prawa i Administracji 433 326 46 291
2 |Filozoficzny 440 496 44 609
3 |Historyczny 323 805 36516
4 |Filologiczny 609 605 33827
5 |Polonistyki 346 704 32277
6 |Matematyki i Informatyki 265 822 23 684
7  |Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej 319 220 74 105
8 |Chemii 304 619 50 288
g Biologii, w tym: 229781 76 611
Ogréd Botaniczny 32992
10 |Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej 488 638 53551
i Studiéw Miedzynarodowych i Politycznych, w tym: 444008 42 245
Instytut Konfucjusza 1092 1691
12 [Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii 223 295 40 239
13 |Geografii i Geologii 152 034 24 400
WYDZIALY - RAZEM 4581 353 578 643
III (JEDNOSTKI POZA- I MIEDZYWYDZIALOWE:
14 |Archiwum UJ 4294 12 885
15 |Biblioteka Jagielloniska 6362 181 464
16 |Biblioteka Nauk Przyrodniczych 7007
17 |Centrum Badan Ilosciowych nad Polityka 648
18 |Centrum Edukacji Przyrodniczej U] 10 035
19 |Centrum Kopernika Badan Interdycyplinarnych 4631 3646
20 |Centrum Zdalnego Nauczania 5740
21 |Jagiellonski Uniwersytet Trzeciego Wieku 2288
22 |Jagielloniskie Centrum Jezykowe 142 433 7 226
23 |Jagiellonskie Centrum Rozwoju Lekow 22907 12 096
24 |Matopolskie Centrum Biotechnologii 52284 19 483
25 |Muzeum U] 37 935
26 Narodowe Centrum Promieniowania Synchrotronowego 4366 65 724
SOLARIS
27 |Studium Pedagogiczne U] 12 833 2915
28 |[Studium Wychowania Fizycznego i Sportu U] 33110 9 455
JEDNOSTKI POZA- I MIEDZYWYDZIALOWE - RAZEM 283 220 378 547




Limit $rodkéw na nagrody Rektora U] w 2022 r.

ADMINISTRACJA OGOLNOUCZELNIANA

Lp.

Pion / Jednostka*

Limit dla nienauczycieli

Pion Rektora U]

Biuro Rektora, Biuro Prasowe U], Zesp6t Radcéw Prawnych U], Biuro Pelnomocnika
Rektora U] ds. wspélpracy w ramach Una Europa, Biuro Pelnomocnika Rektora U] ds.
projektéw strategicznych, Sekcja Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych,
Redakcja miesigcznika U] ,Alma Mater”, Zesp6t ds. majatku muzealnego Uniwersytetu
Jagielloniskiego, Biuro Rzecznika Praw i Warto$ci Akademickich, Biuro Inspektora
Ochrony Danych

40 843

Pion Prorektora UJ ds. badan naukowych

Biuro Prorektora ds. Badan Naukowych, Centrum Wsparcia Nauki, Centrum Transferu
Technologii CITTRU

51098

Pion Prorektora U] ds. dydaktyki

Biuro Prorektora ds. Dydaktyki, Centrum Wsparcia Dydaktyki, Centrum Informatyki,
Centrum Rozwoju Systeméw Zintegrowanych U], Biuro Projektu Doskonaty
Uniwersytet, Osrodek Migdzyobszarowych Indywidualnych Studiéw Humanistycznych
i Spotecznych, Osrodek Miedzyobszarowych Studiéw Matematyczno-Przyrodniczych,
Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych, Szkola Doktorska Nauk Scistych i
Przyrodniczych, Szkota Doktorska Nauk Spotecznych

130199

Pion Prorektora U] ds. polityki kadrowej i finansowej

Biuro Prorektora ds. Polityki Kadrowej i Finansowej, Centrum Spraw Osobowych, Dziat
Zamowien Publicznych

64 624

Pion Prorektora U] ds. rozwoju

Biuro Prorektora ds. Rozwoju, Biuro Analiz Instytucjonalnych i Raportowania, Dziat ds.
0s6b Niepetnosprawnych

17 318

Pion Prorektora U] ds. wspélpracy miedzynarodowej

Biuro Prorektora ds. Wspétpracy Miedzynarodowej, Dzial Wspéipracy
Migdzynarodowej, Wydawnictwo U], Biuro Projektu ZintegrUJ , Biuro Sportu, Zespoty
artystyczne, Biuro Projektu "Odpowiedzialne wsparcie i zrownowazony rozwd;j"

59943

Pion Kanclerza U]

Biuro Kanclerza, Obstuga Administracyjna Organizacji Zwigzkowych, Sekcja Strazy
Rektorskiej, Dzial Organizacji, Centrum Promocji i Komunikacji U], Pracownicza Kasa
Zapomogowo-Pozyczkowa, Studencki Os$rodek Wsparcia i Adaptacji, Dzial ds.
Bezpieczenstwa i Rownego Traktowania - Bezpieczni U], Pion Zastepcy Kanclerza ds.
ogolnych, w tym: Biuro Zastepcy Kanclerza ds. ogdlnych, Dziat Inwentaryzacji Ciagtej,
Dzial Zaopatrzenia, Inspektorat Bezpieczenistwa i Higieny Pracy, Inspektorat Ochrony
Przeciwpozarowej; Pion Zastepcy Kanclerza ds. techniczno-inwestycyjnych,

w tym: Biuro Zastepcy Kanclerza ds. techniczno-inwestycyjnych, Dziat Eksploatacji,
Dziat Remontéw, Sekcja Telekomunikacyjna, Dzial Inwestycji Budowlanych, Dziat ds.
Obstugi Administracyjno-Finansowej; Pion Zastepcy Kanclerza ds. administrowania
nieruchomogciami, w tym: Biuro Zastepcy Kanclerza ds. Administrowania
Nieruchomos$ciami, Dziat Administrowania Nieruchomo$ciami, Dzial Administraciji
Kampusu 600-lecia Odnowienia U], Rolniczy Zaktad Doswiadczalny Lazy

464 625

Pion Kwestora

93082

ADMINISTRACJA OGOLNOUCZELNIANA - RAZEM

921732

*przyporzadkowanie jednostek do przyznanych limitdw zgodnie z planem wplywoéw i wydatkéw
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