	Wytyczne do wypełniania skierowań na badanie profilaktyczne w UJ



I. Uwagi wstępne:

1. Poniższe wytyczne zilustrowano wzorem wypełnionego skierowania (str. 3-4). Wzór ten zawiera przykładowe określenia stanowisk pracy oraz zamknięty katalog występujących na UJ czynników niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych oraz innych wynikających ze sposobu wykonywania pracy. 
Należy używać sformułowań i terminów jak we wzorze. Nie należy wpisywać czynników i prac niebezpiecznych spoza zamkniętego katalogu, który jest skorelowany z przepisami dotyczącymi badań profilaktycznych pracowników.
2. Dane dotyczące zagrożeń zawodowych wypełnia osoba kierująca pracownikami – na podstawie ocen ryzyka zawodowego (ORZ) sporządzonych dla tych wszystkich stanowisk pracy, na których pracownik wykonuje prace (tzn. jest wymieniony w ORZ.5. Lista pracowników.).

W wyjątkowych przypadkach występowania tylko typowych zagrożeń zawodowych wymienionych w gotowych dokumentach ORZ, zamieszczonych na stronie internetowej Inspektoratu BHP UJ (np. na stanowisku pracy nauczyciela akademickiego na wydziale humanistycznym) – można kierować się informacjami umieszczonymi w tych dokumentach.
3. Wystawiony przez DSO 1 egzemplarz skierowania należy wypełnić i skserować przed podpisaniem i zatwierdzeniem - w celu otrzymania 2 egzemplarzy z oryginalnymi podpisami. Do DSO należy przesłać kserokopię podpisanego skierowania.
II. Część skierowania wypełniana przez DSO.

1. Na 30 dni przed upływem aktualności orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku (pracy), Dział Spraw Osobowych (DSO) przesyła do jednostki organizacyjnej jeden egzemplarz skierowania.

2. DSO umieszcza na skierowaniu następujące informacje:

1) dane osobowe pracownika: imię i nazwisko, PESEL, adres zamieszkania;

2) nazwę stanowiska pracy: 
a) w grupie nauczycieli akademickich: nazwę podgrupy oraz nazwę jednostki organizacyjnej;

b) w grupie nienauczycieli: nazwę podgrupy i stanowisko, ewentualnie nazwę jednostki organizacyjnej - jeżeli wskazuje ona na rodzaje zagrożeń zawodowych.

III. Część skierowania wypełniana przez osobę kierującą pracownikami - na podstawie ORZ.  
1. Określenie stanowiska/stanowisk pracy 
Tu należy wymienić rodzaje wykonywanych prac lub podstawowe czynności, sposób i czas ich wykonywania (podając orientacyjną ilość godzin dziennie, miesięcznie lub rocznie).
2. Opis warunków pracy 
1) Czynniki fizyczne / Pyły / Czynniki chemiczne 
Na podstawie KARTY BADAŃ I POMIARÓW CZYNNIKÓW SZKODLIWYCH (ORZ.3.2.), należy wpisać wyniki ostatnich pomiarów, podając nazwę czynnika i wielkość narażenia:

a) stężenie lub natężenie (parametr, wielkość i jednostkę) 

b) krotność wartości dopuszczalnej (tzn. najwyższego dopuszczalnego stężenia czynnika chemicznego / pyłu lub najwyższego dopuszczalnego natężenia czynnika fizycznego). 
Można tu wpisać nazwę czynnika lub grupy czynników występujących w stężeniach lub natężeniach nie powodujących mierzalnego narażenia, wyraźnie zaznaczając „kontakt” i/lub „bez narażenia”.
2) Czynniki biologiczne: 
Należy wpisać nazwy lub rodzaje czynników oraz nr grupy zagrożenia. Zalecane jest wskazanie na źródło czynnika, np. krew ludzka, hodowla, itp.
3) Inne czynniki, w tym niebezpieczne
Tu należy wymienić czynniki niebezpieczne i uciążliwe oraz inne wynikające ze sposobu wykonywania pracy.
UWAGA: Po wpisaniu do skierowania wszystkich czynników należy je ponumerować. 

4) Łączna liczba czynników... 
Tu należy wpisać łączną liczbę wymienionych czynników.

UWAGA! Teraz wypełnione skierowanie należy skopiować.
IV. Zatwierdzanie skierowania

1. Osoba kierująca pracownikami podpisuje dwa egzemplarze skierowania czytelnie - z lewej strony.
2. Dziekan wydziału / Dyrektor instytutu / Kierownik samodzielnej jednostki organizacyjnej UJ zatwierdza dwa egzemplarze skierowania (jako Podpis pracodawcy).
3. Należy sporządzić kserokopię podpisanego skierowania i przesłać do DSO.
4. Jeden egzemplarz skierowania z oryginalnymi podpisami jest przeznaczony dla lekarza przeprowadzającego badania profilaktyczne, drugi - dla osoby kierowanej na badania.
UWAGA: Orzeczenie o braku przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku zachowuje ważność tylko wraz ze skierowaniem.
Wytyczne opracowano w Inspektoracie BHP UJ

………………………………………



……………………………..……

                   (pieczęć pracodawcy) 





                (miejscowość, data)
SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE

( wstępne / okresowe / kontrolne*) )

Działając na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z późn. zm.), kieruję na badania lekarskie:

Pana/Panią*) Jan Kowalski ........................................................................................................,

(imię i nazwisko)

Nr PESEL**) 60121200000
zamieszkałego/zamieszkałą*) 30-000 Kraków, ul. Lipowa 50 ...................................................................,

(miejscowość, ulica, nr domu, nr lokalu)

zatrudnionego/zatrudnioną*) lub podejmującego/podejmującą*) pracę na stanowisku lub stanowiskach pracy 
Pracownik naukowo-dydaktyczny na Wydziale Biotechnologii
Pracownik inżynieryjno – techniczny, chemik
Pracownik administracyjno – biurowy
Porządkowa, Dział Administracji Kampusu, zwierzętarnie
Pracownik naukowo-techniczny, konserwator papieru
określenie stanowiska/stanowisk*) pracy***): 
1. Laboratorium biochemiczne 2 godz./dz. 
2. Zwierzętarnia gryzoni zdrowych 1 godz./dz. 
3. Wykłady, seminaria 210 godz./rok. 
4. Obsługa monitorów ekranowych 2 godz./dz. 
Opis warunków pracy uwzględniający informacje o występowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy czynników niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynników uciążliwych i innych wynikających ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkości narażenia oraz aktualnych wyników badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tym stanowisku/stanowiskach – należy wpisać nazwę czynnika/czynników i wielkość/wielkości narażenia****):

I. Czynniki fizyczne: 
1. Pola elektromagnetyczne – strefa bezpieczna.

2. Pola elektromagnetyczne, doza PE=... doza PM=... wsk. eksp. PEM=... (w MCB)
3. Hałas L(A) EX 8h  = 82 dB t.j. 0,5 NDN (w O. Botanicznym)
4. Drgania na ręcę aw,s,eq 8h=4 m/s2 = 0,35 WD (w O. Botanicznym)
5. Mikroklimat gorący (w szklarniach w O. Botanicznym)
6. Promieniowanie jonizujące, roczna dawka indywidualna < 1 mSv.

7. Promieniowanie laserowe – bez narażenia. 
II. Pyły: 
8. Pyły drewna miękkiego (warsztat stolarski)
III. Czynniki chemiczne:

9. Odczynniki chemiczne - kontakt, bez narażenia (w laboratoriach chemicznych)
10. Terpentyna Cśr w 8h = 14,5 mg/m3 t.j. 0,13 NDS (w Prac. Konserwacji Coll. Maius)
11. Tlenek etylenu (rakotwórczy 1B, mutagenny 1B) - kontakt, bez narażenia (w Prac. Fumigacji Zbiorów Biblioteki Jagiellońskiej)
IV. Czynniki biologiczne:

12. Bakterie ..... gr. 2/3
13. Wirusy .... gr. 2/3.

14. Krew ludzka: WZWB, WZWC, HIV – wirusy gr. 3.

15. Roztocza kurzu domowego – cz. alergizujące (Archiwum, magazyny biblioteczne)

16. Sierść / pióra, naskórek, odchody ... – cz. alergizujące (w zwierzętarniach)

17. Czynniki chorobotwórcze przenoszone przez kleszcze: Borrelia spp. gr. 2. / Wirus kleszczowego zapalenia mózgu gr. 3. (I. Botaniki, O. Botaniczny)
V. Inne czynniki, w tym niebezpieczne:

18. Obsługa monitorów ekranowych pow. 4 godz./dz.

19. Wysiłek głosowy
20. Stanowisko decyzyjne i związane z odpowiedzialnością (Rektor i Prorektorzy, Kanclerz i jego Zastępcy, Kwestor i jego Zastępcy, Dziekani i Prodziekani, Dyrektorzy i Kierownicy jednostek między i pozawydziałowych)
21. Praca na wysokości 1-3 m / pow. 3 m

22. Transport ręczny ... kg (gdy: 12-20 kg dla kobiet / 30-50 kg dla mężczyzn)
23. Kierowanie samochodem do 3,5 t / pow. 3,5 t
24. Obsługa silnikowych wózków jezdniowych
25. Obsługa urządzeń podnośnikowych pow. 1,6 m
26. Praca ze zmianami w porze nocnej

27. Częsty kontakt z glebą / z wodą (ogrodnicy / porządkowe)
Łączna liczba czynników niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynników uciążliwych i innych wynikających ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w skierowaniu: - 27 -
....................................................
…………………………………
(podpis pracodawcy)

Objaśnienia:

*) Niepotrzebne skreślić.

**) W przypadku osoby, której nie nadano numeru PESEL – seria, numer i nazwa dokumentu stwierdzającego tożsamość, a w przypadku osoby przyjmowanej do pracy – data urodzenia.

***) Opisać: rodzaj pracy, podstawowe czynności, sposób i czas ich wykonywania.

****) Opis warunków pracy uwzględniający w szczególności przepisy:

1) wydane na podstawie:

a) art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy dotyczące wykazu substancji chemicznych, ich mieszanin, czynników lub procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym lub mutagennym,

b) art. 2221 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy dotyczące wykazu szkodliwych czynników biologicznych,

c) art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy dotyczące badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia,

d) art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy dotyczące wykazu najwyższych dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy,

e) art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. – Prawo atomowe ( Dz. U. z 2 014 r. poz. 1512) dotyczące dawek granicznych promieniowania jonizującego;

2) załącznika nr 1 do rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332, z późn. zm.)

Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwóch egzemplarzach, z których jeden otrzymuje osoba kierowana na badania.
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