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POROZUMIENIE 

w sprawie zwiększenia  wynagrodzeń pracowników  

Uniwersytetu Jagiellońskiego* 

 

zawarte w dniu 6 marca 2024 roku 

 

 

 

pomiędzy: 

Uniwersytetem Jagiellońskim,  

reprezentowanym przez: 

Prof. dra hab. Piotra Jedynaka 

Prorektora UJ ds. polityki kadrowej i finansowej 

a 

Komisją Zakładową NSZZ „Solidarność” Uniwersytetu Jagiellońskiego 

reprezentowaną przez: 

Dra Jerzego Serwackiego 

a 

Związkiem Nauczycielstwa Polskiego Uniwersytetu Jagiellońskiego 

reprezentowanym przez: 

Dr Wioletę Karna 

a 

Komisją Międzyzakładową OZZ Inicjatywa Pracownicza przy Uniwersytecie Jagiellońskim 

reprezentowaną przez: 

Dr Joannę Grzymała-Moszczyńską 

 

zwanymi dalej łącznie „Stronami” 

 

 

Mając na względzie otrzymaną kwotę zwiększenia subwencji dla Uniwersytetu Jagiellońskiego 

w wysokości  184 430 558,00 zł, dokonanego przez Ministra Nauki na podstawie art. 368 ust. 10 

pkt 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2023 r. 

poz. 742, z późn. zm.) oraz Komunikatu Ministra Nauki z dnia 23 lutego 2024 roku o zwiększeniach 

wysokości subwencji ze środków finansowych na utrzymanie i rozwój potencjału dydaktycznego 

oraz badawczego przyznanych na rok 2024, Strony niniejszego Porozumienia zgodnie 

postanawiają, co następuje: 

 

I. Otrzymana  kwota zwiększenia subwencji zostanie wykorzystana na wzrost wynagrodzeń 

osobowych (wraz z pochodnymi) pracowników Uniwersytetu Jagiellońskiego, 

 

II. W realizacji zwiększeń wynagrodzeń przyjęto następujące kryteria „osobowe”: 

1. Zwiększeniami wynagrodzeń zasadniczych zostaną objęci pracownicy Uniwersytetu 

Jagiellońskiego zatrudnieni na dzień 1 stycznia 2024 roku. 

2. Zwiększeniami objęte zostaną wynagrodzenia pracowników finansowane ze źródeł innych 

niż projekty oraz Program Strategiczny Inicjatywa Doskonałości w UJ. 

3. Ze zwiększenia wynagrodzeń zostaną wyłączeni pracownicy przebywający w dniu 

1 stycznia 2024 roku na urlopach bezpłatnych. 
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III. Na potrzeby symulacji skutków zwiększenia wynagrodzeń wykorzystane zostały następujące 

założenia: 

1. Stawka dodatku stażowego aktualna na dzień 15 luty 2024 roku; 

2.   Średni procent premii otrzymany za okres od stycznia do grudnia 2023 roku - dotyczy 

pracowników niebędących nauczycielami akademickimi. 

 

IV. W ramach zwiększenia wynagrodzeń zarezerwowano dodatkowe środki na nagrody 

jubileuszowe, odprawy emerytalne, odpis na nagrody (1%, 2%), wynikające ze zwiększenia 

wynagrodzenia zasadniczego. 

 

V. Przyjmuje się, że wzrost wynagrodzeń będzie miał wariant „kwotowy”. 

 

VI. W stosunku do nauczycieli akademickich ustala się kwotę zwiększenia wynagrodzenia 

zasadniczego dla pełnego etatu wyliczoną na podstawie uśrednionego wynagrodzenia 

zasadniczego (nominalnego) na danym stanowisku pracy. Kwota zwiększenia kształtuje się 

następująco: 

 

stanowisko 

kwota zwiększenia wynagrodzenia 

zasadniczego (nominalnego)                   

[PLN] 

Profesor z tyt. honorowym profesora 

zwyczajnego  
3.300 

Profesor   2.800 

Profesor uczelni  

  
2.400 

Adiunkt z dr hab.  2.250 

Adiunkt   2.000 

Asystent z dr  1.600 

Asystent  1.500 

Starszy wykładowca z dr.  2.000 

Starszy wykładowca  1.600 

Wykładowca z dr.  1.600 

Wykładowca   1.500 

Lektor  1.500 

Instruktor  1.500 

 

Nauczyciele akademiccy, którzy  po zwiększeniu wynagrodzenia zasadniczego (nominalnego) nie 

osiągną minimalnego wynagrodzenia zasadniczego (nominalnego) przewidzianego w załączniku Nr 

1. do niniejszego porozumienia – otrzymają wyrównanie wynagrodzenia zasadniczego 

(nominalnego) do kwoty minimalnego wynagrodzenia zasadniczego (nominalnego) wskazanego 

w załączniku Nr 1, stosownie do zajmowanego przez siebie stanowiska pracy oraz posiadanego 

stopnia/tytułu.  
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VII. W stosunku do pracowników niebędących nauczycielami akademickimi ustala się kwotę 

zwiększenia wynagrodzenia zasadniczego dla pełnego etatu wyliczoną na podstawie 

uśrednionego wynagrodzenia zasadniczego (nominalnego) dla określonych podgrup 

pracowników. Kwota zwiększenia kształtuje się następująco: 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Pracownicy obsługi zostają objęci zwiększeniem wynagrodzenia wg następujących zasad: 

1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach Strażników ochrony mienia (szef ochrony, 

zastępca szefa ochrony, dowódca zmiany, starszy wartownik, konwojent, wartownik, 

konwojent, młodszy wartownik, konwojent – otrzymują od dnia 1 stycznia 2024 roku 

zwiększenie wynagrodzenia zasadniczego (nominalnego) o 850 zł. 

2. Pozostali pracownicy obsługi: 

1) Pracownicy, którzy na dzień 31 grudnia 2023 roku posiadali wynagrodzenie zasadnicze 

(nominalne) w wysokości 3.710 zł lub mniej – otrzymują od dnia 1 stycznia 2024 roku 

wynagrodzenie zasadnicze (nominalne) w wysokości 4.560 zł brutto; 

2) Pracownicy, którzy na dzień 31 grudnia 2023 roku posiadali wynagrodzenie zasadnicze 

(nominalne) w wysokości od 3.711 zł do 3.810 zł – otrzymują od dnia 1 stycznia 2024 

roku wynagrodzenie zasadnicze (nominalne) w wysokości 4.660 zł brutto; 

L.p. Podgrupa pracowników Grupa stanowisk 

kwota 

zwiększenia 

wynagrodzenia 

zasadniczego 

(nominalnego)                  

[PLN] 

1 Pracownicy administracyjni 

Główny specjalista pełniący funkcję 

kierowniczą, Dyrektor, Radca prawny, 

Audytor wewnętrzny 

1.500 

2 

 

Pracownicy administracyjni 

 

 

Główny specjalista i stanowiska 

równorzędne 

 

1.300 

3 
 

Pracownicy administracyjni 

Starszy specjalista, Specjalista, Młodszy 

specjalista i stanowiska równorzędne 
1.200 

4 Pracownicy administracyjni 
Samodzielny referent, Referent 

i stanowiska równorzędne 
1.100 

5 
Pracownicy naukowo-techniczni 

i inżynieryjno-techniczni 

Starszy specjalista, Specjalista i 

stanowiska równorzędne 
1.200 

6 
Pracownicy naukowo-techniczni 

i inżynieryjno-techniczni 
Pozostałe stanowiska 1.050 

7 

Pracownicy biblioteczni, 

dokumentacji i informacji 

naukowej 

Starszy Kustosz dyplomowany, Kustosz 

dyplomowany, Starszy kustosz 

biblioteczny, Kustosz biblioteczny 

1.250 

8 

Pracownicy biblioteczni, 

dokumentacji i informacji 

naukowej 

Starszy bibliotekarz, Starszy 

dokumentalista, Starszy konserwator 

książki, Bibliotekarz, Dokumentalista, 

Konserwator książki i równorzędne 

1.100 

9 

Pracownicy biblioteczni, 

dokumentacji i informacji 

naukowej 

Pozostałe stanowiska 1.000 

10 
Pracownicy działalności 

archiwalnej 
Wszystkie stanowiska 1.250 

11 
Pracownicy działalności 

wydawniczej i poligraficznej 
Wszystkie stanowiska 1.100 

 

12 

 

Pracownicy muzeów Wszystkie stanowiska 1.100 
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3) Pracownicy, którzy na dzień 31 grudnia 2023 roku posiadali wynagrodzenie zasadnicze 

(nominalne) w wysokości od 3.811 zł do 3.910 zł – otrzymują od dnia 1 stycznia 2024 

roku wynagrodzenie zasadnicze (nominalne) w wysokości 4.760 zł brutto; 

4) Pracownicy, którzy na dzień 31 grudnia 2023 roku posiadali wynagrodzenie zasadnicze 

(nominalne) w wysokości od 3.911 zł do 4.010 zł – otrzymują od dnia 1 stycznia 2024 

roku wynagrodzenie zasadnicze (nominalne) w wysokości 4.860 zł brutto; 

5) Pracownicy, którzy na dzień 31 grudnia 2023 roku posiadali wynagrodzenie zasadnicze 

(nominalne) w wysokości od 4.011 zł do 4.110 zł – otrzymują od dnia 1 stycznia 2024 

roku wynagrodzenie zasadnicze (nominalne) w wysokości 4.960 zł brutto; 

6) Pracownicy, którzy na dzień 31 grudnia 2023 roku posiadali wynagrodzenie zasadnicze 

(nominalne) wyższe niż od 4.111 zł – otrzymują od dnia 1 stycznia 2024 roku zwiększenie 

wynagrodzenia zasadniczego (nominalnego) o 850 zł 

7) Pracownicy, którzy zostali zatrudnieni z dniem 1 stycznia 2024 roku - otrzymują 

wynagrodzenie zasadnicze (nominalne) w wysokości 4.560 zł brutto. 

 

 
Pracownicy niebędący nauczycielami akademickimi, którzy po zwiększeniu wynagrodzenia 

zasadniczego (nominalnego) nie osiągną minimalnego wynagrodzenie zasadniczego (nominalnego) 

przewidzianego w załącznikach Nr 2 - 7 do niniejszego porozumienia – otrzymają wyrównanie 

wynagrodzenia zasadniczego (nominalnego) do kwoty minimalnego wynagrodzenia zasadniczego 

(nominalnego) wskazanego w załącznikach Nr 2-7, stosownie do zajmowanego przez siebie 

stanowiska pracy.  
 

VIII. Wypłata ustalonego zwiększenia wynagrodzeń wskazanych w pkt. VI i VII nastąpi najpóźniej 

do dnia 30 kwietnia 2024 r., z wyrównaniem od dnia 1 stycznia 2024r. 

 

IX. Porozumienie podpisano w czterech egzemplarzach, po jednej dla każdej ze Stron. 

 

   Za Uniwersytet Jagielloński:            Za Organizacje Związkowe: 

 

Prof. dr hab. Piotr Jedynak      Dr Jerzy Serwacki 

...............................................................................                 ............................................................................................... 

                               KZ NSZZ „Solidarność” UJ  

   

       Dr Wioleta J. Karna 
............................................................................................... 

ZNP w UJ                 

                                                                        

        Dr Joanna Grzymała-Moszczyńska 
............................................................................................... 

KM OZZ Inicjatywa Pracownicza przy UJ 
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Załącznik nr 1 do Porozumienia  

w sprawie zwiększenia wynagrodzeń pracowników Uniwersytetu jagiellońskiego 

 

Tabela miesięcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich 

 

lp. Stanowisko Opis 

Minimalna stawka  

wynagrodzenia 

zasadniczego  

 [zł] 

1 

Profesor 

Profesor z tytułem honorowym profesora 

zwyczajnego 

10.800,00 

 

2 Profesor posiadający tytuł naukowy profesora  10.000,00 

3 

Profesor uczelni 

Profesor posiadający stopień naukowy doktora 

habilitowanego 
8.800,00 

Profesor posiadający stopień naukowy doktora 8.200,00 
4 

5 

Adiunkt 

Adiunkt posiadający stopień naukowy doktora 

habilitowanego 
8.200,00 

6 Adiunkt posiadający stopień naukowy doktora 7.300,00 

7 

Asystent 

Asystent posiadający stopień naukowy doktora 6.700,00 

8 
Asystent posiadający tytuł zawodowy magistra, 

magistra inżyniera lub równorzędny  
6.200,00 

9 

Starszy 

wykładowca 

Starszy wykładowca posiadający stopień 

naukowy doktora 
7.000,00 

10 

Starszy wykładowca posiadający tytuł 

zawodowy magistra, magistra inżyniera lub 

równorzędny 

6.300,00 

11 

Wykładowca 

Wykładowca posiadający stopień naukowy 

doktora 
6.300,00 

12 
Wykładowca posiadający tytuł zawodowy 

magistra, magistra inżyniera lub równorzędny 
6.100,00 

13 Lektor Lektor 6.000,00 

14 Instruktor Instruktor 6.000,00 
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Załącznik nr 2 do Porozumienia  

w sprawie zwiększenia wynagrodzeń pracowników Uniwersytetu jagiellońskiego 

 

Tabela miesięcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 

pracowników administracyjnych 

lp. Stanowisko 

Minimalna stawka  

wynagrodzenia 

zasadniczego  

 [zł] 

1 Główny specjalista pełniący funkcję Kanclerza 14.000,00 

2 Główny specjalista pełniący funkcję Kwestora 14.000,00 

3 Główny specjalista pełniący funkcję Zastępcy kanclerza 10.900,00 

4 Główny specjalista pełniący funkcję Zastępcy kwestora 10.900,00 

5 
Główny specjalista pełniący funkcję dyrektora administracyjnego 

wydziału 
6.600,00 

6 Audytor wewnętrzny 6.800,00 

7 Rzecznik patentowy 6.500,00 

8 Radca prawny pełniący funkcję koordynatora 9.000,00 

9 Radca prawny 6.800,00 

10 Specjalista ds. ochrony danych osobowych 6.500,00 

11 
Główny specjalista pełniący funkcję Dyrektora Centrum, Kierownika 

działu, Kierownika sekcji, Kierownika biura  
6.600,00 

12 Główny specjalista, administrator sieci 5.600,00 

13 Starszy specjalista 5.400,00 

14 Specjalista 5.200,00 

15 Młodszy specjalista 5.000,00 

16 Starszy (lub samodzielny): referent 4.900,00 

17 Referent, kasjer 4.700,00 

18 Starszy inspektor nadzoru inwestorskiego 6.200,00 

19 Inspektor nadzoru inwestorskiego 5.600,00 

20 Główny specjalista do spraw bezpieczeństwa i higieny pracy 5.600,00 

21 Starszy specjalista do spraw bezpieczeństwa i higieny pracy 5.400,00 

22 Specjalista do spraw bezpieczeństwa i higieny pracy 5.200,00 

23 Starszy inspektor do spraw bezpieczeństwa i higieny pracy 4.900,00 

24 Inspektor do spraw bezpieczeństwa i higieny pracy 4.700,00 
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Załącznik nr 3 do Porozumienia  

w sprawie zwiększenia wynagrodzeń pracowników Uniwersytetu jagiellońskiego 

 

Tabela miesięcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników naukowo-

technicznych i inżynieryjno-technicznych 

 

lp. Stanowisko 

Minimalna stawka  

wynagrodzenia 

zasadniczego  

 [zł] 

Stanowiska naukowo-techniczne 

1 Starszy specjalista naukowo-techniczny  5.400,00 

2 Specjalista naukowo-techniczny  5.200,00 

Stanowiska inżynieryjno-techniczne 

3 Starszy specjalista inżynieryjno-techniczny, starszy specjalista do 

spraw informatyki 
5.400,00 

4. Specjalista inżynieryjno-techniczny, specjalista do spraw informatyki 5.200,00 

5 Starszy (lub samodzielny): referent techniczny, fizyk, matematyk  

i inne stanowiska równorzędne, mistrz 
4.900,00 

6 Referent techniczny, technik, chemik, biolog, fizyk i inne 4.700,00 

7 Laborant 4.700,00 
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Załącznik nr 4 do Porozumienia  

w sprawie zwiększenia wynagrodzeń pracowników Uniwersytetu jagiellońskiego 

 

Tabela miesięcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 

pracowników obsługi 

 

 

lp. Stanowisko 

Minimalna stawka  

wynagrodzenia 

zasadniczego  

 [zł] 

1 

Strażnik ochrony mienia : 

– szef ochrony, 

– zastępca szefa ochrony,   

– dowódca zmiany, 

– starszy wartownik – konwojent, 

– wartownik – konwojent, 

– młodszy wartownik – konwojent 

 

4.800,00 

2 
Portier, starszy portier, strażnik ochrony mienia, starszy strażnik 

ochrony mienia, dozorca  

 

4.300,00 

3 
Pracownik gospodarczy, woźny, starszy woźny, szatniarz, starszy 

szatniarz, porządkowa 

 

4.300,00 

4 Pomocniczy pracownik administracji lub obsługi 
 

4.400,00 

5 Ogrodnik 
 

4.600,00 

6 Robotnicy bez przygotowania zawodowego 
 

4.300,00 

7 

Robotnicy wykwalifikowani, posiadający umiejętności fachowe  

w zakresie wymaganym do wykonywania prac pod nadzorem lub 

samodzielnie 

 

4.600,00 

8 

Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymujący się dyplomem 

technika lub mistrza w zawodzie, w zakresie którego wykonują 

samodzielnie trudne i precyzyjne prace 

 

4.700,00 

9 Kierowca samochodu osobowego  
 

4.800,00 
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Załącznik nr 5 do Porozumienia  

w sprawie zwiększenia wynagrodzeń pracowników Uniwersytetu jagiellońskiego 

 

Pracownicy biblioteczni, pracownicy dokumentacji i informacji naukowej 

 

lp. Stanowisko 

Minimalna stawka  

wynagrodzenia 

zasadniczego  

 [zł] 

1 Kustosz dyplomowany 
  

5.600,00 

2 Starszy kustosz biblioteczny 
  

5.400,00 

3 Kustosz biblioteczny 

  

 

5.300,00 

 

4 

Starszy bibliotekarz 

  

 

5.000,00 

Starszy dokumentalista 

Starszy konserwator książki 

5 

Bibliotekarz 

  

 

4.800,00 

Dokumentalista 

Konserwator książki 

6 Starszy magazynier biblioteczny 
  

4.700,00 

7 Starszy technik dokumentalista 
  

4.700,00 

8 

Młodszy bibliotekarz 

 

4.700,00 
Młodszy dokumentalista 

Młodszy konserwator książki 

9 Technik dokumentalista 4.700,00 

10 Magazynier biblioteczny 
  

4.700,00 

11 Technik-konserwator książki 
  

4.700,00 

12 

Młodszy technik dokumentalista 4.600,00 

Pomocnik biblioteczny 
  

4.600,00 
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Pracownicy Muzeów 

 

lp. Stanowisko 

Minimalna stawka  

wynagrodzenia 

zasadniczego  

 [zł] 

1 Kustosz dyplomowany muzealny 5.600,00 

2 Kustosz muzealny 5.300,00 

3 Adiunkt muzealny 
  

5.300,00 

4 Asystent muzealny 
  

5.000,00 

5 Starszy konserwator 
  

5.000,00 

6 Konserwator  
  

4.800,00 

7 Adiunkt konserwatorski 
 

5.300,00 

8 Starszy asystent konserwatorski  5.200,00 

9 Asystent konserwatorski 
  

5.000,00 

10 Starszy dokumentalista 
  

5.000,00 

11 Dokumentalista 
  

4.800,00 

12 Starszy renowator 
  

4.900,00 

13 Renowator 
  

4.700,00 

14 Renowator przyuczony 
  

4.600,00 

15 Przewodnik muzealny 
  

5.000,00 
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Załącznik nr 6 do Porozumienia  

w sprawie zwiększenia wynagrodzeń pracowników Uniwersytetu jagiellońskiego 

 

Tabela miesięcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 

pracowników działalności wydawniczej i poligraficznej 

 

 

lp. Stanowisko 

Minimalna stawka  

wynagrodzenia 

zasadniczego 

[zł] 

1 Redaktor naczelny pełniący funkcję dyrektora Wydawnictwa  
  

6.200,00 

2 Redaktor naczelny 
  

5.400,00 

3 Redaktor inicjujący 
  

5.200,00 

4 Redaktor koordynujący 
  

5.400,00 

5 Sekretarz redakcji 
  

5.000,00 

6 Sekretarz techniczny 
  

5.000,00 

7 Starszy redaktor 
  

5.600,00 

8 Redaktor 
  

5.400,00 

9 Młodszy redaktor  5.000,00 

10 Specjalista DTP 
  

6.000,00 

11 Starszy operator DTP 
  

5.400,00 

12 Operator DTP 
  

5.000,00 

13 Koordynator publikacji elektronicznych 
  

4.800,00 

14 Magazynier wydawnictwa 
  

4.700,00 

15 Introligator 
  

4.700,00 
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Załącznik nr 7 do Porozumienia  

w sprawie zwiększenia wynagrodzeń pracowników Uniwersytetu jagiellońskiego 

 

Tabela miesięcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 

pracowników działalności archiwalnej 

 

lp. Stanowisko 

Minimalna stawka  

wynagrodzenia 

zasadniczego 

[zł] 

1 Starszy kustosz archiwalny  5.400,00 

2 Kustosz archiwalny 
 

5.300,00 

3 Kustosz konserwator papieru 5.300,00 

4 Starszy konserwator papieru 5.000,00 

5 Konserwator papieru 4.800,00 

6 Starszy archiwista 5.000,00 

7 Archiwista  4.800,00 

8 Młodszy archiwista 4.700,00 

9 Starszy magazynier archiwalny 4.700,00 

10 Magazynier archiwalny 4.700,00 

 

 

 

 

 

 

 

 


