UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.020.204.2023

Zarzadzenie nr 129
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 19 grudnia 2023 roku

w sprawie: zmiany zarzadzenia nr 67 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z 16 wrzesnia 2019 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy
Uniwersytetu Jagiellonskiego (z p6zn. zm.)

Na podstawie art. 104 § 1 i art. 10413 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854), art. 23 ust. 2 pkt 5 i art. 126 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742,
Z pozn. zm.) oraz innych powszechnie obowigzujacych przepisdéw z zakresu prawa pracy
zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie pracy Uniwersytetu Jagiellonskiego, wprowadzonym zarzadzeniem nr 67
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 16 wrzesnia 2019 roku, ktorego tekst jednolity zostat
ogloszony w zataczniku do zarzadzenia nr 99 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia
2 wrzesénia 2021 roku w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu Regulaminu pracy Uniwersytetu
Jagiellonskiego, wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

,Niniejszy Regulamin pracy opracowano na podstawie art. 104 § 1 i 104!~ ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465).”;

2) w§2wust. I pkt9i 10 otrzymujg brzmienie:
,»9) kodeks pracy — oznacza ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 2023 1. poz. 1465);
10) ustawa — oznacza ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.);”;

3) § 4 otrzymuje brzmienie:

»§ 4

1. Kazda osoba przyjmowana do pracy na Uniwersytecie przed rozpoczeciem pracy
jest obowigzana:



1) zlozy¢ w Centrum Spraw Osobowych Uniwersytetu dokumenty wymagane
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, w tym przepisami wewnetrznymi
pracodawcy;

2) podpisa¢ umowe o pracg¢ w obecnosci pracownika Centrum Spraw Osobowych
Uniwersytetu.

Kazda osoba przyjeta do pracy po podpisaniu umowy o pracg, a przed

przystapieniem do wykonywania pracy, jest obowigzana:

1) odby¢ szkolenie wstepne w zakresie bhp 1 ppoz. oraz instruktaz stanowiskowy,
przeprowadzony przez bezposredniego przetozonego lub osobe przez niego
wskazang;

2) odby¢ szkolenie z zakresu ochrony danych osobowych;

3) przedstawi¢ orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy
na stanowisku pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania
lekarskie;

4) zlozy¢ oswiadczenie okreslajace podstawowe badz dodatkowe miejsce pracy
pracownika oraz uprawnienia emerytalne/rentowe;

5) ztozy¢ o$wiadczenie dla celow obliczenia miesiecznych zaliczek na podatek
dochodowy od 0so6b fizycznych;

6) zapozna¢ si¢ z niniejszym Regulaminem, regulaminem wynagradzania,
procedurg antymobbingowa — 1 potwierdzi¢ to wlasnorgcznym podpisem;

7) zglosi¢ si¢ do pracy w wyznaczonym terminie i miejscu.”;

4) w§6:

a)

b)

d)

pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) poinformowanie pracownika na pismie, nie p6zniej niz w ciggu 7 dni od dnia
zawarcia umowy o pracg, o warunkach zatrudnienia na zasadach okreslonych
w kodeksie pracy, w tym o obowigzujacej pracownika dobowej i tygodniowe;j
normie czasu pracy, czestotliwosci wyptaty wynagrodzenia za prace, wymiarze
przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego oraz dtugosci okresu
wypowiedzenia umowy o prace;”,

pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,0) wreczenie pracownikowi, nie pozniej niz w ciggu 7 dni od rozpoczecia pracy,
przygotowanego przez kierownika jednostki pisemnego zakresu obowiazkow,
zgodnie ze stosownym wzorem okre§lonym w zataczniku nr 1 do Regulaminu;”,

pkt 13 otrzymuje brzmienie:

»13) niedopuszczenie do pracy pracownika, jezeli zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze stawit si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci albo w stanie po
uzyciu alkoholu lub $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu lub spozywat
alkohol, lub zazywat $rodki dziatajace podobnie do alkoholu w czasie
pracy;”,

pkt 28 otrzymuje brzmienie:

»28) informowanie pracownikoéw w sposob przyjety u pracodawcy o mozliwosci
zatrudnienia w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy, mozliwosci
awansu, wolnych stanowiskach pracy;”,

dodaje si¢ pkt 29 w brzmieniu:

»29) zapewnienie pracownikom ze szczegdlnymi potrzebami dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjnej, co najmniej
w zakresie przewidzianym przez przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego.”;

5) w§ 8wust. 1 wpkt 15 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 16 w brzmieniu:



,»16) poszanowanie  obowigzujacych u  pracodawcy zasad zwigzanych
z zapewnieniem osobom ze szczegdlnymi potrzebami dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjne;j.”;

6) w § 11 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) stawiania si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci albo w stanie po uzyciu alkoholu lub
po zazyciu srodka dziatajacego podobnie do alkoholu, a takze spozywania ich
w czasie pracy;”;

7) w § 14 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Rozktad czasu pracy wynikajacy ze specyfiki funkcjonowania poszczegoélnych
jednostek organizacyjnych okreslaja odrgbne zalaczniki nr 5-12 i 16 do
Regulaminu.”;

8) w § 15 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,» 1. Pracownik, ktorego dobowy wymiar czasu pracy:
1) wynosi co najmniej 6 godzin — ma prawo do przerwy w pracy trwajacej
30 minut, wliczanej do czasu pracy;
2) jest dluzszy niz 9 godzin — ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy trwajacej
15 minut, wliczanej do czasu pracy;
3) jest dtuzszy niz 16 godzin — ma prawo do kolejnej przerwy w pracy trwajacej
15 minut, wliczanej do czasu pracy.”;
9) w§23:

a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1)zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, o ktérym mowa
wart. 55 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1732, z pdzn. zm.);”,

b) pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,»4) oswiadczenie pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopia
zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
wrazie choroby 1 macierzynstwa, albo kopia za$wiadczenia lekarskiego
wystawionego na zwyklym druku, stwierdzajacych niezdolnos¢ do pracy niani
lub dziennego opiekuna, potwierdzone przez pracownika za zgodno$é
z oryginalem — w przypadku choroby niani, z ktorg rodzice majg zawarta umowe
uaktywniajaca, o ktorej mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 r. poz. 204, z pdzn. zm.), lub dziennego
opiekuna, sprawujacych opieke nad dzieckiem;”;

10)w § 24:

a) wust. 1 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,»J) przystapienie do pracy w stanie nietrzezwos$ci albo w stanie po uzyciu alkoholu
lub s$rodka dzialajacego podobnie do alkoholu, spozywanie alkoholu lub
zazywanie Srodka dziatajacego podobnie do alkoholu w miejscu pracy oraz
wnoszenie na teren Uniwersytetu alkoholu lub $rodka dziatajacego podobnie do
alkoholu;”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Zasady postepowania w przypadku zaistnienia uzasadnionego podejrzenia, Ze
pracownik znajduje si¢ w stanie nietrzezwosci albo w stanie po uzyciu alkoholu
lub $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu badZ uzywa je w czasie pracy
okresla zatgcznik nr 13 do Regulaminu — Procedura postgpowania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia pozostawania przez pracownika w stanie



nietrzezwosci albo w stanie po uzyciu alkoholu lub $rodkéw dziatajacych
podobnie do alkoholu.”;

11)w § 25 dodaje si¢ ust. 5 1 6 w brzmieniu:

,J. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy,
w wymiarze 2 dni albo 16 godzin, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych
sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest
niezbedna natychmiastowa obecno$¢ pracownika. W okresie tego zwolnienia od
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci potowy
wynagrodzenia. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym
zwolnienia od pracy decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie
takiego zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym. Pracownik sktada
wniosek najpozniej w dniu korzystania z tego zwolnienia. Zwolnienie od pracy
udzielane w wymiarze godzinowym dla pracownika zatrudnionego w niepelnym
wymiarze czasu pracy ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego
pracownika. Niepelng godzing zwolnienia od pracy zaokragla si¢ w gore do pelnej
godziny. Wzor wniosku o zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej
ogltasza Dyrektor Centrum Spraw Osobowych na stronie Centrum Spraw
Osobowych.

6. Pracownikowi przystluguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekunczy,
w wymiarze 5 dni, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej
cztonkiem rodziny (syn, corka, matka, ojciec, matzonek) lub zamieszkujgcej w tym
samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych
wzgledow medycznych. Urlopu opiekunczego udziela si¢ w dni, ktore sa dla
pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujagcym go rozktadem czasu pracy, na
wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie
nie krotszym niz 1 dzien przed rozpoczgciem korzystania z tego urlopu. Za okres
urlopu opiekunczego pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia. Wzér
wniosku o urlop opiekunczy ogtasza Dyrektor Centrum Spraw Osobowych na
stronie Centrum Spraw Osobowych.”;

12)w § 32:
a) wust. I pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) platnego urlopu w celu odbycia za granica ksztatcenia, stazu naukowego albo
dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji, przeprowadzenia kwerendy,
odbycia wizyty studyjnej, realizacji innego rodzaju dziatalno$ci naukowej albo
uczestnictwa we wspolnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem
zagranicznym na podstawie umowy o wspotpracy naukowe;j;”,

b) ust. 9 otrzymuje brzmienie:

,»9. Zasady odbywania ptatnego urlopu w celu odbycia za granicg ksztalcenia, stazu
naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji, przeprowadzenia
kwerendy, odbycia wizyty studyjnej, realizacji innego rodzaju dziatalnosci
naukowej albo uczestnictwa we wspolnych badaniach naukowych
prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o wspolpracy
naukowej okresla zarzadzenie Rektora.”;

13)w § 33:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Kolejny urlop dla poratowania zdrowia moze by¢ udzielony nie wczesniej niz
po uplywie 3 lat od dnia zakonczenia poprzedniego urlopu. Laczny wymiar
urlopu dla poratowania zdrowia w okresie catego zatrudnienia nie moze
przekraczac 3 lat.”,

b) ust. 6 otrzymuje brzmienie:



,,0. Orzeczenie lekarskie wydaje lekarz posiadajacy uprawnienia do wykonywania
badan profilaktycznych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 229
§ 8 kodeksu pracy, wykonujacy dziatalnos¢ w jednostce stuzby medycyny pracy,
z ktérg Uniwersytet zawarl umowe, o ktorej mowa w art. 12 ustawy z dnia
27 czerwca 1997 1. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 437).”;

14)w § 36 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2.

Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
wcigzy 1 kobiet karmigcych dziecko piersia zawiera zatgcznik nr 14 do
Regulaminu.”;

15) § 37 otrzymuje brzmienie:

10.

»§ 37

. Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze

nocnej.
Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza stale miejsce pracy.

. Pracownika wychowujacego dziecko do ukonczenia przez nie 8. roku zycia nie

wolno bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej,
systemie przerywanego czasu pracy oraz delegowac poza state miejsce pracy.
Pracownicy w cigzy bedacej nauczycielem akademickim lub nauczyciela
akademickiego wychowujacego dziecko do ukonczenia przez nie 4. roku Zycia nie
mozna zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody.

Pracodawca zatrudniajacy pracownice w ciagzy lub karmigca dziecko piersia przy
pracy wymienionej w przepisach wydanych na podstawie art. 176 § 2 kodeksu
pracy, wzbronionej takiej pracownicy bez wzgledu na stopien narazenia na czynniki
szkodliwe dla zdrowia lub niebezpieczne, jest obowigzany przenie$¢ pracownice do
innej pracy, a jezeli jest to niemozliwe, zwolni¢ j3 na czas niezbedny z obowigzku
swiadczenia pracy.

Pracodawca zatrudniajacy pracownice w ciazy lub karmigca dziecko piersia przy
pozostatych pracach wymienionych w przepisach wydanych na podstawie art. 176
§ 2 kodeksu pracy jest obowigzany dostosowa¢ warunki pracy do wymagan
okreslonych w tych przepisach lub tak ograniczy¢ czas pracy, aby wyeliminowac
zagrozenia dla zdrowia lub bezpieczenstwa pracownicy. Jezeli dostosowanie
warunkow pracy na dotychczasowym stanowisku pracy lub skrocenie czasu pracy
jest niemozliwe lub niecelowe, pracodawca jest obowigzany przenie$¢ pracownice
do innej pracy, a w przypadku braku takiej mozliwosci zwolni¢ pracownice na czas
niezbedny z obowiazku $§wiadczenia pracy.

Przepis ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio do pracodawcy w przypadku, gdy
przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy przez
pracownice w cigzy lub karmigca dziecko piersig wynikajg z orzeczenia lekarskiego.
Uprawnienia urlopowe pracownikdw zwigzane z rodzicielstwem reguluje kodeks
pracy.

Pracownik wychowujacy dziecko, do ukonczenia przez nie 8. roku zycia, moze
zlozy¢ wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o zastosowanie do niego
elastycznej organizacji pracy. Wniosek sktada si¢ w terminie nie krotszym niz 21
dni przed planowanym rozpocz¢ciem korzystania z elastycznej organizacji pracy.
Wzor wniosku o zastosowanie elastycznej organizacji pracy oglasza Dyrektor
Centrum Spraw Osobowych na stronie Centrum Spraw Osobowych.

Za elastyczng organizacje pracy uwaza si¢ prace zdalna, system przerywanego czasu
pracy, system skroconego tygodnia pracy, system pracy weekendowej, ruchomy lub
indywidualny rozktad czasu pracy oraz obniZenie wymiaru czasu pracy.



11.

12.

13.

14.

Pracodawca rozpatruje wniosek, uwzgledniajac potrzeby pracownika, w tym termin
oraz przyczyn¢ konieczno$ci korzystania z elastycznej organizacji pracy, a takze
potrzeby 1 mozliwosci pracodawcy, w tym konieczno$¢ zapewnienia normalnego
toku pracy, organizacj¢ pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.
Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej
o uwzglednieniu wniosku albo o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku, albo
o innym mozliwym terminie zastosowania elastycznej organizacji pracy niz
wskazany we wniosku, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

Pracownik korzystajacy z elastycznej organizacji pracy, moze w kazdym czasie
zlozy¢ wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o powro6t do poprzedniej
organizacji pracy przed uptywem wskazanego we wniosku terminu rozpoczecia
1 zakonczenia korzystania z elastycznej organizacji pracy, gdy uzasadnia to zmiana
okolicznosci bedaca podstawa do korzystania przez pracownika z elastycznej
organizacji pracy. Pracodawca, po rozpatrzeniu wniosku, z uwzglednieniem
okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 11, informuje pracownika w postaci papierowej
lub elektronicznej o uwzglednieniu albo przyczynie odmowy uwzglednienia
wniosku, albo o mozliwym terminie powrotu do pracy, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania wniosku.

Ztozenie przez pracownika wniosku o elastyczng organizacje pracy nie moze
stanowi¢ przyczyny uzasadniajagcej wypowiedzenie umowy o prace lub jej
rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce i przyczyny uzasadniajacej
prowadzenie przygotowania do wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku pracy bez
wypowiedzenia.”;

16) § 38 otrzymuje brzmienie:

1.

2.

»9 38

Wykaz lekkich prac dopuszczalnych do wykonywania przez osoby mtodociane
okresla zatgcznik nr 15 do Regulaminu.

Wykaz prac wzbronionych mtodocianym regulujg przepisy rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 19 czerwca 2023 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych
mlodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektorych z tych prac (Dz. U.
poz. 1240).”;

17) tytul przed § 39 1 § 39 otrzymuje brzmienie:

1.

,Praca zdalna
§ 39

Zasady s$wiadczenia pracy w formie pracy zdalnej okresla obowigzujace na
Uniwersytecie Jagiellonskim ,,Porozumienie w sprawie zasad wykonywania pracy
zdalnej”.

Indywidualne zasady zwigzane ze §wiadczeniem pracy w formie pracy zdalnej moga
zosta¢ okreslone w umowie badZ porozumieniu o stosowaniu pracy zdalnej z danym
pracownikiem.”;

18) w § 44 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

”3'

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
lub przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci albo w stanie po uzyciu alkoholu lub
srodka dziatajacego podobnie do alkoholu lub spozywanie alkoholu, lub zazywanie



srodka dziatajacego podobnie do alkoholu w czasie pracy lub na terenie
Uniwersytetu pracodawca moze rowniez zastosowa¢ wobec pracownika kare
pieni¢zna.”;

19)w § 45 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem moze nastapi¢ w szczegdlnosci
w przypadku naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych.”;

20) w zatgczniku nr 1:
a) tytul zatgcznika otrzymuje brzmienie:
»Zatacznik nr 1 do Regulaminu pracy Uniwersytetu Jagiellonskiego — Wzory
zakresow obowigzkoéw pracownikow UJ”,
b) we wzorze:
— ZAKRESU OBOWIAZKOW NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO (grupa
pracownikow badawczo-dydaktycznych),
— ZAKRESU OBOWIAZKOW NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO (grupa
pracownikéw badawczych),
— ZAKRESU OBOWIAZKOW NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO (grupa
pracownikow dydaktycznych)
w zdaniu ostatnim skresla si¢ wyrazy ,,zadan i”,
¢) dodaje sic WZOR ZAKRESU OBOWIAZKOW W GRUPIE PRACOWNIKOW
NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI w  brzmieniu
okreslonym w zatgczniku nr 1 do zarzadzenia;

21)w zalgczniku nr 2 art. 183¢ i art. 292 otrzymujg brzmienie:

HATt. 183¢,

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia
przepisow prawa pracy, w tym zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, nie moze
by¢ podstawg jakiegokolwiek niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze
powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji dla pracownika, zwlaszcza nie
moze stanowi przyczyny uzasadniajacej] wypowiedzenie stosunku pracy lub jego
rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek
formie wsparcia pracownikowi korzystajagcemu z uprawnien przystugujacych z tytutu
naruszenia przepisOw prawa pracy, w tym zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

§ 3. Pracownik, o ktorym mowa w § 1 1 2, ktérego prawa zostaly naruszone przez
pracodawce, ma prawo do odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 292,

§ 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace¢ przewidujacej zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkOw pracy i placy
w sposOb mniej korzystny w stosunku do pracownikdw wykonujacych takag sama lub
podobng prace w pelnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak
proporcjonalno$ci wynagrodzenia za pracg i innych §wiadczen zwigzanych z pracg, do
wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2. (uchylony)”;



22)w zalgczniku nr 3 TABELA PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY
I WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW OBSLUGI otrzymuje

brzmienie:

Ip.

Stanowisko

Wymagania kwalifikacyjne

wyksztalcenie

Straznik ochrony mienia:
— szef ochrony,
— zastgpca szefa ochrony,

— dowddca zmiany,
— starszy wartownik-konwojent,
— wartownik-konwojent,

— mtodszy wartownik-konwojent

wedtug odrebnych przepisow

Portier, starszy portier,
straznik ochrony mienia,
starszy straznik ochrony

mienia, dozorca

podstawowe

Pracownik gospodarczy, wozny, starszy
wozny,  szatniarz,  starszy  szatniarz,
porzadkowa

podstawowe

Pomocniczy pracownik administracji lub
obshugi

podstawowe

Ogrodnik

podstawowe

Robotnicy bez przygotowania zawodowego

podstawowe

Robotnicy wykwalifikowani, posiadajacy
umiejetnosci fachowe w zakresie
wymaganym do wykonywania prac pod
nadzorem lub samodzielnie

zawodowe

Robotnicy  wysoko  wykwalifikowani,
legitymujacy si¢ dyplomem technika lub
mistrza w zawodzie, w zakresie ktorego
wykonuja samodzielnie trudne i precyzyjne
prace

dyplom technika

dyplom mistrza w zawodzie




Kierowca samochodu osobowego wedtug odrebnych przepisow

23) zatacznik nr 8 otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 2 do zarzadzenia;

24) zatacznik nr 13 otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 3 do zarzadzenia;

25)w zataczniku nr 14 w czesci [ w ust. 1 pkt 9 otrzymuje brzmienie:
»9)inne rgezne prace transportowe oraz prace zwigzane z wysitkiem fizycznym
wymienione w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca
2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy rgcznych pracach
transportowych oraz innych pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym (Dz. U.
z 2018 1. poz. 1139).”;

26) w zalaczniku nr 15 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,»3. Pracownik mtodociany nie moze by¢ zatrudniony przy pracach w warunkach
szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia oraz wymienionych w rozporzadzeniu
Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2023 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych
mtodocianym 1 warunkéw ich zatrudniania przy niektorych z tych prac (Dz. U.
poz. 1240).”;

27) dodaje si¢ zatacznik nr 16 w brzmieniu okreslonym w zalaczniku nr 4 do zarzadzenia.

§2

Zmiany Regulaminu pracy Uniwersytetu Jagiellonskiego wchodza w Zycie po uptywie dwoch
tygodni od podania ich do wiadomosci pracownikow.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Prof. dr hab. Jacek Popiel

Dotyczy:
—wszystkie jednostki organizacyjne UJ (bez Collegium Medicum)




Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 129 Rektora UJ z dnia 19 grudnia 2023 r.

WZOR ZAKRESU OBOWIAZKOW
W GRUPIE PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Imi¢ i nazwisko: ...
Stanowisko: L
Wymiar etatu: e
MIiEJSCE PraCY:  teerreieireiteieeer s

Bezposrednim przelozonym Pracownika JEst: .........o.oiiiiiiiii

Pracownik jest zobowigzany wykonywa¢ swoja prace sumiennie i starannie, przestrzegajac porzadku
i dyscypliny pracy, oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych.

Pracownik jest zobowigzany w szczegdlnosci:

— do terminowego i prawidlowego wykonywania powierzonych zadan stuzbowych i polecen
przetozonych, zgodnie z obowiazujgacymi przepisami,

— do przestrzegania regulaminu pracy i innych przepiséw obowigzujacych na UJ,

— do pelnego i efektywnego wykorzystania czasu pracy,

— do przestrzegania przepiséw bhp i ppoz.,

— do poddawania si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim,

— do przestrzegania tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,

— do przestrzegania przepisoOw o ochronie danych osobowych,

— dbac o dobre imi¢ i mienie UJ,

— do nalezytego zabezpieczenia narzedzi, urzadzen i pomieszczen pracy,

— do nalezytej dbatosci o powierzone mienie,

— do przestrzegania przepisoOw o ochronie tajemnicy stuzbowej i panstwowej,

— do przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy,

— do podnoszenia whasnych kwalifikacji zawodowych,

— do okresowego zastgpowania pracownika wskazanego przez przetozonego,

— doniezwlocznego powiadamiania przetozonego o zauwazonym na UJ wypadku oraz zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego,

— do powiadamiania CSO o wszelkich zmianach dotyczacych jego danych osobowych.

Zakres obowiazkoéw na stanowisku pracy:

Podstawowe obowiagzki pracownika (prosze wypetni¢ zgodnie z merytorycznym zakresem pracy
JeANOSHRI/SIANOWISKQ): ... .o ettt e e e ettt e e ettt

Ponadto pracownik zobowiazany jest do:

— wykonywania innych polecen przetozonych, mieszczacych si¢ w zakresie merytorycznym
dziatu,
— zastgpowania nieobecnego pracownika w danej jednostce organizacyjne;.

Przyjmuj¢ do wiadomosci i stosowania

(data i podpis Pracownika) (podpis i pieczatka Przelozonego)



Zalacznik nr 2 do zarzadzenia nr 129 Rektora UJ z dnia 19 grudnia 2023 r.

Zaltacznik nr 8 do Regulaminu pracy Uniwersytetu Jagiellonskiego — Czas pracy pracownikéw Dziatu
Administracji Kampusu 600-lecia Odnowienia UJ zatrudnionych w nadzorze technicznym w ramach systemu
zarzadzania automatyka budynkow (BMS), pracownikow Sekcji Utrzymania Terenéw Zewngtrznych
i pracownikow Sekcji Utrzymania Technicznego oraz pracownikéw ds. bezposredniej obslugi procesow
zwigzanych z uzytkownikami zewngtrznymi zatrudnionych w Narodowym Centrum Promieniowania
Synchrotronowego SOLARIS

CZAS PRACY PRACOWNIKOW DZIALU ADMINISTRACJI KAMPUSU 600-LECIA
ODNOWIENIA UJ ZATRUDNIONYCH W NADZORZE TECHNICZNYM W RAMACH
SYSTEMU ZARZADZANIA AUTOMATYKA BUDYNKOW (BMS), PRACOWNIKOW
SEKCJI UTRZYMANIA TERENOW ZEWNETRZNYCH I PRACOWNIKOW SEKCIJI
UTRZYMANIA TECHNICZNEGO ORAZ PRACOWNIKOW DS. BEZPOSREDNIE]
OBSLUGI PROCESOW ZWIAZANYCH Z UZYTKOWNIKAMI ZEWNETRZNYMI
ZATRUDNIONYCH \W% NARODOWYM CENTRUM PROMIENIOWANIA
SYNCHROTRONOWEGO SOLARIS

§1

1. Pracownikéow Dzialu Administracji Kampusu 600-lecia Odnowienia UJ zatrudnionych
w nadzorze technicznym w ramach systemu zarzadzania automatyka budynkow (BMS),
pracownikow Sekcji Utrzymania Teren6w Zewnetrznych i pracownikow Sekcji Utrzymania
Technicznego oraz pracownikéw ds. bezposredniej obstugi proceséw zwigzanych
z uzytkownikami zewnetrznymi zatrudnionych w Narodowym Centrum Promieniowania
Synchrotronowego SOLARIS obowigzuje system rdéwnowaznego czasu pracy. Dobowy
wymiar czasu pracy w systemie rownowaznym moze by¢ przedtuzony do 12 godzin.

2. Norma czasu pracy w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy wynosi przecigtnie
40 godzin tygodniowo.

3. Przyjmuje si¢ miesigczny okres rozliczeniowy, przy uwzglednieniu normy okreslonej
w ust. 2.

§2

Godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy pracownikow, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, ustalane
s3 w harmonogramach tworzonych na dany miesiac 1 podawanych do wiadomosci
pracownikow na tydzien przed rozpoczeciem miesigca, na ktory sa tworzone.

§3

1. Rozliczenie czasu pracy nastepuje na podstawie imiennej karty czasu pracy pracownika.

2. Harmonogram oraz karty miesigczne czasu pracy pracownikow, o ktorych mowa w § 1
ust. 1, przygotowuje kierownik lub upowazniony pracownik jednostki zatrudniajacej
pracownika.

3. Po zatwierdzeniu formalnym i merytorycznym karty czasu pracy kierownik lub osoba
upowazniona przekazuje ja do Centrum Spraw Osobowych w nieprzekraczalnym terminie
do 5. dnia kazdego miesigca nastgpujacego po miesigcu rozliczeniowym.



§4

1. Przekroczenie liczby godzin ustalonej zgodnie z § 1 ust. 2 stanowi prac¢ w godzinach
nadliczbowych.

2. Liczba godzin nadliczbowych z powodu szczegdlnych potrzeb pracodawcy nie moze
przekroczy¢ 150 godzin rocznie dla kazdego pracownika.

3. W przypadku osiagnigcia rocznej liczby godzin nadliczbowych okreslonej w ust. 2
pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy w dalszych godzinach nadliczbowych.



Zalacznik nr 3 do zarzadzenia nr 129 Rektora UJ z dnia 19 grudnia 2023 r.

Zatacznik nr 13 do Regulaminu pracy Uniwersytetu Jagiellonskiego — Procedura postgpowania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia pozostawania przez pracownika w stanie nietrzezwos$ci albo w stanie po uzyciu
alkoholu lub $rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu

Procedura postepowania w przypadku uzasadnionego podejrzenia pozostawania przez
pracownika w stanie nietrzezwosci albo w stanie po uzyciu alkoholu lub srodkéw
dzialajacych podobnie do alkoholu

§1

Pracownicy obowigzani sg do zachowania trzezwosci w czasie pracy i1 na terenie zaktadu pracy,
przez co rozumie si¢ w szczegolnosci:
1) przestrzeganie zakazu spozywania alkoholu lub zazywania S$rodka dziatajacego
podobnie do alkoholu w czasie pracy i na terenie Uczelni;
2) przestrzeganie zakazu przebywania na terenie uczelni w stanie nietrzezwosci albo
w stanie po uzyciu alkoholu lub $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu.

§2

1. Nadzor nad przestrzeganiem obowiazkow, o ktorych mowa w § 1, sprawuje bezposredni
przetozony pracownika.

2. W przypadku kiedy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik znajduje si¢ w stanie
nietrzezwosci albo w stanie po uzyciu alkoholu lub $rodka dzialajacego podobnie do
alkoholu, bezposredni przelozony pracownika obowigzany jest niezwlocznie odsungé
pracownika od pracy, a takze postgpowac zgodnie z niniejszg procedurg w celu weryfikacji,
czy pracownik znajduje si¢ w stanie nietrzezwosci albo w stanie po uzyciu alkoholu lub
srodka dziatajagcego podobnie do alkoholu.

3. Niedopuszczenie pracownika do wykonywania pracy w zwigzku ze stawieniem si¢ do pracy
Ww stanie nietrzezwosci albo w stanie po uzyciu alkoholu lub $rodka dziatajacego podobnie
do alkoholu, a takze z powodu uzywania alkoholu lub $rodka dziatajacego podobnie do
alkoholu na terenie Uczelni, skutkuje nieusprawiedliwiona, nieptatng nieobecnos$cia
pracownika w danym dniu w pracy.

4. Naruszenie przez pracownika § 1 moze stanowi¢ ci¢zkie naruszenie obowigzkow
pracowniczych.

5. Zarzucajac pracownikowi pozostawanie w stanie nietrzezwos$ci albo w stanie po uzyciu
alkoholu lub s$rodka dziatajacego podobnie do alkoholu, bezposredni przetozony
obowigzany jest uzasadni¢ swoje podejrzenia, podajac pracownikowi do wiadomosci
okolicznosci bedace podstawg zarzutow oraz stanowigce podstawe decyzji o odsunigciu od
pracy.

6. Uprawnienia, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie, stuzg rowniez organowi
nadrzednemu nad Uniwersytetem oraz organowi uprawnionemu do przeprowadzenia
kontroli zaktadu pracy.

§3

1. Prawo zadania przeprowadzenia badania stanu trzezwosci pracownika przystuguje
pracodawcy oraz pracownikowi.

2. W razie uzasadnionego podejrzenia naruszenia przez pracownika obowigzku trzezwos$ci
bezposredni przetozony informuje pracownika o przyslugujacym mu prawie zadania



przeprowadzenia badania stanu jego trzezwos$ci — badaniu wydychanego powietrza oraz
badaniu krwi, a takze informuje go, ze w razie wykazania przy pomocy badan stanu
nietrzezwosci albo stanu po uzyciu alkoholu pracownik zostanie obcigzony kosztami tych
badan.

Pracodawca zapewnia przeprowadzenie zadanego przez pracownika badz pracodawce
badania stanu trzezwos$ci poprzez niezwloczne wezwanie uprawnionego do
przeprowadzenia badania organu powotanego do ochrony porzadku publicznego.

Badanie odbywa si¢ zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Ministra
Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie badan na
zawarto$¢ alkoholu w organizmie (Dz. U. z 2018 1. poz. 2472).

Badanie krwi przeprowadzaja pracownicy medyczni zgodnie z zasadami okreslonymi
w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
28 grudnia 2018 r. w sprawie badan na zawarto$¢ alkoholu w organizmie.

Pracodawca przeprowadza czynno$ci majace na celu weryfikacje naruszenia obowigzku
trzezwosci w obecnosci jednego $wiadka wskazanego przez pracownika.

§ 4

Z przebiegu dzialan majacych na celu weryfikacje naruszenia obowigzku trzezwosci
bezposredni przetozony pracownika badZz osoba przez niego upowazniona sporzadza
protokot.

Protokot powinien zawierac:

1) informacj¢ ogdlng o zgloszeniu bezposredniemu przetozonemu okolicznosci, o ktérych
mowa w § 1, z okredleniem czasu 1 miejsca przyjecia zgltoszenia;

2) dane osobowe pracownika podejrzanego o naruszenie obowigzku trzezwos$ci oraz opis
sposobu i okolicznosci naruszenia tego obowiazku;

3) krotki opis podejmowanych w trakcie postgpowania czynnosci (w tym adnotacje
o zadaniu pracownika lub pracodawcy przeprowadzenia badania stanu trzezwosci);

4) date 1 godzing odsunigcia pracownika od pracy;

5) wskazanie dowodow, swiadkow itp.;

6) date sporzadzenia protokotu, czytelny podpis osoby sporzadzajacej protokét i osoby
podejrzanej o naruszenie obowigzku trzezwosci, a w sytuacji kiedy jej stan na to nie
pozwala badz odmawia ona podpisu — wzmianke odnos$nie przyczyn braku podpisu
pracownika;

7) informacj¢ o tym, czy uprawniony organ przeprowadzil badanie stanu trzezwosci
pracownika;

8) wniosek o zastosowanie kary przewidzianej w Regulaminie pracy.

Protokoét nalezy dostarczy¢ do Centrum Spraw Osobowych, nie p6Zniej niz nast¢pnego dnia

roboczego po zdarzeniu.

§5

Pracownik moze Zada¢ przeprowadzenia badania w obecno$ci osoby trzeciej innej niz
swiadek, o ktorym mowa w § 3 ust. 6.

Naruszenie obowigzku zachowania trzezwosci stwierdza si¢ na podstawie wynikow badan
wydychanego powietrza oraz krwi zgodnie z § 3 niniejszej procedury.

Badanie nie moze narusza¢ dobr osobistych pracownika.

Kontrola stanu trzezwosci jest uzasadniona zwlaszcza w przypadku pracownikow, ktorych
obowiazki polegaja na zapewnieniu bezpieczenstwa, ochrony mienia, a takze pracownikoéw
wykonujacych czynnosci w laboratoriach i1 pracowniach.

Bezposredni przetozony ponosi odpowiedzialno$¢ za zignorowanie przypadkoéw stawienia
si¢ do pracy przez pracownikdw w stanie nietrzezwosci albo w stanie po uzyciu alkoholu



lub $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu, uzywania lub wnoszenia alkoholu lub $rodka
dziatajgcego podobnie do alkoholu na teren Uczelni.

§6

W razie niezgloszenia przez pracownika zgdania przeprowadzenia badan okreslonych
wyzej, jak rowniez odstgpienia przez pracodawce od zadania przeprowadzenia takiego
badania, bezposredni przetozony ustala naruszenie przez pracownika obowigzku trzezwosci
na podstawie wszelkich dostgpnych mu i powszechnie stosowanych $rodkéw,
a w szczegolnosci:

1) oswiadczenia pracownika co do zarzucanego mu przewinienia;

2) zeznan $wiadkow;

3) wynikéw ustalen i obserwacji zewngetrznych obejmujacych zachowanie pracownika —
ze wskazaniem na objawy pozostawania w stanie nietrzezwosci albo w stanie po uzyciu
alkoholu lub $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu;

4) ogledzin lekarskich.

. Z czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, sporzadza si¢ protokot, stosujac odpowiednio § 4

niniejszej procedury.

§7

Postanowienia niniejszej procedury maja odpowiednie zastosowanie do 0osdb niebedacych
pracownikami, wykonujacych na terenie Uniwersytetu prace, bez wzgledu na podstawe
prawng $wiadczenia tej pracy.

W razie zachowania si¢ osob, o ktorych mowa w ust. 1, wykazujacego znamiona
wykroczenia lub przestgpstwa pracodawca przekazuje spraweg do wilasciwych organéw,
informujac pracodawcoéw badz zleceniodawcow tych os6b o przekazaniu sprawy do
organdw $cigania.

W zakresie nieuregulowanym w niniejszej procedurze, w szczegolnosci w zakresie zasad
przeprowadzania badan wydychanego powietrza oraz krwi, zastosowanie ma
rozporzadzenie Ministra Zdrowia 1 Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia
28 grudnia 2018 r. w sprawie badan na zawartos¢ alkoholu w organizmie oraz ustawa z dnia
26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi
(Dz. U. 22023 1. poz. 2151).



Zalacznik nr 4 do zarzadzenia nr 129 Rektora UJ z dnia 19 grudnia 2023 r.

Zalacznik nr 16 do Regulaminu pracy Uniwersytetu Jagiellonskiego — Czas pracy pracownikow Dzialu
Administrowania Nieruchomosciami

CZAS PRACY PRACOWNIKOW DZIALU ADMINISTROWANIA
NIERUCHOMOSCIAMI

§1
Pracownikéw Dzialu Administrowania Nieruchomos$ciami wskazanych w niniejszym
paragrafie obowigzuje system rOwnowaznego czasu pracy:

1) pracownikow Sekcji Systemu Zarzadzania Automatyka Budynkow (BMS);

2) wykonujacych prace w Zespole budynkow ,,Collegium Novum” przy ul. Golebiej 24 na
stanowiskach: porzadkowa, pracownik gospodarczy, szatniarz, starszy szatniarz oraz
pracownik ds. audiowizualnych;

3) wykonujacych prace w Zespole budynkow ,Auditorium Maximum” przy
ul. Krupniczej 33 na stanowiskach: porzadkowa, pracownik gospodarczy, szatniarz,
starszy szatniarz oraz pracownik ds. audiowizualnych;

4) wykonujacych prace w Zespole budynkéw ,,Grodzka” przy ul. Brackiej 12 na
stanowiskach: porzadkowa, pracownik gospodarczy, szatniarz, starszy szatniarz;

5) wykonujacych prace w Bursie im. St. Pigonia przy ul. Garbarskiej 7a na stanowisku
porzadkowej;

6) wykonujacych prace w Domu Go$cinnym przy ul. Florianskiej 49 na stanowisku
porzadkowe;.

§2

1. Norma czasu pracy w przecig¢tnie pigciodniowym tygodniu pracy wynosi przecigtnie
40 godzin tygodniowo.

2. Przyjmuje si¢ miesieczny okres rozliczeniowy, przy uwzglednieniu normy okreslonej
w ust. 1.

3. Dobowy wymiar czasu pracy w systemie rownowaznym moze by¢ przedtuzony do
12 godzin.

§3

Godziny rozpoczgcia 1 zakonczenia pracy pracownikow, o ktorych mowa w § 1, ustalane sg
w harmonogramach tworzonych na dany miesigc i podawanych do wiadomosci pracownikow
na tydzien przed rozpoczeciem miesigca, na ktory sg tworzone.

§ 4

1. Rozliczenie czasu pracy nastepuje na podstawie imiennej karty czasu pracy pracownika.

2. Harmonogram oraz karty miesigczne czasu pracy przygotowuje kierownik lub
upowazniony pracownik jednostki organizacyjnej zatrudniajacej pracownika.

3. Po zatwierdzeniu formalnym i merytorycznym karty czasu pracy kierownik lub osoba
upowazniona przekazuje ja do Centrum Spraw Osobowych w nieprzekraczalnym terminie
do 5. dnia kazdego miesigca nastg¢pujacego po miesigcu rozliczeniowym.



§5

1. Przekroczenie liczby godzin ustalonej zgodnie z § 2 ust. 1 stanowi prace w godzinach
nadliczbowych.

2. Liczba godzin nadliczbowych z powodu szczegdlnych potrzeb pracodawcy nie moze
przekroczy¢ 150 godzin rocznie dla kazdego pracownika.

3. W przypadku osiagnigcia rocznej liczby godzin nadliczbowych okreslonej w ust. 2
pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy w dalszych godzinach nadliczbowych.



