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UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE ZDROWIE

PAKIET MEDYCZNY

OGOLNE WARUNKI UCZESTNICTWA W PAKIECIE MEDYCZNYM

1. Kto mose zostaé objety pakietem?

Pakietem moga zostac objeci wszyscy pracownicy, ktorzy zadeklarujg che¢ uczestnictwa.

Pracownicy moga do pakietu zgtosi¢ cztonkow rodziny: matzonka lub partnera zyciowego pracownika, dziecko
pracownika, dziecko jego malzonka lub partnera zyciowego, dziecko przysposobione przez pracownika,
matzonka lub partnera zyciowego — w wieku do ukonczenia 26 roku zycia, a bez ograniczenia wieku
w przypadku dziecka z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Do pakietu mogg przystapi¢ pracownicy, bez ograniczenia wieku, a cztonkowie rodzin, jesli nie ukonczyli 70
roku zycia.

2. Zasady finansowania pakietow

W przypadku wyboru pakietu podstawowego pracownik ponosi statg miesieczng optate 5,00 zl (niezaleznie
od liczby pracownikow, ktorzy przystgpili do pakietu). Pozostate koszty udziatu pracownika w pakiecie
ponosi Uniwersytet Jagiellonski.

W przypadku wyboru pakietu rozszerzonego pracownik ponosi optate miesieczng w przedziale od 25.25 zi
do 39.42 71 (optata uzalezniona jest od liczby pracownikéw, ktorzy przystapili do pakietu). Pozostate koszty
udziatu pracownika w pakiecie ponosi Uniwersytet Jagiellonski.

Koszty udzialu w pakietach cztonkow rodzin pracownikoéw w catosci ponosi pracownik:

- w przypadku wyboru pakietu podstawowego dla 1 cztonka rodziny pracownik ponosi koszt 0d_43.58 z1 do
57.75 71, (optata uzalezniona jest od liczby pracownikow, ktorzy przystapili do pakietu), w przypadku
zgloszenia 2 lub wiecej 0sob do pakietu podstawowego jego koszt wyniesie od 39.90 7zt do 51.98 71 za osobe
(optata uzalezniona jest od liczby pracownikow, ktorzy przystapili do pakietu).

- w przypadku wyboru pakietu rozszerzonego dla cztonkéw rodziny pracownik ponosi statg optate 78.00 zi
za kazdg zgloszong osobg (niezaleznie od liczby pracownikow zgtoszonych do pakietu w calej uczelni).

Koszty pakietow za pracownikdéw oraz cztonkéw rodzin sg potrgcane z wynagrodzenia, na podstawie
pisemnej zgody pracownika.

Kwota finansowana przez UJ jest wliczana do przychodu pracownika.

3. Gdzie sg swiadczone ustugi medyvczne w ramach pakietu?

Miejscem $wiadczenia ushuyg medycznych jest terytorium RP. Swiadczenia udzielane s3 zaréwno w
placowkach nalezacych do sieci PZU Zdrowie, jak i w placowkach bardzo licznych podmiotéw
wspotpracujacych, ktorych lista dostepna jest:

- na stronie https://www.pzuzdrowie.pl/nasze-placowkKi

- pod numerem infolinii 801 405 905 lub 22 505 15 48

- W serwisie mojePZU


https://www.pzuzdrowie.pl/nasze-placowki

4. Pozostale warunki udzialu w pakietach medycznych

Warunkiem przystgpienia do pakietu medycznego jest deklaracja uczestnictwa w pakiecie przez okres co
najmniej 12 miesigey (dotyczy wszystkich zgloszonych osob).

Pracownik oraz wszyscy zgtoszeni do pakietu cztonkowie rodziny muszg by¢ uczestnikami tego samego rodzaju

pakietu.

5. Pord ie zal 7 h pakicts
PAKIET/ZAKRES PODSTAWOWY ROZSZERZONY
wizyta u internisty / pediatry w ciggu 2 dni v v
wizyta u specjalisty w ciggu 5 dni roboczych bez skierowania v v
dostep do portalu PZU i rezerwacji termindw 7 dni w tygodniu v v
badania diagnostyczne 270 rodzajow 300 rodzajow

zabiegi ambulatoryjne

40 rodzajow

40 rodzajow

nielimitowany dostgp do lekarzy

20 specjalizacji

26 specjalizacji

diagnostyka obrazowa TK i NMR

2 razy w roku

bez limitu

przeglad stomatologiczny

2 razy w roku

2 razy w roku

znizki na wybrane zabiegi stomatologiczne bez limitu 10% 20%
fluoryzacja, skaling, piaskowanie - 1 raz w roku
rehabilitacja ambulatoryjna - 30 zabiegoéw w roku
szczepienia ochronne grypa, tgzec grypa, t¢zec, WZW B

wizyty domowe

4 wizyty w roku

konsultacje telemedyczne

16 specjalizacji

16 specjalizacji




