
    
       

                       Kraków, 22 kwietnia 2022  roku 

1227.1130.2.2022 

 

Dziekani Wydziałów, 

 

Dyrektorzy Jednostek poza, międzywydziałowych 

 

 

Szanowni Państwo Dziekani, 

Szanowni Państwo Dyrektorzy,  

 

 stosownie do Rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 23 stycznia 2019 

roku w sprawie nagród ministra dla nauczycieli akademickich Dz. U z 30 stycznia 2019 r., poz. 182  

z późn. zm., uprzejmie proszę Państwa o przedstawienie wniosków o przyznanie nagród Ministra 

Edukacji i Nauki dla Nauczycieli Akademickich UJ za znaczące osiągnięcia w zakresie działalności: 

1) naukowej  

2) dydaktycznej  

3) wdrożeniowej  

4) organizacyjnej  

5) za całokształt dorobku. 

 

Wniosek o Nagrodę Ministra Edukacji i Nauki za znaczące osiągnięcia w zakresie działalności 

naukowej powinien zawierać: 

 

- dokumenty potwierdzające przebieg badań naukowych, prac rozwojowych lub twórczości 

artystycznej, w wyniku których, zostało uzyskane osiągnięcie objęte wnioskiem, lub ich kopii  

lub oświadczenia kandydata do nagrody zawierającego informacje o uzyskanych w tym zakresie 

osiągnięciach; 

- dokumenty potwierdzające kierowanie przez kandydata do nagrody zespołem badawczym 

realizującym projekty finansowane w drodze konkursów krajowych lub zagranicznych,  

lub oświadczenie o kierowaniu takim zespołem; 

- kopie stron czasopisma lub książki zawierających imiona i nazwiska autora lub imiona i nazwiska 

autorów, tytuł publikacji, nazwę wydawnictwa miejsce wydania, miesiąc i rok wydania, nakład, 

numer ISBN lub ISSN, numer DOI; 



- oświadczenie wydawcy publikacji naukowej albo oświadczeń współautorów publikacji naukowej  

o procentowym wkładzie autorskim kandydata do nagrody w publikację – w przypadku 

współautorstwa; 

- dokumenty potwierdzające przebieg prac projektowych, konstrukcyjnych, technologicznych,  

w wyniku których zostało uzyskane osiągnięcie objęte wnioskiem, lub ich kopii, lub oświadczenie 

kandydata do nagrody zawierającego informacje o uzyskanych w tym zakresie osiągnięciach; 

- dwie rekomendacje sporządzone w związku z wnioskiem, przez osoby zatrudnione poza UJ, 

posiadające co najmniej stopień dr hab.; 

- inne istotne dokumenty, w szczególności informacji o uzyskanych wyróżnieniach i nagrodach  

w kraju lub za granicą; 

- oświadczenie kandydata o niekaralności; 

- oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych. 

 

Wniosek o Nagrodę Ministra Edukacji i Nauki za znaczące osiągnięcia w zakresie działalności 

dydaktycznej powinien zawierać: 

 

- dokumenty zawierające informacje o osiągnięciach kandydata do nagrody w zakresie kształcenia  

i wychowania studentów, kształcenia doktorantów i promowania kadr dydaktycznych, lub ich kopii, 

lub oświadczenie kandydata do nagrody zawierające informacje o uzyskanych w tym zakresie 

osiągnięciach; 

- dokumenty zawierające informacje o osiągnięciach kandydata do nagrody w zakresie kształcenia 

specjalistycznego lub innych form kształcenia, lub ich kopii, lub oświadczenia kandydata do nagrody 

zawierającego informacje o uzyskanych w tym zakresie osiągnięciach; 

- kopie stron podręcznika akademickiego zawierających imiona i nazwisko autora lub imiona  

i nazwiska współautorów, tytuł publikacji, nazwę wydawnictwa, miejsce wydania, miesiąc i rok 

wydania, nakład, numer ISBN lub ISSN, numer DOI, 

- oświadczenia wydawcy publikacji naukowej lub oświadczeń współautorów o procentowym 

wkładzie autorskim kandydata do nagrody w publikację naukową – w przypadku współautorstwa; 

- dwie rekomendacje sporządzone w związku z wnioskiem, przez osoby zatrudnione poza UJ, 

posiadające co najmniej stopień dr hab.; 

- inne istotne dokumenty, w szczególności informacje o uzyskanych wyróżnieniach i nagrodach  

w kraju lub za granicą; 

- oświadczenie kandydata o niekaralności; 

- oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych. 

 



Wniosek o Nagrodę Ministra Edukacji i Nauki za znaczące osiągnięcia w zakresie działalności 

wdrożeniowej powinien zawierać: 

 

- dokumenty zawierające informacje o sposobie wykorzystania wyników badań naukowych lub prac 

rozwojowych prowadzonych przez kandydata do nagrody, lub ich kopii, lub oświadczenia kandydata 

do nagrody zawierającego informacje o uzyskanych w tym zakresie osiągnięciach; 

- dokumenty zawierające informacje o działaniach podjętych przez kandydata do nagrody w zakresie 

komercjalizacji wyników działalności naukowej oraz know-how związanego z tymi wynikami,  

o wynikach komercjalizacji lub o wdrożeniu oryginalnego osiągnięcia projektowego, lub ich kopii, 

lub oświadczenia kandydata do nagrody zawierającego informacje o uzyskanych w tych zakresie 

osiągnięciach; 

- dwie rekomendacje sporządzone w związku z wnioskiem, przez osoby zatrudnione poza UJ, 

posiadające co najmniej stopień dr hab.; 

- inne istotne dokumenty, w szczególności informacje o uzyskanych wyróżnieniach i nagrodach  

w kraju lub zagranicą; 

- oświadczenie kandydata o niekaralności; 

- oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych. 

 

Wniosek o Nagrodę Ministra Edukacji i Nauki za znaczące osiągnięcia w zakresie działalności 

organizacyjnej powinien zawierać: 

 

- dokumenty zawierające informacje o działaniach kandydata do nagrody związanych  

z rozszerzaniem współpracy międzynarodowej na rzecz podnoszenia jakości badań naukowych, prac 

rozwojowych, lub wspieranie rozwoju gospodarczego lub społecznego regionu lub kraju,  

lub rozwijaniem współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym, w tym o efektach uzyskanych 

w wyniku tych działań, lub ich kopii, lub oświadczenie kandydata do nagrody zawierającego 

informacje o uzyskanych w tym zakresie osiągnięciach, 

- dokumenty potwierdzające osiągnięcia kandydata do nagrody związane z działalnością zarządczą 

lub organizacyjną w zakresie gospodarowania majątkiem, polityki kadrowej, poprawy wyniku 

finansowego lub wyniku ewaluacji jakości działalności naukowej podmiotu, lub ich kopii, 

- dwie rekomendacje sporządzone w związku z wnioskiem, przez osoby zatrudnione poza UJ, 

posiadające co najmniej stopień dr hab.; 

- inne istotne dokumenty, w szczególności informacje o uzyskanych wyróżnieniach i nagrodach  

w kraju lub zagranicą; 

- oświadczenie kandydata o niekaralności; 

- oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych. 



 

 Nagroda za znaczące osiągnięcia, może zostać przyznana osobie, która uzyskała to osiągnięcie 

w okresie zatrudnienia w uczelni, w zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, w okresie dwóch 

lat poprzedzających rok przyznania nagrody. 

 Nagroda za całokształt może zostać przyznana osobie, która w okresie zatrudnienia w uczelni, 

w zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, nie krótszym niż 20 lat, uzyskała znaczące osiągnięcia 

w zakresie co najmniej jednego z rodzajów działalności wymienionej powyżej. Może zostać 

przyznana raz w ciągu kariery zawodowej. 

 Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego Uniwersytet 

Jagielloński w danym roku może zgłosić jeden wniosek do nagrody z danej kategorii. W związku  

z tym, bardzo proszę o staranne przygotowanie wniosków. 

 Uprzejmie proszę o składanie wniosków (jeden egz. podpisany przez Dziekana Wydziału oraz 

wersja elektroniczna w wersji edytowalnej wniosku i załączonych dokumentów) w Centrum Spraw 

Osobowych UJ, Kraków ul. Straszewskiego 27, I p. 111 (adres mailowy: 

patrycja.1.sikora@uj.edu.pl,) – w terminie do dnia 31 maja 2022 roku.  

 

Z wyrazami szacunku, 

 

                 Prorektor UJ 

            ds. polityki kadrowej i finansowej 

 

  

                                Prof. dr hab. Piotr Jedynak 
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