UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.0200.16.2022

Zarzadzenie nr 23
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 16 lutego 2022 roku

w sprawie: zmiany zarzadzenia nr 27 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 17 marca
2020 roku w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow
Uniwersytetu Jagiellonskiego (z pézn. zm.) i ogloszenia jednolitego tekstu
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Jagiellonskiego

Na podstawie art. 772w zwigzku z art. 3! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z pézn. zm.) i art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z pdzn. zm.) oraz § 23
pkt 16 Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego, po uzgodnieniu z dziatajagcymi na Uniwersytecie
Jagiellonskim organizacjami zwigzkowymi, zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Jagiellonskiego, stanowigcym
zalacznik do zarzadzenia nr 27 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 17 marca 2020 roku
w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Jagiellonskiego (z p6zn.
zm.), w zataczniku nr 11 i 12 uzyte w ré6znym przypadku wyrazy ,,.Dziat Spraw Osobowych”
zastepuje si¢ uzytymi w odpowiednim przypadku wyrazami ,,Centrum Spraw Osobowych”.

§2

Ogtlasza si¢ w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia jednolity tekst Regulaminu
wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Jagiellonskiego, wprowadzonego zarzadzeniem
nr 27 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 17 marca 2020 roku, z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych zarzadzeniem nr 3 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 17 stycznia
2022 roku w sprawie zmiany zarzadzenia nr 27 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z 17 marca 2020 roku w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu
Jagiellonskiego oraz niniejszym zarzadzeniem.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia ogloszenia.
Rektor

Prof. dr hab. Jacek Popiel

Dotyczy:
—wszystkie jednostki organizacyjne UJ (bez Collegium Medicum)



Zatacznik do zarzadzenia nr 23 Rektora UJ z dnia 16 lutego 2022 r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Jagiellonskiego

Postanowienia ogélne

§1

Regulamin wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Jagiellonskiego, zwany dalej
,»Regulaminem”, okre$la zasady wynagradzania za prac¢ oraz pozostale §wiadczenia zwigzane
z praca 1 warunki ich przyznawania.

§2

1. Regulamin ma zastosowanie do pracownikow Uniwersytetu Jagiellonskiego,
Z wylaczeniem pracownikow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych realizujacych
zadania, o ktorych mowa w § 201 Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego, postugujacych si¢
tradycyjng nazwa Collegium Medicum.

2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy lub Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Jagiellonski;
2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Uniwersytetu Jagiellonskiego
(z wytaczeniem Collegium Medicum).

3. Pracodawca jest obowigzany, przed dopuszczeniem kazdego pracownika do pracy,
zapozna¢ go z trescia Regulaminu. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢
z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

§3

1. Regulamin zostat wprowadzony na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, z p6zn. zm.) oraz art. 126 ust. 2 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85), zwanej
dalej ,,Ustawg”.

2. W sprawach dotyczacych ustalania wynagrodzenia za pracg i innych §wiadczen zwigzanych
z praca, nieuregulowanych szczegdtowo w niniejszym Regulaminie, zastosowanie maja
przepisy Ustawy, Kodeksu pracy oraz przepisy powszechnie obowigzujacego prawa pracy.

§ 4

1. Ustala sig:

1) tabelg¢ miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, badawczych
i dydaktycznych, w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 1 do Regulaminu;

2) tabelg miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
administracyjnych, w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 2 do Regulaminu;

3) tabele miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
naukowo-technicznych i inzynieryjno-technicznych, w brzmieniu okreslonym
w zalaczniku nr 3 do Regulaminu;

4) tabele miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
obstugi 1 zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, w brzmieniu okre§lonym
w zataczniku nr 4 do Regulaminu;



5) tabele miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
bibliotecznych, pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej oraz pracownikow
muzedw, w brzmieniu okre§lonym w zatgczniku nr 5 do Regulaminu;

6) tabelg miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
dziatalnosci wydawniczej i poligraficznej, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 6
do Regulaminu;

7) tabele miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
dziatalnosci archiwalnej, w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 7 do Regulaminu;

8) tabele miesi¢cznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich
petnigcych funkcje kierownicze, w brzmieniu okreslonym w =zalaczniku nr 8
do Regulaminu;

9) tabel¢ miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi petnigcych funkcje kierownicze, w brzmieniu okreslonym
w zataczniku nr 9 do Regulaminu.

W przypadku zmiany minimalnego wynagrodzenia zasadniczego lub dodatku funkcyjnego

na okre$lonych stanowiskach wynikajacej z powszechnie obowigzujacych przepisow,

Rektor UJ dostosowuje w drodze zarzadzenia tabele stanowigce zatgczniki nr 1-9

do Regulaminu w taki sposob, aby stawki minimalnego wynagrodzenia nie byty nizsze niz

okreslone w wyzej wymienionych przepisach.

Zasady i warunki wynagradzania za prace

§5

. Wynagrodzenie za pracg¢ ustala si¢ w wysokosci odpowiadajacej rodzajowi wykonywanej
pracy oraz kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu.

. Wynagrodzenie przysluguje za prac¢ wykonana. Za czas niewykonania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wtedy, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.
Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng
0sobe.

. Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowigzany udostgpni¢ do wgladu dokumenty, na
podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

Informacje o0 wysokosci osigganych przez pracownikéw wynagrodzen za prace maja
charakter poufny 1 podlegaja ochronie danych osobowych, z zastrzezeniem przypadkow
odrebnie uregulowanych w przepisach powszechnie obowigzujacych, w szczeg6lnosci
w art. 140 ust. 5 Ustawy.

. Wysoko§¢ wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i innych sktadnikow
wynagrodzenia pracownika ustala osoba uprawniona do reprezentowania Pracodawcy
w rozumieniu art. 3! Kodeksu pracy.

. Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
ustala minister na wniosek Rady Uczelni.

. Rada Uczelni moze przyzna¢ Rektorowi Uniwersytetu Jagiellonskiego dodatek zadaniowy
na zasadach okreslonych w art. 138 ust. 3 Ustawy.

§6

. Wynagrodzenie pracownika ptatne jest przelewem na wskazany przez niego w pisemnym
oswiadczeniu jeden rachunek ptatniczy, ktorego jest whascicielem lub wspditwtascicielem.

. Pracownik, ktéry ztozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyplate
wynagrodzenia do ragk wtasnych otrzyma wynagrodzenie w banku prowadzacym rachunek
Uczelni na podstawie dokumentu tozsamosci.
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Kazdy pracownik otrzymuje, w sposob ustalony w Uczelni, indywidualny wyciag z listy
plac, tzw. ,,pasek wynagrodzen”.

§7

Wynagrodzenie nauczycieli akademickich wyplacane jest z goéry za dany miesiac,
w pierwszym dniu roboczym danego miesigca, a wynagrodzenie pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi wyptacane jest z dotu za okres miesi¢czny w 26. dniu danego
miesigca.

Zasitki wyptacane sg w terminach wyptat wynagrodzen.

Jezeli termin wyplaty wynagrodzenia pracownikom niebedagcym nauczycielami
akademickimi przypada w dniu wolnym od pracy, wyptata wynagrodzenia nastgpuje
W ostatnim dniu roboczym poprzedzajacym dzien wyptaty.

Sktadniki zmienne wynagrodzenia lub sktadniki wynagrodzenia w zmiennej wysokosci, za
wyjatkiem przystugujacych nauczycielom akademickim dodatku funkcyjnego oraz dodatku
zadaniowego, wyptaca si¢ wszystkim pracownikom z dotu.

Skladniki wynagrodzenia oraz Swiadczenia zwigzane z praca

§8

Na zasadach okre$lonych niniejszym Regulaminem, w Uczelni obowigzujg nastepujace

sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za staz pracy;

3) dodatek funkcyjny;

4) dodatek zadaniowy;

5) wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych;

6) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych;

7) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych;

8) dodatek za prace w porze nocnej;

9) dodatek za prace w systemie zmianowym;

10) premia;

11) nagrody;

12) dodatek jednorazowy;

13) dodatek okresowy;

13a) dodatek projektowy;

14) dodatek komercjalizacyjny;

15) dodatek z tytutu komercyjnej dziatalnosci ustugowej (KDU);

16) dodatek za osiggnig¢cia naukowe;

16a) dodatek za osiagnigcia dydaktyczne;

17) dodatek rektorski;

18) dodatek przedemerytalny.

Obok sktadnikow wynagrodzenia wskazanych w ust. 1, osobom uprawnionym przystuguja

nastepujace §wiadczenia zwigzane z pracy:

1) dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka);

2) nagroda jubileuszowa;

3) naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej;

4) odprawa emerytalna lub rentowa;

5) odprawa po$miertna;

6) odprawa pieni¢zna, o ktorej mowa w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. 0 szczegolnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczacych
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pracownikow (odprawa z tytutu rozwigzania umowy o prace z przyczyn niedotyczacych
pracownika);
7) ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy;
8) ekwiwalent za pranie odziezy roboczej;
9) ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy do celow stuzbowych;
10) ryczalt za uzywanie wtasnego samochodu do celéw stuzbowych;
11) ryczalt za uzywanie wlasnych narzedzi w przypadku telepracy;
12) pakiet medyczny.
Sktadniki wynagrodzenia moga mie¢ charakter staty lub zmienny.
Sktadniki wynagrodzenia o charakterze statym to sktadniki state wynagrodzenia okres§lone
w Ustawie (wskazane w ust. 1 pkt 1 i1 2) oraz sktadniki wskazane w ust. 1 pkt 3, 4, 7, 13,
13a 1 18, jezeli przyznane sa w statej wysokosci na podstawie umowy lub decyzji
Pracodawcy na okres co najmniej 3 miesigcy.
Sktadniki wynagrodzenia o charakterze zmiennym to sktadniki zmienne wynagrodzenia
wskazane w ust. 1 pkt 5i 6 oraz 8-10, jesli z tresci decyzji Pracodawcy stanowigcej o ich
przyznaniu lub z tresci umowy wynika, ze wyptacane sa w zmiennej wysokosci.
Skfadniki wynagrodzenia moga mie¢ takze charakter nieperiodyczny lub jednorazowy,
w zalezno$ci od tresci decyzji Pracodawcy stanowigcej o przyznaniu pracownikowi
sktadnika wynagrodzenia (wskazane w ust. 1 pkt 11 i 12 oraz 14-17).

Wynagrodzenie zasadnicze

§9

Wynagrodzenie zasadnicze stanowi kwote wynikajaca z umowy o prace lub mianowania,
przy czym w razie zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze pracownika oblicza si¢ proporcjonalnie do czasu pracy przewidzianego
W umowie 0 pracg/mianowaniu.

Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza si¢ poprzez podzielenie
wynagrodzenia zasadniczego przez liczbe godzin pracy przypadajaca do przepracowania
w danym miesigcu. W przypadku potrzeby ustalenia usrednionej stawki godzinowej kwote
biezacego wynagrodzenia zasadniczego dzieli si¢ przez liczbe 168 lub liczbe ustalong
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy pracownika.

Pozostale skladniki wynagrodzenia
§ 10
Dodatek za staz pracy

Dodatek za staz pracy przystuguje w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy

rok zatrudnienia. Dodatek jest wyptacany w okresach miesi¢cznych, poczynajac od

czwartego roku zatrudnienia, z tym Ze wysokos¢ tego dodatku nie moze przekroczy¢ 20%

wynagrodzenia zasadniczego.

Do okresu uprawniajacego do dodatku za staz pracy wlicza si¢ zakonczone okresy

zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy.

Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za staz pracy wlicza si¢ takze:

1) inne okresy uwzgledniane na podstawie przepisdéw powszechnie obowigzujacych, jako
okresy, od ktorych zaleza uprawnienia pracownicze;

2) okresy asystenckich studiow przygotowawczych, odbytych na podstawie przepisow
dotyczacych zasad 1 warunkow tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiow
przygotowawczych;
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3) okresy pobytu za granicag wynikajgce ze skierowania udzielonego na podstawie
przepiséw o kierowaniu za granice¢ pracownikow w celach naukowych, dydaktycznych
i szkoleniowych.

Dodatek za staz pracy przystuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie,

oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy spowodowanej chorobg

albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktére zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje =zasiltek

Z ubezpieczenia spotecznego (chorobowy, opiekunczy, $wiadczenie rehabilitacyjne).

Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku

nastapito:

1) pierwszego dnia miesigca — dodatek przystuguje za ten miesiac;

2) w innym dniu niz pierwszy dzien miesigca — dodatek przysluguje poczawszy
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt
to prawo.

W przypadku jednoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, okresy

uprawniajace do dodatku za staz pracy ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy okresy, o ktorych mowa

w ust. 2, uwzglednia si¢ na podstawie Swiadectwa pracy lub na podstawie innego

dokumentu, w tym zaswiadczenia wydanego przez pracodawce dla celow ustalenia stazu

pracy, a okresy, o ktorych mowa w ust. 3, na podstawie innego dokumentu
potwierdzajacego ich odbycie, z tym ze w przypadku pozostawania przez pracownika

jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy, o ktorych mowa w ust. 2 i ust. 3,

uwzglednia si¢ po przediozeniu przez pracownika o$wiadczenia o ich nieuwzglednieniu

u innego pracodawcy.

§11
Dodatek funkcyjny

Dodatek funkcyjny przystluguje pracownikom z tytutu kierowania zespotem, w sklad
ktorego wchodzi nie mniej niz 5 osdb, w tym osoba kierujagca. Wymogu kierowania
zespolem pracownikéw dla otrzymania dodatku funkcyjnego nie stosuje sig, jezeli
powszechny przepis prawa tak stanowi.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego jest uzalezniona od liczby pracownikow kierowanej
jednostki organizacyjnej oraz od stopnia ztozonosci zadan zwigzanych z wykonywang
funkcja.

Stawki dodatkow funkcyjnych okreslaja zataczniki nr 8 i 9 do Regulaminu.
Pracownikowi, ktory dodatkowo organizuje i Kieruje praca brygady skladajacej sie
z co najmniej 5 o0sob zatrudnionych na stanowiskach robotniczych oraz pracownikow
obstugi wskazanych w Regulaminie pracy, tacznie z brygadzista, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci nieprzekraczajacej 15% wynagrodzenia zasadniczego
wynikajgcego z 0sobistego zaszeregowania.

Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia powierzenia funkcji do ostatniego dnia
miesigca, w ktorym ustat stosunek pracy, z tym ze pracownik zachowuje wyptacone za ten
miesigc wynagrodzenie, z zastrzezeniem ust. 8.

W przypadku zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatek funkcyjny
przystuguje proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

Dodatek funkcyjny przystuguje w okresie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, nie
dhuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w przypadku zaprzestania peilnienia funkcji lub
wykonywania czynnosci w zwigzku z udzieleniem pracownikowi urlopu, o ktérym mowa



w art. 130 lub art. 131 ust. 1 Ustawy trwajacego co najmniej 3 miesigce, jak rowniez urlopu
bezptatnego.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia
w pelnieniu obowigzkow.

§12
Dodatki zadaniowe

Rektor UJ/Kanclerz UJ moze przyzna¢ pracownikowi dodatki zadaniowe:

1) ztytulu czasowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub

2) czasowego powierzenia dodatkowych zadan, lub

3) ze wzgledu na charakter pracy, lub

4) ze wzgledu na warunki wykonywania pracy.

Dodatki zadaniowe przyznaje si¢ przed przystapieniem do wykonywania zleconych zadan

na czas okreslony nie dtuzszy niz 4 lata lub jednorazowo po wykonaniu zleconego zadania.

Laczna kwota dodatkow zadaniowych nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika w skali miesigca.

Dodatek zadaniowy przystuguje w okresie usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, nie

dhuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

Dodatki zadaniowe nie przystuguja w przypadku udzielenia pracownikowi urlopu,

0 ktorym mowa w art. 130 lub 131 ust. 1 Ustawy trwajacych co najmniej 3 miesigce, jak

rowniez urlopu bezptatnego.

Inspektorowi nadzoru inwestorskiego moze przyshugiwa¢ dodatek zadaniowy za czas

wykonywania czynno$ci w ramach nadzoru inwestorskiego.

. Rektor moze przyznaé¢ dodatek zadaniowy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) dziekana;

2) kierownika jednostki wewnetrznej wydziatu (za zgoda dziekana);

3) dyrektora jednostki miedzywydziatowej, pozawydziatowej lub wspoélnej;

4) dyrektora szkoty doktorskie;j;

5) wiasciwego Prorektora UJ, Kanclerza UJ lub Kwestora UJ;

6) dyrektora/kierownika jednostki administracji centralnej (za zgoda wlasciwego
Prorektora UJ/Kanclerza UJ/Kwestora UJ);

7) innej uprawnionej osoby.

W przypadku wystapienia z wnioskiem o przyznanie dodatku zadaniowego dla pracownika

niepozostajagcego w stosunku podlegtosci stuzbowej wniosek wymaga akceptacji

przetozonego pracownika, ktorego wniosek dotyczy.

uchylony.

§ 13
Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych

. Za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczyciel akademicki otrzymuje
wynagrodzenie wynikajace z godzinowej stawki za godziny ponadwymiarowe dla
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych
i dydaktycznych.

. Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych wyptacane jest wytacznie za
godziny rzeczywiscie przepracowane (bez zastosowania przelicznikow pensum).

. W celu okreslenia sposobu ustalania i1 zaliczania godzin pracy, w tym godzin
ponadwymiarowych przypadajacych w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,



wcelu ustalenia  wysoko$ci  wynagrodzenia  przystlugujacego  nauczycielowi

akademickiemu w tym okresie, postanawia si¢ co nastgpuje:

1) w czasic choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej niecobecnoS$ci
nauczyciela akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, wynikajace z pensum
dydaktycznego ustalonego dla danego stanowiska, ktore wedlug planu zajgé
przypadatyby w okresie tej nieobecnosci, zalicza si¢, dla celow ustalenia liczby godzin
zaje¢ dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z planem;

2) nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego
z powodu:

a) zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego,

b) przewidzianej nieobecno$ci w pracy zwigzanej w szczegdlnosci z urlopem
naukowym, dtugotrwatg choroba, urlopem bezptatnym lub innym zwolnieniem od
pracy, odbywaniem stuzby wojskowej, urlopem macierzynskim, urlopem
rodzicielskim, urlopem ojcowskim, urlopem wychowawczym,

C) ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego

— zalicza si¢ do przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych jedng trzydziesta rocznego

pensum dydaktycznego, ustalonego dla danego stanowiska w sposob okreslony w ust. 3 pkt

1, za kazdy tydzien nieobecnosci przypadajacej w okresie, w ktorym w Uczelni sg

prowadzone zajecia dydaktyczne.

. Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie

najwyzszej ze stawek obowigzujacych w okresie rozliczeniowym, trwajacym od momentu

rozpoczecia realizacji zaje¢ dydaktycznych do momentu potwierdzenia wykonania liczby
godzin zaje¢ dydaktycznych przez nauczyciela akademickiego na Karcie Indywidualnego

Wykonania Zaje¢  Dydaktycznych. Wynagrodzenie za pracg¢ w  godzinach

ponadwymiarowych, wyptacone po rozliczeniu godzin ponadwymiarowych w przyjetym

okresie rozliczeniowym, nie podlega przeliczeniu.

. Zasady wyplaty wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych okresla

zatagcznik nr 10 do Regulaminu.

§ 14
Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

Pracownikowi niebgdacemu nauczycielem akademickim za pracg w godzinach
nadliczbowych — o ile nie otrzymali rekompensaty w postaci dni wolnych — oprocz
normalnego wynagrodzenia przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) w nocy,
b) w niedziele i $wigta, niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
Z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy,
€) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prac¢ w niedziele
lub w $§wigto, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy;
2) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym
innym dniu.
. Dodatek w wysoko$ci okreslonej w ust. 1 przystuguje takze za kazda godzing pracy
nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy
W przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastgpito
W wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do
dodatku w wysokosci okreslonej w ust. 1.
. Podstawg obliczania dodatkéw okre§lonych w ust. 1 jest wynagrodzenie zasadnicze
pracownika.



§ 15
Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych

1. Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek za prac¢ w warunkach szkodliwych dla
zdrowia lub ucigzliwych.

2. Zasady i tryb przyznawania dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
ucigzliwych oraz wykaz tych prac okresla Rektor UJ w drodze zarzadzenia.

3. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych ulega
pomnigjszeniu za okres niezdolno$ci do pracy pracownika z powodu choroby, a takze
innych okoliczno$ci uzasadniajacych wyptate wynagrodzenia chorobowego lub zasitkow
z ubezpieczen spotecznych obliczanych w sposob wlasciwy dla zasitku chorobowego.

§ 16
Dodatek za prace w porze nocnej

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzing pracy w porze nocnej okreslonej w Regulaminie pracy UJ w wysokosci 20%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszej niz 20% godzinowej stawki
wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za pracg, okreslonego w odrebnych przepisach.

§ 17
Dodatek za prace w systemie zmianowym

Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazdg godzing pracy na drugiej
zmianie okreslonej w Regulaminie pracy UJ przysluguje dodatek w wysokosci 10%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§18
Premia

1. Pracownikowi niebgdagcemu nauczycielem akademickim moze zosta¢ przyznana
miesieczna premia do wysokosci 30% zasadniczego wynagrodzenia miesig¢cznego,
w przypadku spetnienia przestanek okreslonych w ust. 2.

2. Przyznanie premii oraz ustalenie jej wysokosci warunkowane jest wzorowym

wykonywaniem zadan wynikajacych z przydzielonego zakresu czynnosci oraz uzaleznione

jest w szczegolnoscei od:

1) wykonywania zadan dodatkowych w ramach otrzymanego polecenia stuzbowego,
Z uwzglednieniem ilo$ci oraz rodzaju powierzonych zadan dodatkowych;

2) przejawiania szczegélnego zaangazowania, innowacyjnosci 1 kreatywnosci
w wykonywaniu powierzonych zadan;

3) osiaggnie¢ zawodowych.

Premia przystuguje pracownikowi za czas efektywnie przepracowany.

Premia ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu za okres niezdolno$ci do pracy pracownika

Z powodu choroby, a takze innych okolicznosci uzasadniajgcych wyplate wynagrodzenia

chorobowego lub zasitkéw z ubezpieczen spotecznych obliczanych w sposob wlasciwy dla

zasitku chorobowego.

5. Wnhniosek o przyznanie premii nalezy ztozy¢ w Portalu Informacyjnym UJ ze wskazaniem
osob, ktorych dotyczy, wysoko$ci premii oraz wyraznym merytorycznym uzasadnieniem.
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Whnioski premiowe skladane sa przez bezposredniego przelozonego pracownika,
zatwierdzone przez kierownika wlasciwego pionu/dysponenta §rodkéw, a takze przez
Kwestora UJ pod wzglgdem finansowym (kontrasygnata).

Ostateczna akceptacja wysokos$ci premii pracownika nalezy do Rektora UJ/Kanclerza UJ.
Whioski premiowe nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie do 5. dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, za ktdry przyznawana jest premia.

Premia jest wyptacana z dotu w terminie wyplaty wynagrodzenia za kolejny miesigc.

§ 19
Nagrody

Rektor UJ moze przyzna¢ pracownikom nagrody, o ktorych mowa w art. 145 Ustawy, na
zasadach okreslonych w zatacznikach nr 11 i nr 12 do Regulaminu.

Rektor UJ moze przyzna¢ pracownikom nagrody inne niz okre$lone w ust. 1, na wniosek
kapitul lub spoteczno$ci uniwersyteckich na zasadach przez nie okreslonych, ze srodkéw,
ktorych sg dysponentami, a w szczegdlnosci:

1) Nagrode Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego ,,Laur Jagiellonski”;

2) Nagrodg Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego Pro Arte Docendi;

3) Nagrode Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego imienia Hugona Kotlataja.

Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, mogg by¢ przyznawane niezaleznie od okresu
nieobecnosci pracownika, a tym samym pracownik zachowuje prawo do nich w okresie
niezdolno$ci do pracy z tytulu choroby, a takze innych okolicznos$ci uzasadniajacych
wyplate wynagrodzenia chorobowego lub zasitkoéw z ubezpieczen spotecznych obliczanych
w sposOb wlasciwy dla zasitku chorobowego.

§ 20
Dodatek jednorazowy

Rektor UJ/Kanclerz UJ przyznaje pracownikowi dodatek jednorazowy za:

1) sprawowanie funkcji promotora, promotora pomocniczego w postegpowaniu w Sprawie
nadania stopnia doktora;

2) sprawowanie funkcji recenzenta w postgpowaniu w sprawie nadania stopnia doktora,
stopnia doktora habilitowanego;

3) czionkostwo w komisji w postgpowaniu w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego;

4) opracowanie recenzji lub oceny dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego
W postgpowaniu  konkursowym poprzedzajacym  zatrudnienie na stanowisku
nauczyciela akademickiego;

5) kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi;

6) udziat w pracach zwigzanych z postepowaniami rekrutacyjnymi;

7) cztonkostwo w komisji ds. potwierdzania efektow uczenia sig.

Rektor UJ/Kanclerz UJ z whasnej inicjatywy lub na wniosek moze przyzna¢ pracownikowi

dodatek jednorazowy ze wzglgdu na rodzaj wykonywanych przez pracownika obowiagzkow,

w tym wykonywania zadan wynikajacych z zawarcia przez Uczelni¢ umow o realizacje

projektow, z uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) w odniesieniu do nauczyciela akademickiego:

a) sposobu realizacji obowigzkéw badawczych,

b) sposobu realizacji obowigzkéw dydaktycznych,

C) pracy organizacyjnej,

d) zaangazowania w dzialania majgce na celu rozwdj potencjalu badawczo-



o

dydaktycznego Uczelni;
2) w odniesieniu do pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi:
a) sposobu realizacji obowigzkéw stuzbowych, w tym jakoSci i terminowos$ci
wykonywania zadan, zaangazowania w ich realizacjg,
b) inicjowania nowych rozwigzan,
c) wysokiej oceny pracy zawodowej,
d) zaangazowania w dzialania majgce na celu rozwdj potencjalu badawczo-
dydaktycznego Uczelni.
Dodatek jednorazowy wyptaca si¢ jednorazowo po wykonaniu przez pracownika
obowigzkow pracowniczych z uwzglednieniem terminowo$ci wykonania powierzonych
prac, z tym, ze w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-4 dodatek jednorazowy
ustala si¢ 1 wyptaca po zakonczeniu postgpowania.
Dodatek jednorazowy jest przyznawany w ramach $srodkoéw przeznaczonych na ten cel.
Stawki dodatku jednorazowego, o ktorym mowa w ust. 1, okreSla zatgcznik nr 13
do Regulaminu.
Laczna kwota dodatkow jednorazowych, z wylaczeniem dodatkow jednorazowych
wskazanych w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 100% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika w ciggu roku budzetowego.
Rektor moze przyzna¢ dodatek jednorazowy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) dziekana;
2) kierownika jednostki wewnetrznej wydziatu (za zgoda dziekana);
3) dyrektora jednostki mi¢dzywydziatowej, pozawydziatowej lub wspoélnej;
4) dyrektora szkoty doktorskiej;
5) wiasciwego Prorektora UJ, Kanclerza UJ lub Kwestora UJ;
6) dyrektora/kierownika jednostki administracji centralnej (za zgoda wlasciwego
Prorektora UJ/Kanclerza UJ/Kwestora UJ);
7) innej uprawnionej osoby.
W  przypadku wystgpienia z wnioskiem o przyznanie dodatku jednorazowego,
Z wylaczeniem dodatkéw jednorazowych wskazanych w ust. 1, dla pracownika
niepozostajgcego w stosunku podleglosci stuzbowej wniosek wymaga akceptacji
przetozonego pracownika, ktorego wniosek dotyczy.

uchylony.
§21
Dodatek okresowy
Rektor UJ/Kanclerz UJ moze przyzna¢ pracownikowi dodatek okresowy ze wzgledu na

rodzaj wykonywanych przez pracownika obowiazkoéw, w tym wykonywania zadan
wynikajacych z zawarcia przez Uczelni¢ umow o realizacje projektow, z uwzglednieniem
W szczeg6lnosci:
1) w odniesieniu do nauczyciela akademickiego:
a) sposobu realizacji obowigzkéw badawczych,
b) sposobu realizacji obowigzkéw dydaktycznych,
C) pracy organizacyjnej,
d) zaangazowania w dzialania majgce na celu rozwdj potencjalu badawczo-
dydaktycznego Uczelni;
2) w odniesieniu do pracownika nieb¢dacego nauczycielem akademickim:
a) sposobu realizacji obowigzkow stuzbowych, w tym jako$ci i terminowosci
wykonywania zadan, zaangazowania w ich realizacje,
b) inicjowania nowych rozwigzan,
c) wysokiej oceny pracy zawodowej,
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d) zaangazowania w dzialania majgce na celu rozwdj potencjalu badawczo-
dydaktycznego Uczelni.

Dodatek okresowy przyznaje si¢ w ramach srodkdéw przeznaczonych na ten cel.
Dodatek okresowy powinien by¢ przyznany przed przystgpieniem do wykonywania
obowigzkow na czas nie dluzszy niz 4 lata. Ograniczenie okresu do 4 lat nie dotyczy
dodatkow okresowych z tytutu pracy w projektach.
Dodatek okresowy ulega pomniejszeniu za okres niezdolnosci do pracy pracownika
Z powodu choroby, a takze innych okolicznos$ci uzasadniajacych wyplate wynagrodzenia
chorobowego lub zasitkoéw z ubezpieczen spotecznych obliczanych w sposéb wiasciwy dla
zasitku chorobowego.
Laczna kwota dodatkéw okresowych nie moze przekroczy¢ 100% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika w ciggu roku budzetowego.
Dodatek okresowy nie moze by¢ przyznany za zadania lub czynnosci, za ktére pracownik
otrzymuje inny sktadnik wynagrodzenia.
Whioski o przyznanie dodatku okresowego sktada si¢ w trybie okreslonym dla sktadania
wnioskow o przyznanie dodatku jednorazowego, zgodnie z § 20 ust. 7.

§2la
Dodatek projektowy

Rektor UJ moze przyznaé¢ pracownikowi dodatek projektowy ze wzgledu na rodzaj

wykonywanych przez niego obowiazkow wynikajacych z zawarcia przez Uczelni¢ umow

o realizacje projektow finansowanych ze zroédet zewnetrznych (dalej jako ,,projekty” lub

,»projekt”).

Dodatek projektowy przyznaje si¢ w ramach §rodkéw przeznaczonych w budzecie projektu

na ten cel na rzecz pracownikdw, ktorych wynagrodzenie zasadnicze w catosci lub w czgsci

platne jest ze srodkow tego projektu.

Dodatek projektowy przyznaje si¢ na czas okreSlony w zwiazku z wykonywaniem

obowiagzkow w projekcie w okresie jego realizacji w wysokosci 100% miesiecznego

wynagrodzenia zasadniczego finansowanego z projektu, z zastrzezeniem ust. 4.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Rektor UJ moze przyzna¢ pracownikowi

dodatek projektowy w wysokosci 300% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego

finansowanego z projektu.

Dodatku projektowego nie przyznaje si¢ w projektach, w ktorych wynagrodzenie

pracownika zwigzane z realizacjg projektu zostato okreslone w dokumentacji projektu,

w tym we wlasciwych wytycznych, a dokumentacja projektu nie przewiduje wyplaty

dodatku projektowego, o ktorym mowa w ust. 1. W takim przypadku obowigzuja zasady

lub limity ustalone przez instytucj¢ finansujaca.

Dodatek projektowy ulega pomniejszeniu za okres niezdolnosci do pracy pracownika

z powodu choroby, a takze innych okolicznosci uzasadniajacych wyptat¢ wynagrodzenia

chorobowego lub zasitkéw z ubezpieczen spotecznych obliczanych w sposob wlasciwy dla

zasitku chorobowego.

Wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkiem projektowym nie moze przekroczy¢ kwoty

wynikajacej z obowigzujacego zalecenia ministra wlasciwego do spraw nauki.

W przypadku gdyby ww. wynagrodzenie przekraczato t¢ kwote, pracownikowi przystuguje

kwota wynikajaca z obowigzujacego zalecenia ministra wlasciwego do spraw nauki.

Z wnioskiem o przyznanie dodatku projektowego moze wystapic:

1) kierownik projektu — w odniesieniu do pracownika biorgcego udzial w realizacji
projektu;

11



2) dziekan lub dyrektor jednostki pozawydziatowej/miedzywydziatowej — w odniesieniu
do kierownika projektu bedacego pracownikiem wydziatu lub jednostki
pozawydzialowej/mi¢edzywydziatowe;;

3) Rektor UJ—w odniesieniu do kierownika projektu bedacego dziekanem lub dyrektorem
jednostki pozawydziatowej/migdzywydziatowe;.

Dodatek projektowy moze zosta¢ przyznany poczawszy od dnia wejscia W zycie

niniejszego paragrafu z zastrzezeniem, ze postanowienia programéw lub projektow

zezwalajg na zmiang zasad wynagrodzenia pracownikoéw zgodnie z niniejszym paragrafem,
bez zachowania okresu przejsciowego i przy spetnieniu wymogow kwalifikowalnosci
wynagrodzenia.

§22
Dodatek komercjalizacyjny

Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek komercjalizacyjny z tytutu komercjalizacji
dobr intelektualnych Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Zasady i tryb przyznawania dodatku komercjalizacyjnego okresla obowiagzujacy w Uczelni
Regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wiasnos$ci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji.

Dodatek komercjalizacyjny moze by¢ przyznany niezaleznie od okresu nicobecno$ci
pracownika, a tym samym pracownik zachowuje prawo do niego w okresie niezdolnosci
dopracy z tytulu choroby, a takze innych okoliczno$ci uzasadniajacych wyptate
wynagrodzenia chorobowego lub zasitkow z ubezpieczen spotecznych obliczanych
W sposob wiasciwy dla zasitku chorobowego.

§23
Dodatek z tytulu komercyjnej dzialalnosci ustugowej (KDU)

. Pracownikowi wykonujacemu prace zlecong zwigzang z realizacja zadan wynikajacych

z komercyjnej dzialalnosci ustlugowej Uczelni prowadzonej na podstawie przepisoéw

wewnetrznych Uczelni okre$lajacych zasady realizacji prac zleconych Uczelni przez

podmioty zewnetrzne moze by¢é przyznany dodatek z tytulu komercyjnej dziatalno$ci

ustlugowej (KDU).

. Dodatek z tytulu komercyjne; dziatalnosci ustugowe; (KDU) moze przyznaé

Rektor UJ/Kanclerz UJ na wniosek kierownika pracy zleconej w okreslonej przez niego

wysokosci, mieszczacej si¢ w granicach budzetu ustalonego dla danej ustugi.

. Laczna kwota dodatkow z tytutu komercyjnej dzialalnosci ustugowej (KDU) nie moze

przekroczy¢ 300% wynagrodzenia zasadniczego brutto pracownika w ciggu roku

budzetowego.

. Dodatek z tytutu komercyjnej dziatalnosci ustugowej (KDU) wyptaca si¢ jednorazowo

z dotu, na podstawie wniosku kierownika pracy zleconej o uruchomienie wyptaty dodatku

KDU, zawierajacego stwierdzenie prawidtowego i terminowego wykonania pracy zleconej,

zatwierdzonego przez kierownika wlasciwej jednostki organizacyjnej Uczelni

odpowiedzialnej za wykonanie zadania.

. Jednorazowym dodatkiem z tytutu komercyjnej dziatalno$ci ustugowej (KDU) moga zostaé

objete zlecone pracownikowi czynnos$ci stanowigce:

1) calos$¢ czynnosci wykonanych przez danego pracownika w ramach $wiadczonej przez
Uczelni¢ ushugi;

2) wyraznie wyodrebniong cz¢$¢ czynnosci zleconych temu pracownikowi, jezeli
wyodrebnienie czgsci czynnos$ci wynika z ustalonego w umowie gldéwnej podziatu
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realizacji uslugi na etapy podlegajace odrebnym odbiorom. Przez umowe gltowna
rozumie si¢ umow¢ zawartg przez Uczelni¢ z podmiotem zewngetrznym o realizacjg
przez Uczelni¢ prac zleconych.

§24
Dodatek za osiagniecia naukowe

. Nauczycielowi akademickiemu moze zosta¢ przyznany dodatek z tytulu osiggnieé
naukowych na zasadach okreslonych w zalaczniku nr 14.

Dodatek za osiaggnigcia naukowe nie moze by¢ przyznany za te osiggni¢cia naukowe, za
ktoére pracownik otrzymat inny sktadnik wynagrodzenia.

Dodatek za osiggni¢cia naukowe moze by¢ przyznany niezaleznie od okresu nicobecnosci
pracownika, a tym samym pracownik zachowuje prawo do niego w okresie niezdolnosci do
pracy z tytulu choroby, a takze innych okoliczno$ci uzasadniajagcych wyplate
wynagrodzenia chorobowego lub zasitkow z ubezpieczen spotecznych obliczanych
w sposOb wlasciwy dla zasitku chorobowego.

§ 24a
Dodatek za osiagniecia dydaktyczne

. Nauczycielowi akademickiemu moze zosta¢ przyznany dodatek z tytulu osiggniec¢
dydaktycznych na zasadach okreslonych w zataczniku nr 15.

Dodatek za osiggnigcia dydaktyczne nie moze by¢ przyznany za te osiggni¢cia dydaktyczne,
za ktore pracownik otrzymat inny sktadnik wynagrodzenia.

Dodatek za osiggni¢cia dydaktyczne moze by¢ przyznany niezaleznie od okresu
nieobecnosci pracownika, a tym samym pracownik zachowuje prawo do niego w okresie
niezdolno$ci do pracy z tytutu choroby, a takze innych okolicznosci uzasadniajacych
wyptate wynagrodzenia chorobowego lub zasitkow z ubezpieczen spotecznych obliczanych
w sposob wilasciwy dla zasitku chorobowego.

§ 25
Dodatek rektorski

. Nauczycielowi akademickiemu 1 pracownikowi nieb¢dacemu nauczycielem akademickim

moze by¢ przyznany dodatek rektorski w szczegolnosci za:

1) znaczacy i udokumentowany wkiad w rozwdj i promowanie Uczelni na forum
ogolnokrajowym lub miedzynarodowym;

2) przejawianie szczegodlnej inicjatywy w pracy, znamienite podnoszenie jej wydajnosci
i jakosci lub wzorowe wypetianie obowigzkéw pracowniczych o istotnym znaczeniu
dla dziatalnosci Uczelni, majacych wyrazny wplyw na zapewnienie jej prawidlowego
funkcjonowania.

Rektor UJ moze przyzna¢ pracownikom dodatek rektorski z wtasnej inicjatywy lub na

wniosek Prorektora UJ, Kanclerza UJ, Kwestora UJ, Dziekana.

Dodatek rektorski moze by¢ przyznany niezaleznie od okresu nieobecnosci pracownika,

a tym samym pracownik zachowuje prawo do niego w okresie niezdolnosci do pracy

Z tytulu choroby, a takze innych okoliczno$ci uzasadniajacych wyptate wynagrodzenia

chorobowego lub zasitkow z ubezpieczen spotecznych obliczanych w sposdb wiasciwy dla

zasitku chorobowego.
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§ 26
Dodatek przedemerytalny

Pracownikowi, ktory wystgpi do Rektora UJ/Kanclerza UJ z wnioskiem o rozwigzanie stosunku
pracy w zwiagzku z przejSciem na emeryturg, wskazujac termin jego rozwigzania, moze zostaé
przyznany dodatek przedemerytalny na okres 24-miesi¢cy poprzedzajgcych dzien rozwigzania
stosunku pracy, na warunkach okreslonych w Porozumieniu z dnia 27 maja 2009 roku
w sprawie zasad przyznawania dodatkowego wynagrodzenia pracownikom Uniwersytetu
Jagiellonskiego przechodzacym na emeryture.

Zasady wynagradzania w zwigzku z realizacja projektow
§ 27

1. Ustalanie wysokos$ci oraz form wynagradzania w zwigzku z realizacjg projektéw odbywa
si¢ z uwzglednieniem zasad okre§lonych w wytycznych, umowach o finansowanie projektu
oraz w niniejszym Regulaminie.

2. Ustalanie wysoko$ci wynagrodzenia pracownika odbywa si¢ wedlug zasad obowiazujacych
w chwili zatrudniania do realizacji projektu. Zmiany wytycznych w trakcie realizacji
projektu odnosza si¢ do kazdej nowo zawieranej umowy o pracg, aneksu do umowy o prace
lub aktu mianowania.

3. Za ustalenie formy i wysokosci wynagrodzenia personelu projektu, zgodne z zapisami
wytycznych programu, wniosku o dofinansowanie i umowy o finansowanie, odpowiada
kierownik projektu wraz z kierownikiem jednostki realizujacej projekt.

§28

1. Wynagrodzenie za prac¢ przy realizacji projektow przyznaje Rektor UJ na wniosek
kierownika projektu.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, powinna odzwierciedla¢ poziom
trudnosci, charakter 1 specyfike powierzonych obowiazkow oraz niezbedne kwalifikacje
i kompetencje pracownika.

3. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownika ustala si¢ na podstawie usrednionego
uniwersyteckiego wynagrodzenia okreslonego w komunikacie Rektora UJ, chyba
ze w komunikacie Prorektora UJ w sprawie aplikowania w danym konkursie wskazano
inaczej.

4. Wysoko$¢ wynagrodzenia nauczyciela akademickiego za zadania dydaktyczne obejmujace
prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych i/lub przygotowanie materiatdéw dydaktycznych, ustala
si¢ na podstawie stawek okreslonych w zatgczniku nr 10 w tabeli dotyczacej ustalenia
wysokosci wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe na studiach niestacjonarnych
pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych studiach magisterskich, studiach doktoranckich,
studiach podyplomowych i kursach doksztatcajacych.

5. Wysoko$¢ wynagrodzenia osob niebedgcych nauczycielami akademickimi za zadania
dydaktyczne obejmujace prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i/lub przygotowanie
materialow dydaktycznych, ustala si¢ na podstawie stawek za godzing zaje¢ dydaktycznych
realizowanych na studiach niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych
studiach  magisterskich,  niestacjonarnych  studiach  doktoranckich,  studiach
podyplomowych i kursach doksztatcajacych, okreslonych w zarzadzeniu Rektora UJ
w sprawie zasad wynagradzania osoéb prowadzacych zaj¢cia dydaktyczne na podstawie
umow cywilnoprawnych.
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11.
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13.

Wysoko$¢ wynagrodzenia za zadania dydaktyczne prowadzone w jezyku obcym ustala si¢
na podstawie stawek okreslonych w zataczniku nr 10 w tabeli dotyczacej godzin
ponadwymiarowych za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na odptatnych studiach
prowadzonych w jezyku obcym.

Stawke godzinowa brutto oblicza si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w projekcie, ktory
wymaga takiego obliczenia. W braku okreslenia tych zasad, stawke godzinowa pracownika
nalezy obliczy¢ dzielac miesigczne wynagrodzenie zasadnicze danego pracownika,
indywidualny dodatek za staz pracy oraz dodatek funkcyjny (jezeli dotyczy) przez 168
godzin.

Wysoko$¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 3—7, moze by¢é zmniejszona lub
zwigkszona w zaleznosci od:

1) wytycznych programu,

2) specyfiki stanowiska;

3) kwalifikacji pracownika;

4) komponentu mi¢dzynarodowego projektu.

Wysokos¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 3—7, moze by¢ zwigkszona maksymalnie
0 200%, za zgoda wlasciwego Prorektora UJ.

W szczegdlnym przypadku, wylacznie w projekcie o wyjatkowym znaczeniu dla Uczelni,
wiasciwy Prorektor UJ moze podja¢ decyzje o zwigkszeniu wynagrodzenia ponad limit
wskazany w ust. 8.

W przypadku wystgpienia w projekcie stanowiska specjalisty, nieuwzglednionego
w komunikacie, o ktorym mowa w ust. 3, decyzj¢ o wysoko$ci wynagrodzenia podejmuje
wiasciwy Prorektor UJ na podstawie przedstawionego rozeznania rynku. Rozeznanie rynku
nalezy przeprowadzi¢ w oparciu o oferty dotyczace stanowisk pracy zblizonych do
stanowiska nieuwzglednionego w komunikacie pod wzgledem zakresu obowigzkoéw
i niezbednych kwalifikacji.

W przypadku czasowej zmiany warunkow zatrudnienia pracownika celem pracy przy
realizacji projektu, po powrocie na stanowisko zajmowane bezposrednio przed czasowa
zmiang warunkow zatrudnienia gwarantuje si¢ utrzymanie wysoko$ci wynagrodzenia
zasadniczego pracownika na poziomie nie nizszym niz ten, ktory obowigzywalt przed
rozpoczeciem pracy przy realizacji projektu. Wysokos¢ wynagrodzenia powinna
uwzglednia¢ wzrost plac wynikajacy z regulacji ustawowych, jezeli miaty miejsce
w okresie zaangazowania pracownika do pracy w ramach projektu.

Wynagrodzenie pracownika moze stanowi¢ wklad wilasny w projekcie wtedy, gdy jest
to zgodne z wytycznymi programu.

Swiadczenia zwigzane z praca
§ 29

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka)

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okre§lonych
W przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéw jednostek sfery

budzetowe;.
§ 30
Nagroda jubileuszowa
1. Pracownik ma prawo do nagrody jubileuszowej z tytutu wieloletniej pracy w wysokosci:

1) 75% wynagrodzenia miesi¢cznego — za 20 lat pracy;
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2) 100% wynagrodzenia miesiecznego — za 25 lat pracy;

3) 150% wynagrodzenia miesigcznego — za 30 lat pracy;

4) 200% wynagrodzenia miesi¢gcznego — za 35 lat pracy;

5) 300% wynagrodzenia miesigcznego — za 40 lat pracy;

6) 400% wynagrodzenia miesigcznego — za 45 lat pracy.

Do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

W razie rownoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do nagrody.

Pracownik jest obowigzany udokumentowac¢ swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli
w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

Podstaw¢ obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest
to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

Nagrode oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwiazku z przej$ciem pracownika na rentg
Z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryturg pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy liczac od dnia rozwigzania stosunku
pracy, nagrode te wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas
zaliczeniu pracownikowi uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwodch lub wigcej
nagrod, wyptaca mu si¢ tylko jedng nagrode — najwyzsza.

Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktorych mowa w ust. 11, ma
okres zatrudnienia dluzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu
12 miesigcy od tego dnia uptywa okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego
stopnia, nagrod¢ nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do
nagrody wyzszej wyplaca si¢ roznice migdzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody
nizszej.

Przepisy zawarte w ust. 11 1 12 maja odpowiednio zastosowanie, gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz gdy pracownik nabedzie to prawo w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

§31

Naleznosci z tytulu podrozy stuzbowej

Pracownikowi przysluguje zwrot kosztow zwigzanych z podréza stuzbowa na zasadach
okreslonych w przepisach powszechnie obowigzujacych oraz aktach wewnetrznych Uczelni.
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§32
Odprawa emerytalna lub rentowa

1. Nauczycielowi akademickiemu przechodzagcemu na emerytur¢ albo rente z tytulu
niezdolnos$ci do pracy przystuguje prawo do jednorazowej odprawy w uczelni stanowigcej
jego podstawowe miejsce pracy, w wysokosci 300% wynagrodzenia zasadniczego
otrzymanego za ostatni pelny miesigc zatrudnienia.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika niebedacego nauczycielem
akademickim.

3. Pracownik Uczelni, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 33
Odprawa posmiertna

1. W przypadku $mierci pracownika podczas trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po jego rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje odprawa po$miertna.

2. Wysoko$¢ 1 zasady przyznawania odprawy pos$miertnej cztonkom rodziny zmartego
pracownika okreslaja przepisy Kodeksu pracy.

§ 34

Odprawa zwiazana z rozwiazaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownika

W razie rozwigzania umowy o prac¢ z przyczyn niedotyczacych pracownika, pracownikowi
przystuguje odprawa pieni¢zna na zasadach okreslonych w przepisach powszechnie
obowiazujacych.

§ 35
Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy

1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje ekwiwalent pienigzny za  okres
niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego na zasadach obowiazujacych przy obliczaniu
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, z tym zastrzezeniem, ze ekwiwalent za jeden
dzien urlopu wypoczynkowego w czg¢$ci ustalonej na podstawie sktadnikoéw wynagrodzenia
o charakterze statlym oblicza si¢ przy uwzglednieniu wynagrodzenia naleznego w miesigcu
nabycia prawa do ekwiwalentu, dzielac sume tych skladnikow przez wspoétczynnik 21.
W przypadku osoby zatrudnionej w niepetnym wymiarze czasu pracy wspotczynnik obniza
si¢ proporcjonalnie, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy pracownika.

2. Pracownikowi nieb¢dgcemu nauczycielem akademickim przystuguje ekwiwalent pieniezny
za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego na zasadach i w wysokosci
okreslonej w aktach wykonawczych wydanych na podstawie Kodeksu pracy.
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§ 36
Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej oraz za uzywanie odziezy wlasnej

Pracownikowi przystuguje ekwiwalent za pranie odziezy roboczej oraz za uzywanie odziezy
wlasnej na zasadach okreslonych w zarzadzeniu Rektora UJ.

§ 37
Ryczalt za uzywanie wlasnych samochodow do celow stuzbowych

W uzasadnionych przypadkach, na zasadach okreslonych w odrgbnej umowie, pracownikowi
moze zosta¢ przyznany ryczatt za uzywanie wiasnego samochodu do celow stuzbowych.

§ 38
Ryczalt za uzywanie wlasnych narzedzi w przypadku telepracy

Na zasadach okreslonych w Porozumieniu z dnia 21 czerwca 2016 roku w sprawie warunkow
stosowania telepracy w Uniwersytecie Jagiellonskim zawartym z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi, pracownikom wykonujacym prace w formie telepracy przystuguje ryczalt
za uzywanie wlasnych narzgdzi do wykonywania telepracy.

§ 38a
Pakiet medyczny

1. Pracownikowi przystuguje prawo do zakupu po cenie nizszej niz detaliczna ustug prywatnej
opieki medycznej, zwanych dalej ,,pakictem medycznym” — wspoHinansowanego przez
pracodawce — dostgpnego W okresie obowigzywania zawartej przez pracodawcg umowy
0 udzielanie swiadczen zdrowotnych w ramach abonamentu medycznego dla pracownikéw
Uczelni oraz na warunkach w niej wskazanych.

2. W ramach pakietu medycznego pracownik ma prawo do indywidualnego nabycia
dodatkowych ustug medycznych, w tym realizowanych na rzecz osob bliskich
pracownikowi, tj. matzonka/partnera zyciowego lub dziecka pracownika, dziecka jego
matzonka lub partnera zyciowego w wieku do ukonczenia 26. roku zycia, przy czym
ograniczenie wiekowe nie dotyczy dzieci posiadajacych orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci.

3. Korzystanie z pakietu medycznego, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na zasadzie
partycypacji pracownika w poniesieniu kosztow jego nabycia. Pracownik tytutem
wspotfinansowania pakietu medycznego ponosi miesigczny koszt w wysokosci 20 zt
(stownie: dwadzies$cia ztotych), potragcanych z miesiecznego wynagrodzenia pracownika na
podstawie jego pisemnej zgody, poczawszy 0d pierwszego miesigca objecia pracownika
pakietem medycznym. Koszty pakietu medycznego finansowane przez pracodawce
podlegaja wliczeniu do przychodu pracownika i opodatkowaniu zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi zasadami prawa.

4. Pracownik ponosi koszt nabycia dodatkowych ustug medycznych, o ktérych mowa
w ust. 2, poprzez potracenie kwoty stanowigcej ich warto$¢ z miesiecznego wynagrodzenia
pracownika, na podstawie jego pisemnej zgody, poczawszy 0d pierwszego miesigca objgcia
pracownika pakietem medycznym.

5. Pracownik oraz osoby wskazane w ust. 2 zachowuja prawo do korzystania z pakietu
medycznego w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy. W okresie
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urlopu wychowawczego pracownik oraz osoby wskazane w ust. 2 majag mozliwos¢
korzystania z pakietu medycznego po dokonaniu wptaty na rachunek bankowy pracodawcy
wynikajacej z zasady wspoOtfinansowania kosztow pakietu pomiedzy pracodawcy
a pracownikiem. Pracownik oraz osoby wskazane w ust. 2 tracg prawo do korzystania
z pakietu medycznego w okresie urlopu bezptatnego pracownika trwajacego co najmniej
1 miesigc kalendarzowy.

Swiadczenia przystugujace za czas urlopow oraz w okresie czasowej niezdolnosci

do pracy
§ 39

Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego oraz urlopow, o ktéorych mowa
w art. 130 i 131 ust. 1 Ustawy

Przy obliczaniu wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego pracownikow

niebedacych nauczycielami akademickimi stosuje si¢ przepisy powszechnie obowigzujace.

. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje w okresie urlopu wypoczynkowego

wynagrodzenie, jakie otrzymywalby, gdyby w tym czasie pracowal. Przy obliczaniu

wynagrodzenia za czas urlopu nauczyciela akademickiego stosuje si¢ zasady okreslone

w Ustawie 1 przepisach powszechnie obowigzujacych, z uwzglednieniem ze:

1) sktadniki wynagrodzenia o charakterze stalym uwzglednia si¢ w wysoko$ci naleznej
w miesigcu  wykorzystywania  przez  nauczyciela  akademickiego  urlopu
wypoczynkowego;

2) sktadniki wynagrodzenia o charakterze zmiennym wyptacane za prac¢ w godzinach
ponadwymiarowych uwzglednia si¢ przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy na podstawie wynagrodzenia wyplaconego nauczycielowi
akademickiemu w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu,
zwanego dalej ,,podstawa wymiaru”, a jezeli nauczyciel akademicki przed udzieleniem
urlopu byt zatrudniony w Uczelni krocej niz przez okres 12 miesigcy — na podstawie
wynagrodzenia wyptaconego w tym okresie;

3) wynagrodzenie za jeden dzien urlopu wypoczynkowego w czesci ustalonej na
podstawie sktadnikow wynagrodzenia o charakterze stalym oblicza si¢ dzielac sume
tych sktadnikéw przystugujacych w miesigcu wykorzystywania urlopu przez liczbe dni
roboczych w miesigcu. Tak obliczone wynagrodzenie za jeden dzien urlopu
wypoczynkowego mnozy si¢ przez liczbe dni tego urlopu;

4) wynagrodzenie za jeden dzien urlopu wypoczynkowego w czeSci ustalonej na
podstawie sktadnikow wynagrodzenia o charakterze zmiennym oblicza si¢ dzielac
podstawe wymiaru, przez 251 dni. Jezeli nauczyciel akademicki jest zatrudniony krocej
niz 12 miesigcy, podstawe wymiaru dzieli si¢ przez liczbe dni roboczych
przypadajacych w okresie jego zatrudnienia. Tak obliczone wynagrodzenie za jeden
dzien urlopu wypoczynkowego mnozy si¢ przez liczbe dni tego urlopu;

5) wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy nauczyciela akademickiego stanowi sume
wynagrodzenia w cze¢$ci ustalonej na podstawie sktadnikow wynagrodzenia
o charakterze statym obliczonego zgodnie z pkt 3 oraz skladnikéw wynagrodzenia
o charakterze zmiennym obliczonego zgodnie z pkt 4.

Wynagrodzenie za czas platnych urlopéw, o ktérych mowa w art. 130 i art. 131 ust. 1

Ustawy, oblicza si¢ jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.
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§ 40
Wynagrodzenie za czas niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby

. Za czas niezdolno$ci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — trwajacej tgcznie do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktoéry ukonczyt 50. rok zycia
— trwajacej tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego — pracownik zachowuje
prawo do 80% wynagrodzenia;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy —
w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia;

3) poddania si¢ niezb¢dnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na
dawcéw komorek, tkanek i narzadow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek,
tkanek i narzagdéw — w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo
do 100% wynagrodzenia.

. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy

ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego 1 wyptaca za kazdy dzien niezdolnos$ci

do pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy.

. Wynagrodzenie nie przyshuguje w przypadkach, w ktérych pracownik nie ma prawa do

zasitku chorobowego i nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru

zasitku chorobowego.

. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktorej mowa w ust. 1, trwajacej tacznie dtuzej niz 33 dni

w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50. rok zycia,

trwajacej tacznie dluzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi

przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w przepisach powszechnie

obowigzujacych.

. Przepisy ust. 1 1 4 w cze$ci dotyczacej pracownika, ktéry ukonczyt 50. rok zycia, dotycza

niezdolno$ci pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktérym

pracownik ukonczyt 50. rok zycia.

Postanowienia koncowe
§ 41
Tre$¢ niniejszego Regulaminu zostala uzgodniona z zakladowymi organizacjami

zwigzkowymi.
. Zmiana tresci Regulaminu nastepuje w tej samej formie co jego uzgodnienie.

Rektor

Prof. dr hab. Jacek Popiel
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Jagiellonskiego

Tabela miesi¢gcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli

akademickich

Minimalna stawka
wynagrodzenia

Ip. Stanowisko Opis .
zasadniczego
(zb)
1 Profesor z tytutem hoporowym profesora 7.000,00
Zwyczajnego
Profesor posiadajacy tytut naukowy
2 Profesor profesora 6.410,00
Profesor wizytujacy posiadajacy tytut
3 naukowy profesora 6.410,00
Profesor posiadaj acy stopien naukowy 5.500,00
_ doktora habilitowanego
4 Profesor uczelni . —— P
Profesor posiadajacy stopien naukowy 5.321,00
doktora
5 Profesor Profesor posiadajacy stopien naukowy 532100
wizytujacy doktora habilitowanego lub doktora T
6 Adiunkt posiadaj acy stopien naukowy 5.000,00
doktora habilitowanego
Adiunkt
7 Adiunkt posiadajacy stopien naukowy 4.680.00
doktora
8 Asystent posiadajacy stopien naukowy 3.850,00
doktora
Asystent Asystent posiadajacy tytul zawodowy
9 magistra, magistra inzyniera lub 3.550,00
rownorzedny
10 Starszy wyktadowca posiadajacy stopien 4.680,00
naukowy doktora
Starszy
wyktadowca Starszy wyktadowca posiadajacy tytut
11 zawodowy magistra, magistra inZyniera 3.750,00
lub réwnorzedny
12 Wyktadowca posiadajacy stopien 3.800,00
naukowy doktora
Wyktadowca Wyktadowca posiadajacy tytut
13 zawodowy magistra, magistra inzyniera 3.450,00
lub réwnorzgdny
14 Lektor Lektor 3.350,00
15 Instruktor Instruktor 3.350,00




Zatgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Jagiellonskiego

Tabela miesi¢cznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

pracownikow administracyjnych

Minimalna stawka
wynagrodzenia

Ip. Stanowisko zasadniczego
(zh)
1 | Gloéwny specjalista pelnigcy funkcje Kanclerza 10.800,00
2 | Glowny specjalista petnigcy funkcjg¢ Kwestora 10.800,00
3 | Gloéwny specjalista pelnigcy funkcje zastepcy kanclerza 8.400,00
4 | Gtowny specjalista petniacy funkcje zastepcy kwestora 7.800,00
5 S;(ziv;llr?;u specjalista petniacy funkcje dyrektora administracyjnego 4.560,00
6 | Audytor wewngetrzny 4.800,00
7 | Rzecznik patentowy 4.560,00
8 | Radca prawny pehigcy funkcje koordynatora 6.600,00
9 | Radca prawny 4.800,00
10 | Specjalista ds. ochrony danych osobowych 4.560,00
11 Gifﬁwny .specjal.ista pehl'i.a(cy funkch d}{rektora centrum, kierownika 4.560,00
dziatu, kierownika sekcji, kierownika biura
12 | Gloéwny specjalista, administrator sieci 3.800,00
13 | Starszy specjalista 3.600,00
14 | Specjalista 3.400,00
15 | Mlodszy specjalista 3.300,00
16 | Starszy (lub samodzielny) referent 3.200,00
17 | Referent, kasjer 3.100,00
18 | Starszy inspektor nadzoru inwestorskiego 4.400,00
19 | Inspektor nadzoru inwestorskiego 3.800,00
20 | Gléwny specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy 3.800,00
21 | Starszy specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy 3.600,00
22 | Specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy 3.400,00
23 | Starszy inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy 3.200,00
24 | Inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy 3.100,00




Zalacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Jagiellonskiego

Tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
naukowo-technicznych i inzynieryjno-technicznych

Minimalna stawka
wynagrodzenia

Ip. Stanowisko .
zasadniczego
(zb)
Stanowiska naukowo-techniczne
1 | Starszy specjalista naukowo-techniczny 3.600,00
2 | Specjalista naukowo-techniczny 3.400,00
Stanowiska inzynieryjno-techniczne

Starszy specjalista inzynieryjno-techniczny, starszy specjalista do spraw

3 | ) 3.600,00
informatyki

4 | Specjalista inzynieryjno-techniczny, specjalista do spraw informatyki 3.400,00
Starszy (lub samodzielny): referent techniczny, fizyk, matematyk

5 | 7. : . ) 3.200,00
1 inne stanowiska rownorzedne, mistrz

6 | Referent techniczny, technik, chemik, biolog, fizyk i inne 3.100,00

7 | Laborant 3.100,00




Zatacznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Jagiellonskiego

Tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow obstugi

Minimalna stawka
wynagrodzenia
zasadniczego

(zh

Stanowisko

Pracownik gospodarczy, wozny, starszy wozny, portier, starszy portier,
dozorca, straznik ochrony mienia, starszy straznik ochrony mienia, 3.020,00
porzadkowa, sprzataczka

Straznik ochrony mienia
— szef ochrony,

— zastepca szefa ochrony,
— dowoddca zmiany, 3.050,00
— starszy wartownik — konwojent,
— wartownik — konwojent,

— miodszy wartownik — konwojent

Pomocniczy pracownik administracji lub obstugi 3.050,00
Ogrodnik 3.100,00
Robotnicy bez przygotowania zawodowego 3.020,00
Robotnicy wykwalifikowani, posiadajacy umiejetnosci fachowe

w zakresie wymaganym do wykonywania prac pod nadzorem lub 3.050,00
samodzielnie

Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymujacy si¢ dyplomem
technika lub mistrza w zawodzie, w zakresie ktérego wykonujg 3.150,00
samodzielnie trudne i precyzyjne prace

Kierowca samochodu osobowego 3.200,00




Zatgcznik nr 5 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Jagiellonskiego

Pracownicy biblioteczni, pracownicy dokumentacji i informacji naukowej

Minimalna stawka
wynagrodzenia

Ip. Stanowisko zasadniczego
(zb)

1 | Kustosz dyplomowany 3.960,00

2 | Starszy kustosz biblioteczny 3.700,00

3 | Kustosz biblioteczny 3.600,00
Starszy bibliotekarz

4 | Starszy dokumentalista 3.400,00
Starszy konserwator ksiazki
Bibliotekarz

5 | Dokumentalista 3.200,00
Konserwator ksigzki

6 | Starszy magazynier biblioteczny 3.100,00

7 | Starszy technik dokumentalista 3.100,00
Mtodszy bibliotekarz

8 | Mlodszy dokumentalista 3.100,00
Mtodszy konserwator ksiagzki

9 | Technik dokumentalista 3.100,00

10 | Magazynier biblioteczny 3.100,00

11 | Technik-konserwator ksigzki 3.100,00
Mtodszy technik dokumentalista 3.020,00

. Pomocnik biblioteczny 3.020,00




Pracownicy muzeow

Minimalna stawka
wynagrodzenia

Ip: Stanowisko zasadniczego
(zb
1 | Kustosz dyplomowany muzealny 3.960,00
2 | Kustosz muzealny 3.700,00
3 | Adiunkt muzealny 3.720,00
4 | Asystent muzealny 3.500,00
5 | Starszy konserwator 3.400,00
6 | Konserwator 3.200,00
7 | Adiunkt konserwatorski 3.720,00
8 | Starszy asystent konserwatorski 3.600,00
9 | Asystent konserwatorski 3.500,00
10 | Starszy dokumentalista 3.400,00
11 | Dokumentalista 3.200,00
12 | Starszy renowator 3.400,00
13 | Renowator 3.200,00
14 | Renowator przyuczony 3.020,00
15 | Przewodnik muzealny 3.240,00




Zatgcznik nr 6 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Jagiellonskiego

Tabela miesi¢gcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

pracownikow dzialalnosci wydawniczej i poligraficznej

Minimalna stawka
wynagrodzenia

Ip. Stanowisko zasadniczego
(zb)
1 | Redaktor naczelny petigcy funkcje dyrektora Wydawnictwa 4.560,00
2 | Redaktor naczelny 3.800,00
3 | Redaktor inicjujacy 3.600,00
4 | Redaktor koordynujacy 3.840,00
5 | Sekretarz redakcji 3.480,00
6 | Sekretarz techniczny 3.480,00
7 | Starszy redaktor 4.080,00
8 | Redaktor 3.840,00
9 | Mtlodszy redaktor 3.480,00
10 | Specjalista DTP 4.320,00
11 | Starszy operator DTP 3.840,00
12 | Operator DTP 3.480,00
13 | Koordynator publikacji elektronicznych 3.360,00
14 | Magazynier wydawnictwa 3.240,00
15 | Introligator 3.240,00




Zatgcznik nr 7 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Jagiellonskiego

Tabela miesi¢gcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

pracownikéw dzialalnoS$ci archiwalnej

Minimalna stawka
wynagrodzenia

Ip. Stanowisko zasadniczego
(zb)
1 | Starszy kustosz archiwalny 3.700,00
2 | Kustosz archiwalny 3.600,00
3 | Kustosz konserwator papieru 3.600,00
4 | Starszy konserwator papieru 3.400,00
5 | Konserwator papieru 3.200,00
6 | Starszy archiwista 3.400,00
7 | Archiwista 3.200,00
8 | Mlodszy archiwista 3.100,00
9 | Starszy magazynier archiwalny 3.150,00
10 | Magazynier archiwalny 3.100,00




Zatacznik nr 8 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Jagiellonskiego

Tabela miesi¢cznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich

Stawka dodatku
Ip. Funkcja funkcyjnego
(zb)

1 | Rektor 6.410,00

2 | Prorektor 4.290,00

3 | Dziekan 3.300,00

4 | Prodziekan 2.600,00

5 | Dyrektor szkoty doktorskiej 2.200,00
Dyrektor jednostki poza-, miedzy- lub dyrektor/kierownik

6 | jednostki wewnatrzwydzialowej zatrudniajacej co najmniej 15 500,00 - 2.600,00
0s0b

7 !I)yrektor jednostki po;a-, rgu—;dzy- .Iu.b erek.t(')r(klerovynlk 300,00 — 1.800.00
jednostki wewnatrzwydziatowej zatrudniajacej ponizej 15 osob

8 Zastepca  dyrektora  jednostki  poza-, miedzy- lub 300,00  1.700,00

dyrektora/kierownika jednostki wewnatrzwydziatowe;j




Zatacznik nr 9 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Jagiellonskiego

Tabela miesi¢cznych stawek dodatku funkcyjnego

dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi

Stawka dodatku
Ip. Funkcja funkcyjnego
(zb)

1 | Kanclerz UJ 4.290,00

2 | Kwestor UJ 4.290,00

3 | Zastgpca kanclerza UJ 3.000,00 — 3.500,00

4 | Zastgpca kwestora UJ 3.000,00 — 3.500,00

Liczba pracownikow
w podlegtej jednostce
Dyrektor administracyjny wydziatu, do 20 700,00 —-1.000,00

5 | dyrektor centrum,
kierownik dziatu powyzej 20 1.000,00 - 1.500,00
Zastepca dyrektora
administracyjnego wydziatu,

g | zastgpca dyrektora jednostki poza- 400.00 — 1.000.00
lub mi¢dzywydziatowej; ’ ’
zastepca dyrektora centrum,
zastepca kierownika dziatu
Kierownik sekcji, zastgpca
kierownika sekcji, kierownicy

7 | 1zastgpey kierownikow zespotow 400.00 — 700.00
0s0b liczagcych minimum 5 0s6b ' ’
(niewymienionych w niniejszej
tabeli)

Dyrektor biblioteki gtoéwnej,

8 | dyrektor jednostki  poza- lub 500,00 — 2.600,00
miedzywydziatowej

9 | Zastgpca dyrektora biblioteki gtowne;j 300,00 - 1.700,00

10 Kierownik oddzialu w bibliotece 400.00 — 700.00
gléwne;j ’ ’

11 | Kierownik  sekcji ~w bibliotece 200.00 — 500.00
gtéwnej ’ ’

12 | Kierownik biblioteki wydziatu 500,00 —1.000,00
Kierownik biblioteki instytutu,

13 | kierownik sekcji w bibliotece 200,00 500,00

wydziatowej




Zatacznik nr 10 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Jagiellonskiego

USTALENIE WYSOKOSCI I ZASAD WYPLATY WYNAGRODZENIA ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE

§1

1. W szczego6lnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu studiéw na
studiach stacjonarnych, studiach niestacjonarnych, studiach podyplomowych,
ksztalcenia w szkolach doktorskich, na odplatnych studiach prowadzonych w jezyku
obcym oraz odplatnych studiach prowadzonych w jezyku polskim jako obcym lub
realizacji zaje¢ na kursach doksztalcajacych nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany
do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych. Ilos¢ tych godzin nie
moze przekracza¢ dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych Y, a dla pracownikéw
dydaktycznych Y5 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych.

2. Nauczycielowi akademickiemu, ktéry byt obowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych, zgodnie z ust. 1, przez cztery kolejne semestry, moze by¢
powierzone prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w kolejnym
roku akademickim tylko za jego zgoda, wyrazong w formie pisemnej.

3. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda wyrazong w Karcie Indywidualnego
Przydziatu Zaje¢ Dydaktycznych, zwanej dalej ,,Karta Przydziatlu”, moze by¢ powierzone
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze
nieprzekraczajagcym dwukrotnosci rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych.

4. Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiedzialny za organizacje procesu dydaktycznego
sprawuje nadzor nad prawidlowym wymiarem przydzielonych godzin ponadwymiarowych.

5. Nauczyciel akademicki moze przyja¢ do wykonania godziny ponadwymiarowe z innej niz
macierzysta jednostki wylacznie za zgoda kierownika jednostki ~macierzystej
odpowiedzialnego za organizacje¢ procesu dydaktycznego, z uwzglednieniem obowigzujacych
limitow.

6. Nauczyciel akademicki jest obowigzany wykaza¢ liczbe wszystkich przydzielonych oraz
wykonanych godzin zaje¢ dydaktycznych w okresie rozliczenia pensum w Karcie Przydzialu
oraz W Karcie Indywidualnego Wykonania Zaje¢ Dydaktycznych, zwanej dalej ,,Kartg
Wykonania”, ktore sa prowadzone w Uczelni, celem prawidlowego rozliczenia zajg¢é
dydaktycznych. Karty Przydziatu i Karty Wykonania generowane sg z systemu USOS.

7. Nauczyciela akademickiego bedacego w cigzy lub wychowujacego dziecko do ukonczenia
przez nie 4. roku zycia nie mozna zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego
zgody.

§2

1. Zakazda godzine obliczeniowa (odpowiadajaca 45 minutom) zaje¢ prowadzonych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenie w zaleznos$ci
od zajmowanego stanowiska:



1) na studiach stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych studiach

magisterskich oraz studiach doktoranckich wedlug ponizszych stawek:

Studia
pierwszego
i drugiego .
. . . Studia
Ip. | Stanowisko Opis stopnia, | 4 Lo nekie
jednolite
studia
magisterskie
1 Profesor Profesor z tytutem hoporowym profesora 196 196 — 252
Zwyczajnego
Profesor, Profesor p051a(r1;1% gggr‘;ytui naukowy
2 profesor __Pn —_ 116 116 - 230
wizytujacy Profesor wizytujacy posiadajacy tytut
naukowy profesora
3 Profesqr Profesor posiadajacy stopien naukowy 99 99 _ 198
uczelni dr. hab.
ProfeIS(?r Profesor posiadajacy stopien naukowy dr.
4 vczetnl, 96 96 — 191
profesor 5 ; . .
wizytujacy Profesor wizytujacy posiadajacy stopien
naukowy dr. hab. lub dr.
5 Adiunkt Adiunkt posiadajacy stopien naukowy 90 90 — 180
dr. hab.
Adiunkt posiadajacy stopien naukowy dr.
Adiunkt, Starszy wyktadowca posiadajacy stopien
6 starszy naukowy dr. 85 85— 168
wyktadowca Starszy wyktadowca posiadajacy tytut
zawodowy magistra, magistra inzyniera lub
réwnorzedny
7 Wykladowca Wyktadowca posmdzjrqcy stopien naukowy 64 64138
Asystent posiadajacy stopien naukowy dr.
8 Asystent, Wyktadowca posiadajacy tytut zawodowy 61 61— 130
wyktadowca magistra, magistra inzyniera lub
réwnorzedny
Asystent posiadajacy tytut zawodowy
Asystent, magistra, rrrlagistra (ianyniera lub
9 lektor, rownorzedny 58 58 — 125
instruktor Lektor
Instruktor




2) na studiach niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych studiach
magisterskich, studiach doktoranckich, studiach podyplomowych i kursach
doksztalcajacych wedlug ponizszych stawek:

i . Stawki obowigzuj I
Ip. | Stanowisko Opis T oA (zh)
min max
1 Profesor Profesor z tytutem hoporowym profesora 126 315
Zwyczajnego
Profesor, Profesor posiadajacy tytut naukowy profesora
2 profesor — —— 116 288
wizytujacy Profesor wizytujacy posiadajacy tytut
naukowy profesora
3 PrOfeSO_r Profesor posiadajacy stopien naukowy 99 248
uczelni dr. hab.
ProfeIS(?r Profesor posiadajacy stopien naukowy dr.
4 uezemni, 96 239
profesor - . —
wizytujacy Profesor wizytujacy posiadajacy stopien
naukowy dr. hab. lub dr.
5 Adiunkt Adiunkt posiadajacy stopien naukowy 90 995
dr. hab.
Adiunkt posiadajacy stopien naukowy dr.
Adiunkt, Starszy wyktadowca posiadajacy stopien
6 starszy naukowy dr. 85 210
wyktadowca Starszy wyktadowca posiadajacy tytut
zawodowy magistra, magistra inzyniera lub
roOwnorzedny
7 Wyktadowca | Wyktadowca posiadajacy stopien naukowy dr. 64 173
Asystent posiadajacy stopien naukowy dr.
g Asystent, —— 61 163
wykladowca Wykiadowca} pos.ladaj acy tytut zawodowy
magistra, magistra inzyniera lub rownorzedny
Asystent posiadajacy tytul zawodowy
Asystent, magistra, magistra inzyniera lub rownorzedny
9 lektor, ek 58 156
instruktor extor
Instruktor

3) w szkolach doktorskich wedlug ponizszych stawek:

i . tawki iazuj 1

Ip. Stanowisko Opis Staw _ obowiazujace (zI)
min max

1 Profesor Profesor z tytutem hoporowym profesora 200 400

zwyczajnego
Profesor, Profesor posiadajacy tytut naukowy profesora
2 profesor - - — 200 400
wizytujacy Profesor wizytujacy posiadajacy tytut
naukowy profesora




3 Profesqr Profesor posiadajacy stopien naukowy 150 330
uczelni dr. hab.
Profelsqr Profesor posiadajacy stopien naukowy dr.
4 uezeml, 150 330
profesor ; ; . .
wizytujac Profesor wizytujacy posiadajacy stopien
jacy naukowy dr. hab. lub dr.
5 Adiunkt Adiunkt posiadajacy stopien naukowy 150 330
dr. hab.
Adiunkt posiadajacy stopien naukowy dr.
Adiunkt, Starszy wyktadowca posiadajacy stopien
6 starszy naukowy dr. 100 270
wyktadowca Starszy wyktadowca posiadajacy tytut
zawodowy magistra, magistra inzyniera lub
rownorzedny
7 Wyktadowca | Wyktadowca posiadajacy stopien naukowy dr. 80 160
Asystent posiadajacy stopien naukowy dr.
Asystent, —
8 wyktadowca W.ykiadowca.l pOS}adaj acy tytul zawodowy 80 160
magistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny
Asystent posiadajacy tytut zawodowy
Asystent, magistra, magistra inzyniera lub rownorzedny
9 lektor, Lok 80 160
instruktor ektor
Instruktor

4) na odplatnych studiach prowadzonych w jezyku obcym wedlug ponizszych stawek:

Stawki obowiazujace

Ip. | Stanowisko Opis (z)
min max
1 Profesor Profesor z tytulem hoporowym profesora 190 325
Zwyczajnego
Profesor, Profesor posiadajacy tytut naukowy profesora
2 profesor 190 325
wizytujacy Profesor wizytujacy posiadajacy tytul
naukowy profesora
3 F:Jr(?ZfSIS r?ir Profesor posiadajacy stopien naukowy dr. hab. 160 225
Profelsqr Profesor posiadajacy stopien naukowy dr.
4 uczemni, 160 225
profesor ; ; . -
wizytujac Profesor wizytujacy posiadajacy stopien
Jacy naukowy dr. hab. Iub dr.




5 Adiunkt Adiunkt posiadajacy stopien naukowy dr. hab. 160 225
Adiunkt posiadajacy stopien naukowy dr.
Adiunkt, Starszy wyktadowca posiadajacy stopien
6 starszy naukowy dr. 120 194
wyktadowca Starszy wyktadowca posiadajacy tytut
zawodowy magistra, magistra inzyniera lub
réwnorzedny
7 Wyktadowca | Wyktadowca posiadajacy stopien naukowy dr. 64 194
Asystent posiadajacy stopien naukowy dr.
Asystent, —
8 wyktadowca Wykiadowcg pos¥adaj acy tytut zawodowy 61 194
magistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny
Asystent posiadajacy tytut zawodowy
Asystent, magistra, magistra inzyniera lub rownorzedny
9 lektor, ek 58 194
instruktor extor
Instruktor

5) na odplatnych studiach prowadzonych w jezyku polskim jako obcym wedlug
ponizszych stawek:

Stawki obowiazujace
Ip. | Stanowisko Opis (zh)
min max
1 Profesor Profesor z tytutem hoporowym profesora 126 252
Zwyczajnego
Profesor, Profesor posiadajacy tytut naukowy profesora
2 profesor — —— 116 230
wizytujacy Profesor wizytujacy posiadajacy tytut
naukowy profesora
3 Profesqr Profesor posiadajacy stopien naukowy 99 198
uczelni dr. hab.
Profelsc_)r Profesor posiadajacy stopien naukowy dr.
4 vezemn, 96 191
profesor : : . -
wizytujacy Profesor wizytujacy posiadajacy stopien
naukowy dr. hab. lub dr.
5 Adiunkt Adiunkt posiadajacy stopien naukowy 90 180
dr. hab.
Adiunkt posiadajacy stopien naukowy dr.
Adiunkt, Starszy wyktadowca posiadajacy stopien
6 starszy naukowy dr. 85 168
wyktadowca Starszy wyktadowca posiadajacy tytut
zawodowy magistra, magistra inZyniera lub
rownorzedny




7 Wyktadowca | Wyktadowca posiadajacy stopien naukowy dr. 64 138
Asystent posiadajacy stopien naukowy dr.
8 Asystent, — 61 130
wykladowca Wyktadowca posiadajacy tytut zawodowy
magistra, magistra inzyniera lub rownorzedny
Asystent posiadajacy tytul zawodowy
Asystent, magistra, magistra inzyniera lub rownorzedny
9 lektor, 58 125
instruktor Lektor
Instruktor

6) w przypadku Kksztalcenia w ramach programu interdyscyplinarnego
(w  indywidualnych przypadkach uzasadnionych szczegélnie wysokimi
kwalifikacjami osob prowadzacych zajecia dydaktyczne) — mozna ustali¢ stawke
wyzsza od obowiazujacej stawki maksymalnej dla danego rodzaju studiow, ustalana
przez dziekana wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody Rektora UJ — do 100%
stawki obowigzujacej.

. W przypadku zaje¢ realizowanych na rzecz studentéw niepetnosprawnych prowadzonych na

zlecenie Dziatu ds. Osob Niepelnosprawnych (DON) stawke wynagrodzenia za godzing zajeé¢

dydaktycznych nalezy powigkszy o 20 zi, z tym ze powigkszenie stawek nie moze

przekroczy¢ wartosci maksymalnych wskazanych w tabeli ujetej w ust. 1.

. Wysoko$¢ stawek ustala dziekan, dyrektor jednostki poza- lub miedzywydziatowej lub

dyrektor szkoty doktorskiej zgodnie z zasadami prawidtowej gospodarki finansowej. Stawki

wyzsze od stawek minimalnych, ale nieprzekraczajace warto$ci maksymalnych, moga by¢
zastosowane, jezeli jednostka organizacyjna posiada na ten cel §rodki zatwierdzone w planie
rzeczowo-finansowym i potwierdzone przez Kwestora UJ.

. Stawki powinny by¢ jednolite i obowigzywaé na poziomie wydziatu, jednostki poza- lub

mi¢dzywydzialowej lub szkoty doktorskiej. W wyjatkowo uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ mozliwos¢ zrdéznicowania stawek, w szczegdlnosci ze wzgledu na liczebnos¢
grup zajeciowych, stosowane metody dydaktyczne, stosowane metody weryfikacji i oceny
efektow uczenia sie.

. Formularze uwzgledniajace wysoko$¢ stawek dla okreslonej formy i poziomu studiow

w danej jednostce nalezy ztozy¢ w Centrum Spraw Osobowych.

§3

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ po dokonaniu rozliczenia godzin
rzeczywiscie przeprowadzonych zajg¢ dydaktycznych, raz w roku, z uwzglgdnieniem okresu
rozliczenia pensum.

. Wyptata wynagrodzenia za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych nast¢puje do dnia
1 pazdziernika danego roku kalendarzowego za poprzedni rok akademicki, a w szczegdlnych
sytuacjach, gdy rozliczenie pensum z przyczyn lezacych po stronie jednostki nie moze
nastgpi¢ do dnia 31 lipca — wyptata wynagrodzenia za pracg¢ w godzinach ponadwymiarowych
nastepuje do dnia 1 grudnia danego roku kalendarzowego za poprzedni rok akademicki.

. Wynagrodzenie za pracg¢ w godzinach ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie najwyzszej
ze stawek obowigzujacych w okresie rozliczeniowym, trwajacym od momentu rozpoczgcia
realizacji zaje¢ dydaktycznych do momentu potwierdzenia wykonania liczby godzin zaje¢
dydaktycznych przez nauczyciela akademickiego na Karcie Wykonania. Wynagrodzenie za
prace w godzinach ponadwymiarowych, wyptacone po rozliczeniu godzin
ponadwymiarowych w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie podlega przeliczeniu.

. Wyplata wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe nastepuje po zlozeniu formularzy

6




10.

wygenerowanych z systemu USOS:
1) zbiorczego wykonania zaje¢ dydaktycznych za dany rok akademicki;
2) Karty Wykonania.
Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe na studiach
niestacjonarnych, studiach podyplomowych, odptatnych studiach prowadzonych w jezyku
obcym, odpflatnych studiach prowadzonych w jezyku polskim jako obcym 1 kursach
doksztatcajacych po ich wykonaniu, po zakonczeniu pierwszego semestru, a przed
zakonczeniem okresu rozliczenia pensum, pod warunkiem wykonania przez nauczyciela
akademickiego petnego pensum dydaktycznego w I semestrze.

Wyptata wynagrodzenia w trakcie roku akademickiego przewidziana w ust. 5 moze nastgpic¢

pod warunkiem:

1) zlozenia zbiorczego planu zaj¢¢ dydaktycznych na dany rok akademicki;

2) zlozenia Karty Przydziatu;

3) potwierdzenia przez kierownika jednostki wykonania zajg¢.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda Prorektora UJ ds. polityki kadrowe;j

i finansowej, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wprowadzenia co najmniej dwumiesi¢cznych okresow

rozliczenia godzin ponadwymiarowych, liczonych w miesigcach kalendarzowych.

Wyptata wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przewidziane w ust. 7 moze nastgpic¢

po zakonczeniu okresu rozliczeniowego pod warunkiem:

1) zlozenia zbiorczego planu zaje¢ dydaktycznych i Karty Przydzialu na dany rok
akademicki z uwzglednieniem pelnego pensum na studiach stacjonarnych,
niestacjonarnych i na innych formach ksztatcenia, generowanych z systemu USOS;

2) potwierdzenia przez pracownika, bezposredniego przetozonego i kierownika jednostki
organizacyjnej UJ mozliwosci wykonania pensum dydaktycznego w danym roku
akademickim, zgodnie ze ztozong Kartg Przydziatu;

3) przedstawienia szczegotowego planu zaje¢ dydaktycznych na wskazany okres
rozliczeniowy, zgodnie z harmonogramem;

4) potwierdzenia przez kierownika jednostki organizacyjnej UJ 1 bezposredniego
przetozonego wykonania zaje¢ w danym okresie rozliczeniowym.

Po zakonczeniu roku akademickiego dokonuje si¢ weryfikacji wykonania godzin zajec

dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin rozliczonych na podstawie

ust. 5-8.

W przypadku udzielenia zgody na zmian¢ okreséw rozliczeniowych w trakcie roku

akademickiego Prorektor UJ ds. polityki kadrowej i finansowej okresla w decyzji zasady

rozliczenia godzin ponadwymiarowych w okresie przej§ciowym.
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Zatacznik nr 11 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Jagiellonskiego

ZASADY PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
UNIWERSYTETU JAGIELLONSKIEGO

§1

Uczelnia nalicza $rodki na nagrody Rektora UJ dla nauczycieli akademickich w wysokosci
2% planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe dla tej grupy
pracownikow.

Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, przeznaczone s3 na nagrody za wybitne osiagniecia
naukowe, dydaktyczne, organizacyjne oraz za caloksztalt osiggnie¢ naukowych,
dydaktycznych i organizacyjnych dla nauczycieli akademickich.

Whnioski powinny uwzgledniaé: osiggni¢cia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne
w poprzednim roku kalendarzowym.

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi akademickiemu, ktory w Uczelni
przepracowat nie mniej niz jeden rok.

§2

Nagrody ze srodkoéw okreslonych w § 1 ust. 1 moga otrzymac:

1) nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni na podstawie stosunku pracy;

2) emerytowani nauczyciele akademiccy — za osiggnigcia dokonane w okresie, za ktory
przyznawana jest nagroda.

Nauczyciel akademicki moze otrzymac¢ nagrode ze srodkow okreslonych w § 1 ust. 1 jeden

raz w roku kalendarzowym.

§3

Rektor UJ przyznaje nagrody indywidualne albo nagrody zespotowe: I, I i III stopnia.
Wysoko$¢ nagrod ustalana jest corocznie przez Rektora UJ.

Podstawe do okreslenia wysoko$ci nagrody stanowi minimalna stawka wynagrodzenia
zasadniczego profesora, okreslona w przepisach powszechnie obowigzujacych.

Wysokos$¢ nagrody jest rézna za dzialalno$¢ naukowa, dziatalno$¢ dydaktyczng oraz
organizacyjna.

Podziat nagrody zespolowej pomigdzy cztonkdéw nagrodzonego zespotu zalezy od wktadu
pracy poszczeg6Olnych osob, jednakze nagroda przypadajaca jednemu cztonkowi zespotu
nie moze przekroczy¢ petnej wysokosci nagrody indywidualnej i nie moze by¢ nizsza niz
10% wysokosci nagrody indywidualnej odpowiedniego stopnia.

§ 4

Nagrody sg przyznawane w szczeg6lnosci za:
1) oryginalne i tworcze osiagni¢cia naukowe udokumentowane:
a) publikacjami naukowymi majgcymi istotny wplyw na stan wiedzy i Kierunki
dalszych badan,
b) pracami konstrukcyjnymi, technologicznymi i projektowymi, charakteryzujgcymi
si¢ nowatorskim, naukowym podej$ciem do problemu,;
2) ksztalcenie kadr naukowych, potwierdzone podejmowaniem zainicjowanej
problematyki badawczej przez innych pracownikéw nauki, peklnieniem funkcji
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promotora, konsultanta i opiniodawcy innych prac naukowych lub recenzenta;

3) konkretne przedsiewzigcia, ktore spowodowaly istotng poprawe warunkoéw pracy
dydaktycznej, wynikow ksztalcenia i poziomu prac dyplomowych;

4) autorstwo lub wspotautorstwo wyrdzniajacych si¢  podrecznikoéw, skryptow,
przewodnikéw metodycznych albo programoéw nauczania,

5) wyrdzniajgce si¢ rozprawy habilitacyjne lub doktorskie.

Whnioski winny uwzglednia¢ osiggnigcia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne

dokonane w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok przyznania nagrody.

Nagrody moga by¢ réwniez przyznawane wybitnym nauczycielom akademickim za

catoksztatt ich osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych.

§5

Z wnioskiem o przyznanie nagrod mozna wystgpi¢ tylko w granicach ustalonego dla dane;j

jednostki organizacyjnej limitu srodkéw przeznaczonych na nagrody.

Z wnioskami o przyznanie nagréd moze wystapic:

1) dziekan — w odniesieniu do pracownikéw wydzialow;

2) kierownik jednostki wewngtrznej wydziatu — za zgoda dziekana — w odniesieniu do
pracownikow tej jednostki;

3) dyrektor/kierownik witasciwej jednostki — w odniesieniu do pracownikow pozostatych
jednostek organizacyjnych.

Dziekani wydziatéw oraz dyrektorzy szkot doktorskich — po zasiegnigciu opinii wiasciwej

rady — przedktadajg wnioski Rektorowi UlJ.

Dyrektorzy i kierownicy jednostek pozawydziatowych, mi¢dzywydziatowych,

miedzyuczelnianych i wspolnych — po zasiegnieciu opinii wtasciwej rady oraz uzyskaniu

akceptacji wlasciwego Prorektora UJ — przedkladaja wnioski Rektorowi UJ.

Rektor UJ moze takze przyznac nagrode z wilasnej inicjatywy.

§6

Rektor UJ przyznaje nagrody z okazji inauguracji roku akademickiego.

W wyjatkowych przypadkach Rektor UJ z wiasnej inicjatywy albo na wniosek osoby
uprawnionej, o ktérej mowa w § 5 ust. 1 i 2, moze przyzna¢ nagrode takze w innym
terminie.

§7

Wszystkie glosowania na radach, o ktorych mowa w § 5 ust. 3, nad wnioskami dotyczacymi
nagrod odbywaja si¢ tajnie.

1.

2.

3.

§ 8

Whiosek o nagrod¢ powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

1) rodzaj proponowanej nagrody;

2) stopien proponowanej nagrody;

3) merytoryczne uzasadnienie proponowanej nagrody;

4) wysoko$¢ proponowanej nagrody.

We wniosku o nagrode zespolowa nalezy dodatkowo okresli¢c wysoko$¢ nagrod
proponowanych dla poszczegolnych cztonkdéw zespotu.

Do wniosku o nagrode za dzialalno$¢ naukowa nalezy dotaczy¢ publikacje, za ktore



wnioskowana jest nagroda.
4. Wnioski o nagrody przyznawane przez Rektora UJ nalezy sktada¢ w Centrum Spraw
Osobowych, w terminie ustalonym przez Rektora UJ.

§9

Whioski, o ktorych mowa w § 5, wraz z okreslonymi wysokos$ciami srodkow, o ktorych mowa
w § 1 ust. 1, Rektor UJ przekazuje do zaopiniowania wiasciwej komisji ds. nagrod.

§ 10
Centrum Spraw Osobowych nie pdzniej niz w terminie 7 dni przed posiedzeniem komisji,
0 ktorej mowa w § 9, przedstawia zwigzkom zawodowym dziatajacym w Uczelni wykaz
kandydatéw do przyznania nagrod.

§11

Po zaopiniowaniu wnioskow w trybie okreslonym w § 7 1 § 9 Rektor UJ podejmuje decyzje
0 przyznaniu nagrdd.

§ 12
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Nagrody wregczane sg w trybie ustalonym przez Rektora UJ.

2. Laureat nagrody Rektora UJ otrzymuje dyplom okreslajacy stopien przyznanej nagrody,
rodzaj osiggni¢cia i wysoko$¢ nagrody.

3. Kopi¢ dyplomu wiacza si¢ do akt osobowych laureata nagrody.



Zatacznik nr 12 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Jagiellonskiego

ZASADY PRZYZNAWANIA NAGROD PRACOWNIKOM NIEBEDACYM
NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI UNIWERSYTETU JAGIELLONSKIEGO

§1

1. Uczelnia nalicza érodki na nagrody Rektora UJ dla pracownikow niebedgcych
nauczycielami akademickimi w wysokosci 1% planowanych rocznych s$rodkow na
wynagrodzenia osobowe dla tej grupy pracownikow.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, przeznaczone sa na nagrody dla pracownikow
zatrudnionych w Uczelni na podstawie stosunku pracy.

3. Whnioski o przyznanie nagrod powinny uwzglednia¢ osiggnigcia pracownikow
w poprzednim roku kalendarzowym.

§2

1. Nagrode ze srodkoéw okreslonych w § 1 ust. 1 moze otrzymac:
1) pracownik, ktory w Uczelni przepracowatl co najmniej 2 lata (na dzien zlozenia
wnioskOw o przyznanie nagrod);
2) emerytowany pracownik za osiggni¢cia w pracy zawodowej zdobyte w okresie, za ktory
przyznawane sg nagrody.
2. Pracownik moze otrzymac nagrodg ze Srodkow okreslonych w § 1 ust. 1 jeden raz w roku
kalendarzowym.

§3

Rektor UJ przyznaje nagrody indywidualne albo nagrody zespotowe: I, I i III stopnia.
Wysokos$¢ nagrod ustalana jest corocznie przez Rektora UJ.

3. Podzial nagrody zespolowej pomigdzy cztonkdéw nagrodzonego zespotu zalezy od wkiadu
pracy poszczeg6Olnych osob, jednakze nagroda przypadajaca jednemu cztonkowi zespotu
nie moze przekroczy¢ pelnej wysokosci nagrody indywidualnej i nie moze by¢ nizsza niz
10% wysokosci nagrody indywidualnej odpowiedniego stopnia.
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§ 4

Nagroda moze by¢ przyznana za szczego6lne osiggniecia w pracy zawodowej, za przejawianie
inicjatywy w pracy, za podnoszenie efektywnosci 1 jako$ci pracy, za wzorowe wypelnianie
obowiazkow stuzbowych.

§5
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapic:
1) Prorektor UJ — w stosunku do pracownikow jednostek bezposrednio mu
podporzadkowanych;
2) dziekan — w stosunku do pracownikow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
wydziatu;
3) dyrektor/kierownik jednostki pozawydziatowej, miedzywydziatowej,

miedzyuczelnianej i wspolnej/kierownik jednostki administracji ogoélnouczelnianej —
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w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w tych jednostkach, po uzyskaniu akceptacji
wiasciwego Prorektora UJ;

4) Kanclerz UJ — w stosunku do swoich zastgpcow oraz w stosunku do pracownikow
jednostek, ktore mu bezposrednio podlegaja;

5) zastgpca Kanclerza UJ — w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w jednostkach im
podporzadkowanych, po uzyskaniu akceptacji Kanclerza UJ;

6) Kwestor UJ — w stosunku do swoich zastepcoOw oraz wszystkich pozostatych
pracownikow kwestury UJ. Rektor UJ moze przyzna¢ nagrody z wiasnej inicjatywy
Kanclerzowi UJ, Kwestorowi UJ, oraz pracownikom jednostek organizacyjnych, ktore
mu bezposrednio podlegaja.

Rektor UJ moze przyznaé nagrod¢ z wlasnej inicjatywy innemu pracownikowi

niewymienionemu w ust. 1.

§ 6

Rektor UJ przyznaje nagrody z okazji inauguracji roku akademickiego.
W wyjatkowych przypadkach Rektor UJ z wilasnej inicjatywy albo na wniosek osoby
uprawnionej, o ktoérej mowa w § 5 ust. 1, moze przyzna¢ nagrod¢ takze w innym terminie.

§7

Z wnioskiem o przyznanie nagrod mozna wystgpi¢ tylko w granicach ustalonego dla danej
jednostki organizacyjnej limitu srodkoéw przeznaczonych na nagrody.

Whniosek o0 przyznanie nagrody powinien zawiera¢ W szczegoInosci:

1) okreslenierodzajuproponowanejnagrody;

2) okresleniestopniaproponowanejnagrody;

3) merytoryczne uzasadnienie proponowanej nagrody,

4) wysoko$¢ kwoty proponowanej nagrody.

We wniosku o nagrode zespolowa nalezy dodatkowo okresli¢c wysoko$¢ nagrod
proponowanych dla poszczegolnych cztonkdéw zespotu.

Whnioski 0 przyznanie nagrod nalezy sktada¢ w Centrum Spraw Osobowych w terminie
okreslonym przez Rektora UJ.

§8

Whioski, o ktérych mowa w § 5, wraz z okre§lonymi wysokos$ciami srodkow, o ktorych mowa
w § 1 ust. 1, Rektor UJ przekazuje do zaopiniowania wlasciwej komisji ds. nagrod.

§9

Centrum Spraw Osobowych nie p6zniej niz W terminie 7 dni przed posiedzeniem komisji,
0 ktorej mowa w § 8, przedstawia zwigzkom zawodowym dzialajacym w Uczelni wykaz
kandydatow do przyznania nagréd .

§10

Po zaopiniowaniu wnioskow w trybie okreslonym w § 8 Rektor UJ podejmuje decyzje
0 przyznaniu nagrod.
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§11

Nagrody wreczane sa W trybie ustalonym przez Rektora UJ.

Laureat nagrody Rektora UJ otrzymuje pisemne zawiadomienie 0 przyznanej mu nagrodzie
podpisane przez Rektora UJ lub Kanclerza UJ.

Kopi¢ zawiadomienia o przyznaniu nagrody Rektora UJ wiacza si¢ do akt osobowych
pracownika.



Zalacznik nr 13 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Jagiellonskiego

Stawki dodatku jednorazowego dla nauczycieli akademickich

1. Zaudzial w pracach zwigzanych z postepowaniami rekrutacyjnymi

a) na jednolite studia magisterskie oraz studia pierwszego i drugiego stopnia

Maksymalna
I Rodzaj wykonanej prac stawka
P J Wy ) pracy wynagrodzenia
(zh)
Kierowanie pracami wydzialowego zespotu rekrutacyjnego 2.000,00
Udziat w pracach wydziatowego zespotu rekrutacyjnego 1.400,00

3 | Udziat w pracach zespotu egzaminacyjnego

a) przewodniczacy 1.000,00

b) sekretarz 1.000,00

€) cztonek zespotu 800,00

b) do szkot doktorskich
Maksymalna
I Rodzaj wykonanej prac stawka
P- J Wy J pracy wynagrodzenia
(zh)

1 | Udziatl w pracach komisji

a) przewodniczacy 2.000,00

b) z-ca przewodniczacego 1.900,00

c) sekretarz 1.800,00

d) cztonek komisji 1.700,00
2 | Udzial w pracach zespotu egzaminacyjnego

a) przewodniczacy 1.600,00

b) cztonek zespotu egzaminacyjnego 1.000,00

2. Za kierowanie lub sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi:
790,00 — 1.592,00 zt.

3. Zasprawowanie funkcji promotora w przewodzie doktorskim: 5.320,30 zi.

4. Za sprawowanie funkcji promotora pomocniczego w przewodzie doktorskim: 3.205,00 z1.

5. Zarecenzj¢ w postgpowaniu w sprawie nadania stopnia doktora: 1.730,70 zk.

6. Zarecenzj¢ w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego: 2.115,30 zl.

7. Zarecenzj¢ w postepowaniu w sprawie nadania tytutu profesora: 2.564,00 zi.



8. Zaudziat w pracach komisji habilitacyjne;:

Ip. Funkcja Kwota wynagrodzenia (zt)
1 | Przewodniczacy 2.115,30 zt
2 | Sekretarz 2.115,30 zt
3 | Czlonek 1.089,70 zt

9. Za opracowanie recenzji lub ocen¢ dorobku w postgpowaniu kwalifikacyjnym poprzedzajacym
zatrudnienie na stanowisku profesora uczelni lub profesora wizytujacego osoby nieposiadajacej tytutu
naukowego profesora, profesora sztuki, stopnia naukowego doktora habilitowanego lub doktora
habilitowanego sztuki: 1.600,00 z1.

10. Za opracowanie recenzji lub ocen¢ dorobku w postgpowaniu kwalifikacyjnym poprzedzajagcym
nadanie tytutu honorowego profesora zwyczajnego: 1.800,00 zi.

11. Za cztonkostwo w komisji ds. potwierdzenia efektoéw uczenia sig:

Stawka za 1 pkt ECTS podlegajacy
Ip. Funkcja weryfikacji w ramach procedury
potwierdzenia efektow uczenia sie

1 | Przewodniczacy 35,00 zt
2 Czlonek komisji 30,00 zt
3 | Ekspert 25,00 zt




Zalacznik nr 14 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Jagiellonskiego
ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA OSIAGNIECIA NAUKOWE

§1

Rektor UJ moze przyzna¢ nauczycielowi akademickiemu dodatek za osiggni¢cia naukowe
Z tytuhu:

1) wybitnego osiggnigcia naukowego;

2) rocznej aktywnoS$ci naukowe;.

§2

1. Dodatek za wybitne osiggni¢cia naukowe moze zostac przyznany z tytutu dokonan w sferze
projektowej lub publikacyjnej, w szczegdlnosci za:

1) pozyskanie prestizowego projektu migdzynarodowego, w ktorym UJ peni rolg lidera;
2) opublikowanie artykutu naukowego w czasopismie Science lub Nature w roli
wiodacego autora lub zespotu.

2. Dodatek za wybitne osiaggnig¢cie naukowe nie moze przekroczy¢ 10-krotno$ci minimalnego
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora uczelni publicznej okreslonego
W obowigzujacym rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
i nauki.

3. Rektor UJ moze przyzna¢ nauczycielowi akademickiemu dodatek za wybitne osiggnigcia
naukowe z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dziekana lub dyrektora jednostki
pozawydzialowej/miedzywydziatowej ztozony w terminie do 2 miesi¢cy od:

1) zawarcia umowy o finansowanie projektu — w przypadku osiagni¢cia projektowego lub
2) zarejestrowania publikacji w Sciencecloud UJ — w przypadku osiggniecia
publikacyjnego.

4. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 3, podlega zaopiniowaniu przez wlasciwego Prorektora
uJ.

§3

1. Dodatek za roczng aktywnos$¢ naukowa moze =zostaé przyznany nauczycielowi
akademickiemu z tytulu ogétu osiggni¢¢ naukowych dokonanych w roku kalendarzowym
poprzedzajacym rok jego przyznania, na podstawie kryteriow i zasad ustalonych dla
wydziatu lub jednostki pozawydzialowej/miedzywydziatowej, zatwierdzonych przez
Rektora UJ, z uwzglednieniem ponizszych zapisow.

2. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, ustalane s3 w odniesieniu do dyscyplin lub subdyscyplin
reprezentowanych na wydziale lub w jednostce pozawydzialowej/miedzywydziatowe;j
z uwzglednieniem dorobku publikacyjnego ujetego w systemie Sciencecloud UlJ.

3. List¢ rankingowa nauczycieli akademickich, ktérym moze zosta¢ przyznany dodatek za
roczng  aktywno$¢  naukowg  tworzy  dziekan  lub  dyrektor  jednostki
pozawydzialowej/migedzywydziatowe] na podstawie wynikow zweryfikowanej ankiety
samooceny dziatalnosci naukowej. Lista rankingowa obejmuje maksymalnie 20%
nauczycieli akademickich z najwyzszym wynikiem podlegajacych samoocenie w danym
roku na wydziale lub w jednostce pozawydziatowej/miedzywydziatowe;.

4. W przypadku przyznania nauczycielowi akademickiemu dodatku za wybitne osiggnigcie
naukowe, osiggniecie to pomija si¢ przy ocenie dokonywanej celem ustalenia jego roczne;j
aktywnos$ci naukowe;.



Rektor UJ moze przyzna¢ dodatek za roczng aktywno$¢ naukowg nauczycielom
akademickim zajmujacym pierwsze trzy miejsca na liScie rankingowej, o ktérej mowa
w ust. 3. Z wnioskiem o przyznanie dodatku wystepuje wlasciwy Prorektor UJ w terminie
do dnia 30 czerwca.

Wysokos¢ dodatku w przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, nie moze przekroczyc
3-krotno$ci minimalnego miesi¢gcznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora uczelni
publicznej okreslonego w obowigzujagcym rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego 1 nauki.

Przyznanie dodatku za roczng aktywnos$¢ naukowa na zasadach okreslonych w ust. 5 nie
wylacza mozliwosci wystapienia z wnioskiem o przyznanie dodatku do Rektora UJ przez
dziekana lub dyrektora jednostki pozawydziatlowej/miedzywydzialowej nauczycielom
akademickim zajmujacym czwarte i kolejne miejsca na liscie rankingowej, o ktorej mowa
w ust. 3. Wniosek podlega zaopiniowaniu przez wlasciwego Prorektora UJ i zlozeniu
w terminie do dnia 30 czerwca.

Wysoko$¢ dodatku w przypadku, o ktérym mowa w ust. 7, nie moze przekroczy¢
2-krotno$ci minimalnego miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora uczelni
publicznej okreslonego w obowigzujacym rozporzadzeniu ministra wiasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego i1 nauki.



Zalacznik nr 15 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Jagiellonskiego

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNE

§1

Rektor UJ moze przyznaé nauczycielowi akademickiemu dodatek za osiggnigcia dydaktyczne
z tytuhu:

1) wysokiej jakosci ksztalcenia;

2) znaczacych osiggnie¢ dydaktycznych.

§2

1. Dodatek z tytulu wysokiej jakosci ksztalcenia moze zosta¢ przyznany na podstawie
wynikow oceny nauczyciela akademickiego uzyskanych w ramach ankietowego systemu
oceny zaje¢ dydaktycznych, w szczegolnosci w oparciu o nastgpujace kryteria:

1) uzyskanie przez nauczyciela akademickiego wyniku w przedziale od 7 do 10 skali
stenowej, o ktorej mowa w Regulaminie ankietowego systemu oceny zajec
dydaktycznych;

2) uznanie wiarygodnoséci wyniku pracownika przez osob¢ dokonujaca klasyfikacji na
podstawie liczby i1 odsetka wypetnionych ankiet;

3) komentarze zgromadzone w ankietowym systemie ocen.

2. Dodatek przyznawany jest na podstawie wynikow jako$ci ksztalcenia nauczyciela
akademickiego uzyskanych w poprzednim roku akademickim.

§3

Dodatek za znaczace osiagnigcia dydaktyczne moze zostaé przyznany nauczycielowi
akademickiemu w szczegdlnosci za:

1) kierowanie projektami edukacyjnymi i udziat w realizacji projektoéw edukacyjnych;

2) prowadzenie wspOlpracy migdzynarodowej w zakresie dziatalnosci dydaktycznej;

3) udziat w pracach nad doskonaleniem oferty dydaktycznej i jakosci ksztatcenia.

§ 4

1. Wysoko$¢ dodatku nie moze przekroczy¢ 2-krotno$ci minimalnego miesigcznego
wynagrodzenia  zasadniczego dla  profesora uczelni publicznej okreslonego
w obowigzujacym rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
i nauki.

2. Rektor UJ moze przyzna¢ nauczycielowi akademickiemu dodatek za osiggnigcia
dydaktyczne z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dziekana lub dyrektora jednostki
pozawydzialowej/migdzywydziatowe;.

3. Whniosek o przyznanie dodatku podlega zaopiniowaniu przez wlasciwego Prorektora UJ.



