Pracownicze Plany Kapitatowe

PP

UNIWERSYTET JAGIELLONSKI SN LA 71 .
W KRAKOWIE Oszczedzanie &

na przysztosc : !‘!

Informacja dla oséb spoza Uniwersytetu Jagielloriskiego zatrudnionych na podstawie uméw
cywilnoprawnych, ktére podlegajg obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym

Szanowny/a Panie/i,

Informujemy, iz od dnia 1 stycznia 2021 roku Uniwersytet Jagiellonski, zostat objety obowigzkiem wdrozenia
Pracowniczego Planu Kapitatowego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 roku o pracowniczych
planach kapitatowych. Instytucjg finansowa, z ktdrg Uniwersytet Jagiellonski zawart umowe o zarzadzanie
Pracowniczym Planem Kapitatowym, jest NN Investment Partners TFl S.A. na warunkach opisanych w umowie
UZ2020122300003533.

Zgodnie z zapisami ustawy:

v" do PPK automatycznie zapisywane s osoby, ktore skoriczyly 18 lat, a nie ukoniczyty 55 roku zycia,
podlegajace obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym irentowym, oile nie zrezygnowaty
z dokonywania wptat do PPK. Udziat w PPK jest dobrowolny, co oznacza, ze osoba zatrudniona moze
zrezygnowac z uczestnictwa w programie w kazdej chwili, poprzez ztozenie ,Deklaracji o rezygnacji
z dokonywania wptat do PPK”.
Warunkiem przystgpienia do PPK bedzie odpowiedni okres podlegania ubezpieczeniom spotecznym
w ramach zawartych z UJ umoéw cywilnoprawnych, ktéry powinien wynosi¢ co najmniej trzy miesigce
w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych pierwszy dzien rozpoczecia wykonywania umowy.

v" osoba, ktéra ukoriczyta 55 rok zycia i nie ukoriczyta 70 roku Zycia, aby zostaé uczestnikiem PPK, musi
ztozy¢ podmiotowi zatrudniajgcemu wniosek o zawarcie — w jego imieniu i na jego rzecz — umowy
o prowadzenie PPK. W tym celu nalezy ztozy¢ , Deklaracje dobrowolnego przystgpienia do PPK”.

v" osoby zatrudnione w wieku powyzej 70 roku zycia i ponizej 18 roku Zycia nie sg objete programem
i nie mogga do niego przystgpic.

PPK to powszechny system dtugoterminowego oszczedzania, w ktérym Srodki odktadane sg wspdlnie przez osoby
zatrudnione, podmioty zatrudniajgce oraz panstwo. Indywidualne rachunki zleceniobiorcéw bedg zasilane
wptatami osoby zatrudnionej i podmiotu zatrudniajgcego oraz wptatg powitalng i doptatami rocznymi od panstwa.
Whptaty osoby zatrudnionej oraz podmiotu zatrudniajgcego beda naliczane procentowo od wysokosci
wynagrodzenia brutto. Podstawowa wptata osoby zatrudnionej wynosi 2% wynagrodzenia brutto i taka kwota
bedzie automatycznie potrgcana przy naliczeniu wynagrodzenia. Istnieje réwniez mozliwos¢ odprowadzania
dodatkowej wptaty dobrowolnej na rzecz programu, w wysokosci do 2% wynagrodzenia. W tym celu nalezy ztozy¢
»,Deklaracje wysokosci wptaty dodatkowej PPK”.

Szczegotowe informacje dot. PPK dostepne s3a:

v" na stronie www.uj.edu.pl/pracownicy/ppk,
v" w Centrum Spraw Osobowych UJ - pokdj nr 222, tel: 12 663 -32-55, 12 663 -32-75, ppk@uj.edu.pl
v" wzory dokumentéw dostepne sg w jednostce organizacyjnej oraz w Centrum Spraw Osobowych.

Kazda osoba po wyrazeniu pisemnej zgody moze otrzymaé informacje dot. PPK wraz z wzorami deklaracji na
wskazany adres e-mail. Zgoda na przetwarzanie danych w zakresie adresu e-mail w celu rozsytania informac;ji dot.
PPK stanowi zatgcznik do niniejszej informacji.
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