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POROZUMIENIE 

w sprawie zwiększenia  wynagrodzeń pracowników  

Uniwersytetu Jagiellońskiego* 

 

zawarte w dniu 4 października 2023 roku 

 

 

pomiędzy: 

Uniwersytetem Jagiellońskim,  

reprezentowanym przez: 

Prof. dra hab. Piotra Jedynaka 

Prorektora UJ ds. polityki kadrowej i finansowej 

a 

Komisją Zakładową NSZZ „Solidarność” Uniwersytetu Jagiellońskiego 

reprezentowaną przez: 

dra Jerzego Serwackiego 

a 

Związkiem Nauczycielstwa Polskiego Uniwersytetu Jagiellońskiego 

reprezentowanym przez: 

dr Wioletę J. Karna 

a 

Komisją Zakładową OZZ Inicjatywa Pracownicza na Uniwersytecie Jagiellońskim 

reprezentowaną przez: 

dr Annę Romanowicz 

 

zwanymi dalej łącznie „Stronami” 

 

 

Mając na względzie otrzymaną kwotę zwiększenia subwencji dla Uniwersytetu Jagiellońskiego 

w wysokości 9 035 000,00 zł, dokonanego przez Ministra Edukacji i Nauki na podstawie art. 368 

ust. 10 pkt 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku – prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz. U. 

z 2023 r. poz. 742 z późn. zm.) oraz Komunikat Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 września 2023 

roku o zwiększeniach wysokości subwencji ze środków finansowych na utrzymanie i rozwój 

potencjału dydaktycznego oraz badawczego przyznanych na rok 2023, Strony niniejszego 

Porozumienia zgodnie postanawiają, co następuje: 

 

I. Otrzymana kwota zwiększenia subwencji zostanie wykorzystana na wypłatę dodatków 

jednorazowych na podstawie § 20 Regulaminu wynagradzania pracowników Uniwersytetu 

Jagiellońskiego za zaangażowanie mające na celu rozwój potencjału badawczo-dydaktycznego 

Uczelni.  

 

II. Dodatki jednorazowe zostaną wypłacone według następujących kryteriów „osobowych”: 

 

1. Dodatki jednorazowe otrzymają wszyscy pracownicy Uniwersytetu Jagiellońskiego 

zatrudnieni na dzień 30 czerwca 2023 roku i pozostający w zatrudnieniu na dzień 1 

października 2023 roku, którzy przepracowali w tym okresie co najmniej 40 dni roboczych 

(w przeliczeniu na pełny etat). Do okresu wskazanego w zdaniu poprzedzającym zalicza się 
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świadczenie pracy w ramach stosunku pracy, korzystanie z urlopu wypoczynkowego lub 

korzystanie z płatnych urlopów naukowych/szkoleniowych.  

2. Wysokość dodatku jednorazowego wyniesie 1 350,00 zł brutto (słownie: jeden tysiąc 

trzysta pięćdziesiąt złotych 00/100) w przeliczeniu na pełny etat. Pracownicy zatrudnieni w 

niepełnym wymiarze etatu otrzymają dodatek jednorazowy w wysokości proporcjonalnej 

do swojego wymiaru etatu. 

 

III. Wypłata dodatków jednorazowych nastąpi najpóźniej do dnia 12 października 2023 roku. 

  

IV. Porozumienie podpisano w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednej dla każdej 

ze Stron. 

 

   Za Uniwersytet Jagielloński:            Za Organizacje Związkowe: 

 

Prof. dr hab. Piotr Jedynak      

...............................................................................                 dr Jerzy Serwacki   
............................................................................................... 

KZ NSZZ „Solidarność” UJ 

  

   

 

         dr Wioleta J. Karna 
............................................................................................... 

ZNP w UJ                 

 

 

                                                                        

         dr Anna Romanowicz 
............................................................................................... 

KZ OZZ Inicjatywa Pracownicza na UJ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


