POROZUMIENIE
w sprawie zwi¢kszenia wynagrodzen pracownikow
Uniwersytetu Jagiellonskiego”

zawarte w dniu 4 pazdziernika 2023 roku

pomigdzy:

Uniwersytetem Jagiellonskim,

reprezentowanym przez:

Prof. dra hab. Piotra Jedynaka

Prorektora UJ ds. polityki kadrowej i finansowej

a

Komisja Zakladowa NSZZ ,,Solidarnos¢” Uniwersytetu Jagiellonskiego
reprezentowang przez:

dra Jerzego Serwackiego

a

Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego Uniwersytetu Jagiellonskiego
reprezentowanym przez:

dr Wiolete J. Karna

a

Komisjg Zakladowg OZZ Inicjatywa Pracownicza na Uniwersytecie Jagiellonskim
reprezentowang przez:

dr Ann¢ Romanowicz

zwanymi dalej tacznie ,,Stronami”

Majac na wzgledzie otrzymang kwote zwigkszenia subwencji dla Uniwersytetu Jagiellonskiego
w wysokosci 9 035 000,00 zl, dokonanego przez Ministra Edukacji i Nauki na podstawie art. 368
ust. 10 pkt 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U.
22023 r. poz. 742 z pdzn. zm.) oraz Komunikat Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 wrzesnia 2023
roku o zwigkszeniach wysokosci subwencji ze Srodkow finansowych na utrzymanie i rozwoj
potencjatu dydaktycznego oraz badawczego przyznanych na rok 2023, Strony niniejszego
Porozumienia zgodnie postanawiaja, co nastepuje:

I.  Otrzymana kwota zwickszenia subwencji zostanie wykorzystana na wyplate dodatkéw
jednorazowych na podstawie § 20 Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu
Jagiellonskiego za zaangazowanie majace na celu rozwoj potencjatu badawczo-dydaktycznego
Uczelni.

Il. Dodatki jednorazowe zostang wyptacone wedlug nastepujacych kryteriow ,,0s0bowych”:

1. Dodatki jednorazowe otrzymaja wszyscy pracownicy Uniwersytetu Jagiellonskiego
zatrudnieni na dzieh 30 czerwca 2023 roku i pozostajacy w zatrudnieniu na dzien 1
pazdziernika 2023 roku, ktorzy przepracowali w tym okresie co najmniej 40 dni roboczych
(w przeliczeniu na petny etat). Do okresu wskazanego w zdaniu poprzedzajacym zalicza si¢
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$wiadczenie pracy w ramach stosunku pracy, korzystanie z urlopu wypoczynkowego lub
korzystanie z ptatnych urlopéw naukowych/szkoleniowych.

2. Wysokos¢ dodatku jednorazowego wyniesie 1 350,00 zt brutto (stownie: jeden tysiac
trzysta pig¢dziesiat ztotych 00/100) w przeliczeniu na pelny etat. Pracownicy zatrudnieni w
niepelnym wymiarze etatu otrzymajg dodatek jednorazowy w wysokosci proporcjonalne;j
do swojego wymiaru etatu.

1. Wyptlata dodatkow jednorazowych nastapi najpdzniej do dnia 12 pazdziernika 2023 roku.

IV. Porozumienie podpisano w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednej dla kazde;j
ze Stron.

Za Uniwersytet Jagiellonski: Za Organizacje Zwigzkowe:

Prof. dr hab. Piotr Jedynak

dr Jerzy Serwacki

KZ NSZZ. ,,Solidarnos¢” UJ

dr Wioleta J. Karna

ZNP w UJ

dr Anna Romanowicz

KZ OZZ Inicjatywa Pracownicza na UJ
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