Kraków, dnia …………………………………
 

………………………………………
(imię i nazwisko nauczyciela akademickiego)
………………………………………
(stanowisko)
………………………………………
(jednostka organizacyjna)
………………………………………
(nr PSP projektu)
………………………………………
(kierownik projektu)
………………………………………
(MPK jednostki)

□ pracownik badawczo-dydaktyczny
□ pracownik dydaktyczny
Sz. P.
Prof. dr hab. Piotr Jedynak
Prorektor UJ ds. polityki kadrowej i finansowej
przez
Sz. P.
Prof. dr hab. Piotr Kuśtrowski
Prorektor UJ ds. badań naukowych
przez 
Sz. P.
………………………………………………
Dziekan Wydziału ………………………………...

Wniosek o proporcjonalne zmniejszenie wymiaru pensum dydaktycznego z tytułu oddelegowania do pracy w projekcie 

Szanowny Panie Rektorze,

[bookmark: _GoBack]w związku z oddelegowaniem do pracy w projekcie (nazwa projektu)………………………… w okresie od …………… do ……………nr umowy ………………………… w wymiarze (wymiar etatu lub procent wymiaru oddelegowania)…………………, zwracam się z uprzejmą prośbą o wyrażenie zgody na proporcjonalne zmniejszenie pensum dydaktycznego o (liczba godzin lub procent obniżenia pensum)…………… od dnia …………………… w roku akademickim …………/…………, zgodnie z zawartym aneksem do umowy o pracę. 

Uzasadnienie Wnioskodawcy:
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………….

………………………………………
(podpis Wnioskodawcy)
Opinia Dziekana:
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………….

………………………………………
(data, pieczęć, podpis Dziekana)
Opinia Rektora ds. badań naukowych:
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………….

………………………………………
(data, pieczęć, podpis Rektora)
Decyzja Rektora ds. polityki kadrowej i finansowej:
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………….

………………………………………
(data, pieczęć, podpis Rektora)

